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Regulamin Rekrutacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lgocie Malej

dotyczacy udziatu w dziataniu typu kurs jezykowy dla poczatkujacych

dla nauczycieli

w Hiszpanii w dniach 13-17 kwietnia 2026r.

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt o numerze 2025-1-PL0O1-KA122-SCH-000322466 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Lgocie Malej, ul. Szkolna 1/3, 42-282 Kruszyna jest realizowany w ramach PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt nosi tytut: Mata szkota, wielkie perspektywy — europejskie inspiracje dla nauczycieli
w Lgocie Matej.

Czas trwania projektu: 01.11.2025—- 01.05.2027.

Niniejszy regulamin okres$la warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikdéw
projektu w kursie jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lgocie Matej, ul. Szkolna
1/3, 42-282 Kruszyna.

§2
Informacje o projekcie
Projekt przewiduje wyjazd trzech nauczycieli na kurs jezyka angielskiego do Hiszpanii.

Czas pobytu nauczyciela za granicg wynosi 7 dnitgcznie z podrézg (5 dni kurs, 2 dni podroz).
Termin kursu zaplanowany jest od 13.04.2026 do 17.04.2026. W projekcie staramy sie
wybieraC loty bez przesiadek.

Celem gtéwnym kursu jest zdobycie przez nauczycieli umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem
angielskim w stopniu podstawowym

Pozostate cele:
® wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,

® nawigzanie wspodtpracy miedzynarodowej z zagraniczng szkotg w celu wymiany
doSwiadczen, a takze dalszej wspdtpracy przy kolejnym projekcie np. wymiany
uczniowskiej,

® umiedzynarodowienie procesu edukacji,

e podniesienie Swiadomosci uczestnika oraz zrozumienia innych kultur i krajow,
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® zapobieganie wypaleniu zawodowemu
5. Uczestnik Projektu ma zagwarantowane:
1) koszty podrozy,
2) zakwaterowanie i wyZywienie,
3) ubezpieczenie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska.

§3
Warunki udziatu w projekcie
1. Uczestnikiem kursu moze byC osoba ktéra spetnia nastepujgce kryteria:
1) jest zatrudniona w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lgocie Matej,
2) nie postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym,

3) angazuje sie w prace na rzecz szkoly oraz organizuje dodatkowe przedsiewzigcia na rzecz
ucznidw i spotecznosSci lokalnej,

4) posiada motywacje do podnoszenia kompetencji jezykowych i zawodowych,

5) wykaze zaangaZzowanie w opracowanie rezultatdw projektu oraz w dziatania z nimi
zwigzane przez caty okres realizacji projektu.

2. Osoby o mniejszych szansach, tj. osoby napotykajgce bariery utrudniajgce udziat
w mobilnoSciach edukacyjnych (np. finansowe, zdrowotne, spoteczne lub geograficzne),
mogg wzigC udziat w procesie rekrutacji do kursu jezykowego na réwnych zasadach z
pozostatymi kandydatami.

3. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztoZenie formularza zgtoszeniowego do
dyrektora szkoty od 28.01.2026 do dnia 4.02.2026. oraz wyraZenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi

&4
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacji nauczycieli dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Nauczyciel jezyka angielskiego (koordynator projektu) — mgr Agata Przytuta
2) Nauczyciel wychowania fizycznego — mgr Marek Smolifski
3) Nauczyciel matematyki (z-ca koordynatora projektu)— mgr Magdalena Kowalczyk

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie od 28.01.2026 do dnia 4.02.2026 do godz. 11.00.
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3. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony réwny dostep kobiet i mezczyzn, pracownikéw
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lgocie Matej, ktorzy kwalifikujg sie do wziecia udziatu
w projekcie, a sam proces charakteryzowac si¢ bedzie sprawiedliwo$cig, transparentnoscig
i rbwnoscig szans dla wszystkich zainteresowanych.

4. Etapy przeprowadzania rekrutacji.

a. Podczas Rady Pedagogicznej dn. 28 stycznia 2026 r. dyrektor szkoty przekaZe informacje gronu
pedagogicznemu o mozliwosci wziecia udzialu w projekcie. Dyrektor zaznaczy, Ze regulamin
rekrutacji bedzie wisiat na tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim przez caty czas trwania rekrutacji
i kazdy moze sie z nim zapoznac.

b. Zgloszenia bedg przyjmowane u dyrektora szkoly, wylacznie na wilasciwych formularzach,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem kurs jezyka angielskiego — HISZPANIA (13.04.2026 — 17.04.2026)

c. ZtoZzone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
d. O wyborze uczestnika decyduje Komisja Rekrutacyjna.

e. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba uzyskanych przez kandydata
punktow.

f. W przypadku takiej samej iloSci punktéw decyduje kolejnoS¢ wplyniecia zgtoszen.
g. Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rezerwowa uczestnikow.
h. Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét potwierdzajgcy wybdr uczestnikow.

i. Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rankingowa uczestnikdw zawierajgcg liste gtowng
i rezerwowa.

j- Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone dnia 5 lutego 2026r. a osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez dyrektora szkoly poprzez dziennik
elektroniczny lub/i mailowo lub/i ustnie. Informacja z imieniem i nazwiskiem zakwalifikowanej osoby
pojawi sie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim 5 lutego 2026r.

5. Kazdy kandydat ma prawo odwota€ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do 6 lutego 2026r. Komisja
Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania do 9 lutego 2026 r. i w przypadku
decyzji pozytywnej, zmiany wynikéw rekrutacji.

§5
Warunki uczestnictwa

1. Przed wyjazdem szkota jako instytucja wysytajgca podpisuje Umowe z Uczestnikiem. Odmowa
jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwoS$ci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.
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2. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy z uczestnikiem w ramach projektu: ,Mala szkota, wielkie perspektywy —
europejskie inspiracje dla nauczycieli w Lgocie Matej”.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji
z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindéw
realizacji pozostatych dziatanh.

4. Wizyta zagraniczna bedzie trwata 5 dni z czego 2 dni bedg przeznaczone na podrdz.

5. Uczestnik bedzie wdrazat zdobytg wiedze i doSwiadczenie w swojg prace oraz wigczy sie
w proces upowszechniania rezultatow, poprzez m.in.: dzielenie sie¢ wiedzg z nauczycielami
swojej placéwki, dzielenie sie wiedzg z nauczycielami spoza szkoty, wdrazanie nowej wiedzy
podczas realizacji zaje€ z uczniami.

§6
Postanowienia kofcowe

1. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w niniejszym regulaminie
z przyczyn niezaleznych od niego.

2. Szczegotowe informacje o programie https://erasmusplus.org.pl

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji:
- zatgcznik nr 1: Formularz Zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych

- zatgcznik nr 2: Ankieta Rekrutacyjna



