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Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 22023 r. poz. 998 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349).
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”.
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023 r.
poz. 984 z pézn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”.
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781)
§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot w Szumowie zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i1 $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktéorych mowa w § 7, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowej,
3) dziatalnosci kulturalno- o$§wiatowe;.
§3
1. Dyrektor Zespotu Szkot w Szumowie zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje §rodkami Funduszu
w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Podstawe podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 30.04.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacja zwiazkowa dziatajaca u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

§5
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.
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2.

Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwo$ciami
finansowymi pracodawcy.
Nieskorzystanie ze §wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dzialajacymi w Zespole Szkot
w Szumowie organizacjami zwigzkowymi.

1.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szko6t w Szumowie bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad
pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak
np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na
urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkot w Szumowie, dla ktorych Zespot Szkot
w Szumowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rentg, lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze zlikwidowane szkoty wskazane przez organ
prowadzacy, z ktorych emeryci podlegaja pod ZFSS Pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin 0sdb, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyje¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 1 2) w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca si¢ 1 nie wstapily w zwiazek malzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 26. roku zycia;

2) o0soby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspoimalzonka

Inne osoby uprawnione:

1) konkubent/partner — pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego
1 posiadania wspolnego dziecka z osobg uprawniong;

2) osoby przebywajace na S$wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych Zespdt Szkoét
w Szumowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego
pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow
zaktadu, jezeli s uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinnej, do 12 miesigcy po zgonie.

§8
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
1) wprzypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym mies$cie, w ktorym miesci si¢
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jego szkota/uczelnia,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

2. 0Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowiazane sg przedtozy¢ oswiadczenie o wspolnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista i na wezwanie
pracodawcy do wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i o$wiadczenie o niepodjgciu pracy.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub do wgladu akt zgonu.

Rozdzial 3
Zrédia Funduszu

§9
1. Zrodtami Funduszu sa:

1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4
i 5) w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

2) coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na peten wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110%
kwoty bazowej, o ktérej mowa w ustawie budzetowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku;

3) coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne do faktycznej
przecig¢tnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ustawie obowiazujacej
w dniu 1 stycznia danego roku;

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
niebedacych nauczycielami, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1;

2) srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1;

3) odsetki od srodkéw funduszu;

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okre§lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.



Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia
z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom):
1) ktore znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami przewidzianej
w pierwszym progu dochodowym-— w przypadku gospodarstwa wieloosobowego;
2) ktore samotnie prowadzg gospodarstwo domowe i osiggaja dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci przewidzianej w pierwszym progu dochodowym;
3) ktore samotnie wychowujg dzieci;
4) ktorych co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
5) ktorych dzieci wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia ze wzgledu na stan zdrowia.

§11
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:
1) krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych, zorganizowanego w formie
WCZasow,
2) wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszy’’;
3) dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej organizowanej w formie
turystyki grupowej przez zaktad pracy przy minimum 10-osobowej grupie uczestnikow.

§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1) i 2) osoba uprawniona moze
otrzyma¢ maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez
siebie rodzaj wypoczynku.

2. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 nalezy dotaczy¢ fakture
za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku. Wyptata nastepuje wg
tabeli doptat, o ktorej mowa w ust. 5, na podstawie wniosku i o§wiadczenia o odbyciu wypoczynku
ze wskazaniem miejsca wypoczynku.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa
w § 11 pkt 2 nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
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n

§ 14
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym i/lub w okresie wiosennym.
Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
i/lub w okresie wiosennym mozna uzyska¢ nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym na
wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§15
Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o szczegodlng zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci wspotmatzonka/partnera
zyciowego albo dziecka.
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkow losowych.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku §mierci cztonka rodziny osoba
uprawniona zatacza oswiadczenie i do wgladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba
uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

Rozdziat 5
Komisja socjalna
§ 16
Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
Komisja Socjalna wybierany jest na czas nieokreslony do odwotania.
Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw i1 danych osobowych, do ktéorych maja dostgp w zwiazku z praca
w Komisji Socjalnej.
Pracg Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu
i przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Komisja Socjalna odpowiedzialna jest za prowadzenie dokumentacji Funduszu:
1) przyjmuje oraz sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpiséw na wnioskach;
2) przygotowuje dokumentacje niezbedng do wyptaty przyznanego swiadczenia;
3) dba o kompletnos¢ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenie.

§17

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie Planu finansowego Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej;

2) opiniowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen socjalnych;

3) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;

5) biezace monitorowanie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci socjalnej;

6) inne, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej Placowki.
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§18

Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

1.

Whioski sa sktadane do Komisji Socjalnej, posiadajacej upowaznienie Pracodawcy do uzyskiwania
informacji kadrowych i ptacowych (termin do ktoérego zawarto umowg o prace, ilo§¢ dni urlopu
wypoczynkowego przystugujacego osobie uprawnionej w danym roku kalendarzowym, wysoko$¢
osigganych dochodéw, nr konta bankowego itp.);

Komisja Socjalna sprawdza prawidlowos¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku;

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej. Po zaopiniowaniu
wniosek wraz z propozycja Komisji Socjalnej i protokotem w ciggu 7 dni od posiedzenia Zespotu
przedktadany jest Pracodawcy do zatwierdzenia;

Pracodawca w oparciu o stanowisko Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzj¢
o0 przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna;

Komisja Socjalna w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Pracodawcy przekazuje je do ksiggowosci
celem ich wykonania.;

§19
Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
postanowienia Regulaminu Funduszu.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z Ustawy
0 ochronie danych osobowych.
Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§20
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czgs¢ naleznych S$rodkow
(do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§21

Podziat srodkdéw przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby o0sob

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 22

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski - nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§ 23

Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Zespot Szkol
w Szumowie, ul. Szkolna 14, 18-305 Szumowo zwany dalej Administratorem

1.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia ze Srodkéw Funduszu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.),
zwanym dalej RODO, w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane beda rowniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak
rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 sg obowiagzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowe;j.
Osobie, ktorej dane dotyczg, przyshuguje prawo zadania dostgpu do tresci danych, prawo ich
sprostowania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Dane przechowywane beda przez okres niezbgedny do przyznania ulgowej ushugi
i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS,
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich sa pozyskiwane.
Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia
z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS,
w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 24

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl O$wiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Os$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci §wiadczen. Niezlozenie Oswiadczenia w celu
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10.

otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na

wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu

art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona

jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci Ilub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, za§wiadczenia

z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka

do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla

bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentow potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okre§lonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Do konfica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o O§wiadczenie ztozone
w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowe o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgcej wplyw na
wysokos¢ pozyskiwanych §rodkoéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkoéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich,

— stypendia, staze,

— zasitki przyshugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: czltonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dzialalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany, np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej, przyjmuje si¢ dochdd okreSlony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg),
— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,
— otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
— $wiadczenia rodzinne,
— zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowag
1 materialna,
— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochod netto, o ktorym mowa w wust. 10, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)
¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztoéw uzyskania
przychodu),
d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.
Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: kredyty, sktadki cztonkowskie,
dobrowolne ubezpieczenia na zycie, wptaty na PPK itp.
Osoby, ktore nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia lub wstapity
w zwiazek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia Oswiadczenia, podaja sredni miesigczny dochod
z miesigca  poprzedzajacego  zlozenie  Os$wiadczenia w  przeliczeniu na  osobg
w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9-12.
Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa
w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanas$cie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartosc¢ jest
podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rdwniez malzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkol¢ (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczes$nie pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowsa skladaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.
§25

Whioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia
wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dlugotrwatg chorobg lub Smiercig,
w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whioski 1 o§wiadczenia mozna sktadac:

— w sekretariacie Zespotu Szkot w Szumowie,

— zaposrednictwem poczty tradycyjne;j.
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§26
Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. 1ai lc ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne
protokoty.

§27
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych podejmuje decyzj¢ odmowna

W sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

§ 28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2024 r.

§ 32

Czgécig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

L A

Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

Zatacznik nr 2 — Wz6or wniosku o §wiadczenie z Funduszu

Zakacznik nr 3 — Wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatacznik nr 4 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Zakacznik nr 5 — Oswiadczenie poufnosci

Zatacznik nr 6 — Upowaznienie do uzyskiwania informacji kadrowych i dochodach pracownikow

Uzgodniono w dniu 12 marca 2024 roku

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot w Szumowie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL W SZUMOWIE NA ....... ROK

| PRZYCHODY KWOTA
1. Srodki pieniezne na poczatek roku

Przychody ogélem w tym

2. Roczny odpis z budzetu

Wptywy z naleznosci - sptata pozyczek mieszkaniowych

3. Suma bilansowa

1 WYDATKI

Wydatki ogolem

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych osob tzw. "wczasy

Zapomogi
Dofinansowanie do dziatalno$ci: kulturalno-oswiatowej, sportowo-

4 a) wycieczki krajowe i zagraniczne

b) bilety wstepu ( kino, teatr....)
5 Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-

11 Stan Srodkéw na koniec roku
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot w Szumowie

(nr telefonu/e-mail do kontaktu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL. W SZUMOWIE

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szumowie
$wiadczenia w formie:*
1 dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw
71 dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)
[ dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie okresie jesienno-zimowym
[ udzielanie pomocy w formie finansowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej organizowanej w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy
(1 zapomoOgi 10SOWE] W ZWIAZKU Z ......oviiitiiit et e

Oswiadczam, ze faczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ............. rok:*/**

[ nie ulegt istotnej zmianie

[ ulegl NastePUICE] ZIMIANIE: ... ..uteti ittt etete et ettt e e et e e et et e e teere e e eenenrenreareanans

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie (nalezy podaé
dane z ostatniego miesigca przed zlozeniem Wniosku): ..............c.cooeviinnn. zt/osobg

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zatgczniki***

*wybrac wilasciwe
** jstotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego
*** dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje SIie W ..........o.evennenn. progu dochodowym.
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Decyzja Pracodawcy

[l Przyznano wnioskowane $wiadczenie w kwocie ..........ooeoiiiiinn. zt  brutto (stownie:
.......................................................... zh)

[0 Odmoéwiono przyznania wnioskowanego swiadczenia Z powodu .........o.ovvveviiiiiiiiinnennennnn..

SZUMOWO, AN .ot

(Podpis i pieczatka Pracodawcy)

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:
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(dane do kontaktu: telefon lub e-mail)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot w Szumowie

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
v/ R

SYTUACJA RODZINNA
Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujacy cztonkowie rodziny:

L. WnI0SKOAAWCA: ...ttt e e

2. Cztonkowie rodziny:

..... rok

Lp. Imie i nazwisko Stopie’ﬁ Data urodzenia sziecka
pokrewienstwa do 18/26 r.z.*
1.
2.
3.
4.

*dzieci pelnoletnie uwzglednia sie tylko i wylgcznie w przypadku kontynuowania przez nie nauki, lecz nie dluzej niz do
26 roku zycia i/lub do czasu zawarcia zwigzku malzeriskiego - § 7 ust. 2 pkt.1 Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét w

Szumowie)

Il SYTUACJA MATERIALNA I ZYCIOWA
(§ 25 ust. 11 Regulaminu ZFSS)

Oswiadczam, ze:

PLN

1 roczny dochod taczny w rodzinie wynosit
2 $redni roczny dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi?
3 $redni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi®

! za roczny dochéd Iaczny uwaza sie dochody pomniejszone o obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne (np.
kwota z poz. 127 w PIT 37 — dochéd po odliczeniach) minus ubezpieczenie zdrowotne (np. z poz. 121 z PIT 11 lub poz.
53z PIT 11A),
2 ¢redni roczny dochodd taczny podzielony na ilo§¢ cztonkow rodziny

3 $redni dochdd na jednego cztonka rodziny z poz.2 tabeli podzielony przez 12
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111l DODATKOWE INFORMACJE MAJACE WPLYW NA SYTUACJE ZYCIOWA,
MATERIALNA I RODZINNA

1. PRZYSPORZENIA:

Lacznie za
Poz. Rodzaj przysporzenia miesiac
na osobe

otrzymywane alimenty, $§wiadczenia z programu 500+/800+, rodzinne,
stypendia, zasifki i inne wymienione w § 25 ust.10 Regulaminu ZFSS

B inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe

C Razem A+B

2. ZOBOWIAZANIA:

alimenty wyptacone na rzecz innych 0sob tacznie za miesigc na osobg

3. Srednia miesieczna kwota przysporzen z pkt. 1.C pomniejszona o zobowiazania z pkt 2. wynosi

............................. zt w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

IV PODSUMOWANIE INFORMACJI O SYTUACJI RODZINNEJ, MATERIALNEJ I ZYCIOWEJ (H+111)
Laczna kwota dochodu (I1) wraz z przysporzeniami, pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych osob (I11) wynosi:
.................................... zt/osoba/miesigC

(SHOWIIIC: L.t zt/osoba/miesigc)

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie
sktadam §wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3
Kodeksu karnego)

Ja, nizej podpisany, zobowigzuje sie do dostarczenia na wezwanie Pracodawcy dokumentow wymienionych
przez Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

16



Regulamin ZFSS Zespotu Szkét w Szumowie

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot w Szumowie

Tabela wysokosci §wiadczen finansowanych

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot w Szumowie

Wysoko$¢ §wiadczen o ktorych mowa w § 11 ust. 1-3, oraz w § 14 ust.1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotlu Szkot w Szumowie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej
rodziny wnioskodawcy oraz nastepujacych progoéw dochodowych:

Procent kwoty okreslonej na kazdy rok
w planie rzeczowo-finansowym
do kazdego rodzaju swiadczenia
Dochéd + przysporzenia po zaoquglenlvt\lf d(g) rpeinych zlotych
na jednego cztonka rodziny £o1e
Grupa ,W}’kaza“Y 1) wypoczynek wydatki zwigzane z
w Oswiadezeniu wg zorganizowany we dziatalno$cig kulturalno-
Regulaminu ZFSS wlasnym zakresie o$wiatowg, sportowo-

2) zwigkszone wydatki w rekreacyjng i turystyczng
okresie jesienno- organizowang w formie
zimowym i/lub w okresie | turystyki grupowej przez
wiosennym zaktad pracy

|| do 2000 zt 100 % 80%
I | powyzej 2000 zt do 3000 zt 90 % 70%
I | powyzej 3000 zt do 4000 zt 80 % 60%
IV | powyzej 4000 zt do 5000 zk 70 % 50%
V | powyzej 5000 zt 60% 40%

(Podpis i pieczatka Pracodawcy)
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét w Szumowie

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Szumowie

stanowisko

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
w celu zapewnienia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwiqzku z wykonywaniem
zadan cztonka komisji socjalnej
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania tajemnicy stluzbowej w zakresie spraw pracowniczych oraz ochrony
danych osobowych, do ktorych mam dostep w zwiazku z obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych funkcjonujacym w Placowce jako organ powolany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania
$wiadczen przyznawanych osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu oraz realizacji innych

zadan wskazanych w Regulaminie.

Oswiadczam, ze nie bede wykorzystywa¢ informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja

i realizowanymi zadaniami dla potrzeb innych, niz cel ich uzyskania.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét w Szumowie

Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Szumowie

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
upowazniam Pania/ Pana:

Imig i nazwisko

stanowisko

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych. Upowaznienie moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

(data i czytelny podpis)
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