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Hotelovad akadémia, Mikoviniho 1, 83102 Bratislava

Program vzdelavania

Priprava a rozvoj ucitelov na nové obsahy, formy
a potreby moderného vzdeldvania v 21. storoéi

Aktualizatné vzdeldvanie vytvorend v silade s § 90d ods. 12 zikona & 138/2019 Z. 2.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektonjch
zakonov, obsahové zameranie: digitdlne zruénosti, inkluzivne vzdeldvanie

Megr. Magdaléna Ochabova
Statutdrny zdstupca poskytovatela



Nizov a sidlo poskytovatela

Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, 831 02 Bratislave

Identifikacné ¢islo
poskytovatela

31780456

Nazov programu vzdeldvania

Priprava a rozvoj uéitefov na nové obsahy, formy
a potreby moderného vzdelavania v 21. storoéi

(Aktualizaéné vzdelavanie v oblasti v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania a digitdlnych zrugnosti)

Anotdcia programu
vzdeldvania

Tento vzdelavac program sa zameriava na vyhody digitalizdcie
vo vzdelavani a spravne vyulitie Microsoft 365. Uéastnici
ziskaju znalosti o ndstrojoch a aplikicidch podporujucich
digitalizaciu vyucovania, nauéia sa organizovat vyufovacie
materidly a hodnotenia a zlepSovat komunikaciu a spolupricu
so Studentami a kolegami prostrednictvom komunikagnych
digitalnych ndstrojov. Program tie? zahffia témy umelej
inteligendie a socidlneho a emociondineho ugenia, aby uditelia
mohli integrovat tieto doleité aspekty do svojej vyuéovace]
praxe a vytvorit inkluzivne vyuéovacie prostredie, ktoré
podporuje rozvoj vietkych Fiakov.

Odborny garant programu
vzdelavania

Mgr. Jana Bachrata

POAPIS: vouveusecrmrerarreesesss

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizacné vzdeldvanie podfa § 90d ods. 12 23kona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, realizované v ramci individudineho
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdeldvania v
hodinach

20 hodin

Forma vzdeldavania

Prezentna

Ciele a obsah vzdeldvania

Rozvijat digitdlne kompetencie

a podporovat socidlne a emocionalne
Hlavny ciel zrutnosti ucitelov s ciefom vytvarat
inkluzivne vyucovacie prostredie pre
celkovy rozvoj Ziakov.

e Porozumiet vyhodam

a moZnostiam digitalizacie
Ciastkové ciele v oblasti vzdeldvania a ako ich
spravne vyulit s pomocou
Microsoft 365




Ziskat znalosti o ndstrojoch

a aplikicidch, ktoré podporuju
digitalizaciu vyutovacieho procesu
MNautit sa vyuzivat rézne funkcie

a moinosti Microsoft 365 na
organizaciu a spravu vyuéovacich
materidlov a hodnoteni

Zlepdit komunikaciu a spolupracu
so Studentami a kolegami
pomocou komunikaénych
digitalnych nastrojov

Bezpeéne a zodpovedne pracovaf
s digitdlnymi datami

Porozumiet zakladnym konceptom
a principom umelej inteligencie

a jej potencidlu vo vzdelavani
Ziskanie praktickych zruénosti

v pouzivani nastrojov a technoldgii
zalozenych na Ul vo vyuc¢ovacom
procese

Porozumiet vyznamu socidlnych

a emociondlnych zruénosti pre
celkovy rozvoj Ziakov

Ziskat znalosti a nastroje na
integraciu socidlneho

a emociondlneho ufenia do
vyucovania

Vytvorit inkluzivne wyucovacie
prostredie, ktoré podporuje
osobnost a rozvoj vietkych Ziakov

Specifické ciele

Tematické celky obsahu
vzdeldvania (ciele, obsah)

Tematicky celok

Rozsah

(h)

Uvod do digitalizicie v &kolstve a vwhody
vyuZitie Microsoft 365:
Vyzvy a prileZitosti digitalizacie
vzdeldvania
Prehlad réznych nastrojov a aplikacii
Microsoft 365

Organizdcia a sprava vyufovacich materidlov:
- Vytvdranie a sprava online tried, skupin,
kalendarov
Viytvdranie, Uprava a zdiefanie
dokumentov vo OneDrive




Vytvidranie a prispdsobovanie
wyutovacich plinov v Microsoft Teams

Spolupridca a kemurmkicia:
Komunikacné nastroje v Microsoft
Teamns
Zdielanie a spolupraca na dokumentoch
v realnom €ase

Online wyucovacie aktivity a hodnotenie:
Organizacia online wudovacich
stretnuti, priddvanie materidlov
a interakcia so Studentami v M5 Teams
Vytvaranie a sprava testov v M5 Forms
Hodnotenie a poskytovanie spatne
vazby Studentom

Bezpetnost a ochrana sukromia:
Zasady ochrany dat v rdmci Microsoft
365
Sprdva pristupovych prav a ochrana
uétov a hesiel

Uvod do umelej inteligencie vo vzdeldvani:
Definicia a principy Ul
- Prilelitosti vyuiivanie Ul vo vyuZivani
Priklady aplikdcii Ul vo vzdelavani

Praktické nastroje a technologie s wvyuiitim Ul
Personalizovane vzdelavanie
Automatizacia a analyza dat
wyutovacieho procesu (Insights v MS
Teams)

Chatboty

Vyznam socidlnych a emociondlnych zrugnosti
pre wellbeing a Zivotny Gspech:
Vplyv SEL na Skolsku kultiru a wykon
Ziakov
Vyznam SEL pre inkluzivnu klimu triedy a
Skoly

Klutové oblasti emociondlneho ucenia:
Sebapoznanie a sebaregulacia
Zvlddanie stresu a sebamanaiment

Klucéoveé oblasti socialneho uéenia:
Empatia a porozumenie inym
Vytvaranie vztahov zaloZenych na
dovere a reSpektovani
Nenasilna komunikacia

Inkluzlvne vyutovacie prostredie:




Rovnost, reipekt vo vetahu

k réznorodosti Hakov

Hodnotenie a sledovanie pokroku }akov
v oblasti SEL

Vyulivanie informacii z hodnotenia pre
planovanie a prispdsobenie vyufovania

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Ziskané profesijné kompetencie su:

schopnost spravne vyulivat Microsoft 365

a aplikicie na podporu digitalizdcie vyuéovania
schopnost organizovat a spravovat vyutovacie
materialy a hodnotenie pomocou digitalnych
nastrojov

schopnost efektivne komunikovaf a spolupracovat
so Studentami a kolegami pomocou
komunikaénych digitdlnych nastrojov

schopnost bezpedne a zodpovedne pracovat

s digitalnymi ddtami porozumenie zakladnym
konceptom a principom umele) inteligencie vo
vzdelavani

porozumenie vyznamu socidlnych

a emociondlnych zruénosti pre rozvoj Ziakov
schopnost integrovat socidlne emociondine uéenie
do wufovacich aktivit

zrufnosti v poskytovani podpory a prispdsobeni
vyufovania pre Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami

schopnost vytvorit a udriiavat inkluzivne
vyuéovacie prostredie ktoré podporuje rozvoj

a osobnost vietkych Ziakov

Tieto profesijné kompetencie umoZnia uéitelom efektivne
vyulivat digitdine nistroje, podporovat rozvoj socidlnych
a emociondlnych zruénosti u Ziakov a vytvarat inkluzivne
prostredie pre vietkych Ziakov.

Opatrenia na zabezpeéenie
kvality

PoZiadavky na

pedagogického | skolenia sa zuéastnia vietci pedagogicki
zamestnanca a | zamestnanci teoretického a praktického

odborného vyutovania ako sucast4-roéného o roéného
zamestnanca pri | pldnu profesiiného rozvoja pedagogickych
zaradeni na zamestnancov HA, Mikoviniho 1, BA.
vzdeldvanie

Personalne Potiadavka na odborného garanta

zabezpefenie | yzdeldvania: samostatny pedagogicky
vzdeldvania a zamestnanecs 2. atestaciou

poZiadavky

poskytovatela |Poliadavka nalektoravzdelivania:

na odbarnost | 5amostatny pedagogicky zamestnanecs 2.




personaineho | atestaciou, lektor Office 365, SEL, LifeComp

zabezpecéenia aFPBL

Materidlne, . i

technické a Poditadovad ucebnia, pridelené notebooky

informaéné pre zamestnancov, hodnd miestnost no
aktivity wellbeingu

zabezpeiéenie

vzdelavania

P

od mien.lir.',t 100% ucast no vzdeldvani a aktivne sa

ukonéenia T ) ;
zapojenie do aktivit vzdeldvania

vzdeldvania
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