Program orientacji zawodowej dla klas I-111

Szkoly Podstawowej nr 11 im. F. Chopina w Jeleniej Gérze

Program orientacji zawodowej dla klas | - III szkoty podstawowej zostal opracowany w oparciu
o obowigzujace akty prawne dotyczace doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy oraz
o przyktadowe programy przygotowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano,
ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
a takze wymieniajac zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegdtowe
regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

11. ZaloZenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfi ke typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas
I-VIII szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku
pracy.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobow; Swiat zawoddéw i rynek pracy;
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach
ksztatcenia.

Przewidziane w programie dzialania zwigzane z orientacja zawodowg s3g powigzane
z tre$ciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigedzy tym, czego si¢
ucza, a swojg dalszg edukacjg 1 przyszta kariera zawodowg. Ponadto podkreslono w niniejszym
programie rol¢ kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy
programowe]j w ksztattowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci, przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci 1 wspotpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program orientacji
zawodowej, jednocze$nie podejmuje dzialania majgce na celu wspodlne (tj. angazujace rodzicow,
innych nauczycieli i1 pracownikéw szkoly, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego) wypracowanie efektow ksztatcenia zapisanych w podstawie programowe;.

II1. Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie
uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV, Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow



W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw zestawu — ktére wyznaczaja tre$ci programowe orientacji zawodowej:
1. Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i1 uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
I utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refl eksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu
W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeti:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfi k¢ pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynno$ci/zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
Cel og6lny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogolnego,

uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz zadania



szkoly 1 cele edukacji wczesnoszkolnej. Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji
zawodowej dla klas I-III sg spdjne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji
zawodowej w klasach IV—VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej 1 w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;);

b. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(spotkania z pasjonatami 1 przedstawicielami roznych zawoddéw, wycieczki zawodoznawcze do
przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy
rodzicéw uczniéw klas I-III szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow — poprzedzone
zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania szkoly w tym
obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy (w tym kreatywno$¢,
przedsiebiorczos¢ 1 innowacyjnos¢). Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na
ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw ucznidéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidéw, tj. przekonania, ze s podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposdb program wpisuje si¢ wprost w zatozenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania oraz postawy
przedsigbiorczos$ci, kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci.

Zajecia w ramach orientacji zawodowe] prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaj¢¢ oraz celow, jakie
maja by¢ osiaggnigte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sig,
podwyzszaja poziom ich aktywno$ci, samodzielnego myslenia i1 dziatania, przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa ucznidw wzmacniana jest poprzez: wycieczki
tematyczne (w tym do zaktadoéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia. Prowadzacy podejmuje
starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu
postawy samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci ucznidw. W ten sposdb poprzez realizacje
dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggnigcie finalnego efektu doradztwa zawodowego
w systemie o$wiaty, tj. przygotowanie uczniow do s$wiadomego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

VIII. Ewaluacja programu:

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c);
e analiza wytworow uczniow.



