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Analiza frekwencji uczniow Zespolu Szkét w Libigzu pozwala na stwierdzenie,
ze zjawisko opuszczania zaj¢¢ szkolnych to powazny problem, ktéry wymaga podjgcia dziatan
minimalizujacych je i jego konsekwencje.

Aby wyeliminowa¢ niewlasciwe zachowania ucznidw, musi nastgpi¢ wspolpraca pomiedzy
nauczycielami, wychowawcami, dyrekcja szkoly, pedagogiem, uczniami i rodzicami. Wowczas
bedzie mozliwa wzrost frekwencji mtodziezy na zajeciach lekcyjnych.

Podstawowym zalozeniem programu jest wiec uksztattowanie wilasciwej postawy ucznia
poprzez zaangazowanie rodzicoOw i nauczycieli w procesy wychowawcze skutkujace podniesieniem
frekwencji i efektywnos$ci procesu nauczania.

I Cele ogdlne:
1. Zwickszenie frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

Il Cele operacyjne:

1. Ustalenie czynnikéw wptywajacych na niskg frekwencje ucznidow i ich konsekwencji.

2. Opracowanie systemu postgpowania wobec ucznidw opuszczajacych zajecia szkolne w
szczegolnosci okreSlenie zadania dyrektora szkoly, wychowawcow, nauczycieli, pedagoga,
rodzicéw 1 uczniow.

3. Przeprowadzenie analizy i zaktualizowanie regulaminu kar i nagrod za niska/wysoka
frekwencje uczniow w szkole.

1. W ramach celow operacyjnych ustalono:
a) przyczyny niskiej frekwencji uczniow :

e nieobecnosci spowodowane choroba, ztym stanem zdrowia,

e celowe unikanie niektorych lekeji,

e podjecie dorywczej pracy zarobkowej,

e czasowe zajecia pozaszkolne np. uczestnictwo w kursie prawa jazdy,

e pozostawanie w domu bez powodu,

e pozostawanie w domu na prosbe rodzicéw (opieka nad mtodszym rodzenstwem, choroba
cztonkow rodziny),

e lek przed niektorymi lekcjami,

e lenistwo,

e wagary,

b) skutki absencji:

e powstanie zalegto$ci programowych, trudno$ci w nauce,
e osigganie nizszych wynikoéw, nieuzyskanie promocji do nastepnej klasy,



e utrwalanie nieprawidtowych postaw, np.: brak odpowiedzialno$ci, niesystematycznosScé,
lekcewazenie norm i regulaminéw szkolnych,

e przezywanie niepowodzen szkolnych skutkujace fobig szkolng, depresja i1 innymi
zaburzeniami emocjonalnymi,

e poczucie wyizolowania z zespotu klasowego, ktore moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego,

e szukanie akceptacji w ztym towarzystwie, grupach destrukcyjnych,

e wchodzenie w konflikt z prawem,

e nabywanie zlych przyzwyczajen (sigganie po uzywki).

2. Dzialania zmierzajace do poprawy frekwencji:

e Uzupehienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

o Konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci.

e Ujednolicenie zasad postgpowania nauczycieli, wychowawcéw wobec uczniow
opuszczajacych zajecia.

e Ustalenie form wspotpracy pomigdzy nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu
poprawy frekwenciji.

e Podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wptywu frekwencji
na osiggane przez ucznidéw wyniki w nauce.

e Ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniow.

e Rozszerzenie systemu kar za niskg frekwencje uczniow w szkole.

Zadania dyrekcji szkoly:

e Wicedyrektor szkoty koordynuje realizacj¢ planu naprawczego.
e Dyrektor lub wicedyrektor na wniosek wychowawcy przeprowadza rozmowy
z uczniami niewykazujacymi poprawy frekwencji i ich rodzicami.
¢ Na wniosek wychowawcy udziela nagan zgodnie ze statutem szkoty.
e Na wniosek wychowawcy nagradza ucznidéw wyrdzniajacych si¢ najwyzszg frekwencja.

Zadania pedagoga szkolnego:

e Pedagog wspiera wychowawcoOw 1 nauczycieli w realizacji programu naprawczego.

e Jest odpowiedzialny za realizacj¢ Programu Poprawy Frekwencji.

e Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem o niskiej frekwencji, motywuje go do podjecia zmian,
bierze aktywny udzial w tworzeniu i podpisaniu kontraktu z rodzicem ucznia majgcego
problemy z frekwencja.

e Bierze udziat w spotkaniach z uczniami w ramach godziny z wychowawca na wniosek
wychowawcy.

e Organizuje cykl spotkan z psychologiem z PPP w Chrzanowie dla klas o niskiej frekwencji.

e Monitoruje frekwencje poszczegodlnych klas.



Zadania wychowawcy:

1. Przestrzega i implementuje zasady wprowadzone przez PPF
Wychowawca klasy zapoznaje uczniow i rodzicow /prawnych opiekunow
z Programem Poprawy Frekwencji.

e Wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem szkoly w zakresie realizacji
programu naprawczego oraz z rodzicami uczniow.

e Systematycznie monitoruje frekwencje uczniow w swojej klasie.

e Przeprowadza rozmowe z uczniem, ktorej celem jest poznanie przyczyn jego nieobecnosci
oraz uswiadamia konsekwencje podejmowanych decyzji.

e Przekazuje pedagogowi szkolnemu wykaz uczniow wagarujacych wraz
z informacja o skali problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia.

e Informuje rodzicow 0 nieobecnosciach dziecka w szkole — kontakt bezposredni, dziennik
elektroniczny, list polecony.

e W ramach systemu kar zawiera Umowe/ Kontrakt uczniem o wysokiej absencji.

e Dokonuje usprawiedliwien zgodnie z zasadami zawartymi w programie.

e Nagradza pisemng pochwalg uczniéw o wysokiej frekwencji na koniec roku szkolnego.

2. Stosuje nastepujace zasady przy usprawiedliwianiu i zwalnianiu uczniow

Wagary 1 unikanie zaje¢ musi sta¢ sie dla ucznidw ., nieoplacalne”. W tym celu na poczatku roku
szkolnego nauczyciele — wychowawcy zobowiazani sa do poinformowania uczniow i rodzicoéw o
konsekwencjach wagarow i ucieczek z zajeé lekcyjnych.

Wychowawca na pierwszym organizacyjnym spotkaniu z rodzicami przedstawia procedury zwigzane
z nieobecnosciami ucznia w szkole. Ustala forme¢ usprawiedliwiania nieobecnosci — np. prosba
rodzicow o usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym lub zeszycie usprawiedliwian i
odnotowuje to w dzienniku.

e Zwolnienie ucznia z lekcji nast¢puje na pisemng prosbe rodzicow/ opiekunoéw. Ucznia
zwalnia wychowawca a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel przedmiotu, jesli wyrazi
na to zgode lub pedagog szkolny. Nauczyciel zwalniajacy podpisuje informacje o zwolnieniu
w zeszycie kontaktow oraz odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym.

e W przypadku zwolnienia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna z ostatnich zajgc
lekcyjnych jedynie wychowawca usprawiedliwia nicobecno$¢.

e Wychowawca w terminie do 14 dni od zakonczenia nieobecnosci ucznia w szkole
usprawiedliwia je na postawie wpisu  w dzienniku elektronicznym lub zeszycie
usprawiedliwien. Prosba / oswiadczenie o usprawiedliwieniu nieobecnosci powinno okresla¢
powdd nieobecnos$ci oraz datg/daty dni, ktorych prosba dotyczy.

e Wychowawca nie ma obowigzku przyjecia prosby o usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
po uplywie 14 dni od jego powrotu do szkoty.



e Wychowawca usprawiedliwia spoznienia lub calogodzinng nieobecno$¢ na pierwszej
godzinie lekcyjnej spowodowang trudno$ciami z dojazdem (np.: spéznienie autobusu, awaria)
na podstawie pisemnego oswiadczenia przewoznika lub rodzica.

e Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) ma prawo
przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie. Wychowawca klasy zbiera i
przechowuje przez caly okres roku szkolnego dokumenty, ktore byly podstawa do
usprawiedliwienia nieobecnos$ci i zwolnienia uczniow (zeszyt usprawiedliwien). W razie
watpliwoséci co do autentyczno$ci zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca powinien
ustali¢ stan faktyczny.

Przyczyny nieobecnosci, ktore:

a) _moga by¢ podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci przez wychowawce:

» zly stan zdrowia
» przypadki losowe
» bardzo wazne sprawy rodzinne

b) nie powinny by¢ usprawiedliwiane:

» unikanie pojedynczych lekcji — wagary godzinowe
» uchylanie si¢ od obwigzki szklonego w dtuzszym okresie

3. Monitoruje frekwencj¢ uczniow

e Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje frekwencj¢ uczniow.

e Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje frekwencj¢ uczniow.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia (trwajacej co najmniej tydzien) osobiscie lub pisemnie
kontaktuje si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem—by zweryfikowa¢ faktyczny stan i
potwierdzi¢, ze rodzic/prawny opiekun wie o nieobecnosci dziecka i odnotowuje rozmowe w
dzienniku lekcyjnym. O nieobecnos$ci ucznia rodzice/opiekunowie powiadamiani sg przez
dziennik elektroniczny, listownie lub przez bezposredni kontakt.

e W przypadku, gdy przyczyna nieobecno$ci ucznia sg wagary, a dziatania podejmowane przez
wychowawce (upomnienie/umowa) nie przynosza oczekiwanych efektow, uczen kierowany
jest przez wychowawcg do pedagoga szkolnego. Jezeli rodzic lub prawny opiekun nie zglasza
si¢ lub unika kontaktu ze szkota, wychowawca wysyta przez sekretariat, listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru, pismo z wyznaczonym terminem spotkania w szkole w obecnosci
pedagoga szkolnego

Zadania nauczycieli:

e Nauczyciel przestrzega zasad oceniania i klasyfikowania ucznidow z uwzglednieniem
frekwencji na zajgciach.

e Systematycznie kontroluje obecnosci (takze spdznienia) na zajeciach lekcyjnych.
e Nauczyciel odnotowuje wagary . Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen unika jego lekcji, np.
byt obecny na lekcji poprzedniej, woéwczas moze to odnotowa¢ na lisScie obecnosci
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okresleniem ,,wagary” skrot ,,wg” podswietlony na czerwono. Taka nieobecno$¢ nie moze
by¢ zmieniana przez wychowawce klasy bez konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
Informuje ucznidow, ze fakt nieobecnos$ci na zajeciach zobowigzuje ich do natychmiastowego
uzupeltnienia brakow.

Nauczyciel prowadzi lekcje roznorodnymi metodami, w tym aktywizujacymi, w sposob
atrakcyjny dla ucznidéw.

Nauczyciel przestrzega szklonego systemu kar 1 nagrod przyjetego w tym programie
naprawczym.

Zadania rodzicow:

Rodzice wspotpracujg z wychowawcg klasy w celu podniesienia frekwenciji.

W ramach wspotpracy z wychowawca rodzice powinni poinformowaé o nieobecnosci
swojego dziecka 1 poda¢ jej powod dla dobra ucznia.

W ciggu tygodnia powiadamiaja wychowawce klasy o ewentualnej dtuzszej nieobecnos$ci
swojego dziecka.

Osobiscie wypisuja usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji i s3 odpowiedzialni za ich tres¢.
Ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych ucznia.

Systematycznie kontrolujg usprawiedliwienia, zwolnienia w dzienniku elektronicznym oraz
w trakcie spotkan z wychowawca.

Rada Rodzicow wspiera finansowo szkol¢ w zakresie nagradzania uczniow i Klasy za
wzorowg frekwencje.

W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach,
wywiadoéwkach, nie wyraza che¢ci na spotkania indywidualne z wychowawcg i nauczycielami
uczacymi), zostaje on powiadomiony o nieobecno$ciach przez sekretariat szkoty listem
poleconym na wniosek wychowawcy.

Zadania i obowiazki ucznia:

Przedktada wychowawcy prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych
zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci, w ciaggu 14 dni po powrocie do
szkoty,

Uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zaleglo$ci wynikajacych z jego absencji zaraz
po powrocie do szkoly. W przypadku dtuzszej (min. 5 dni) nieobecnosci uczen ustala z
nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin nadrobienia zalegto$ci,

W przypadku jednodniowej nieobecnosci, jesli w tym dniu zaplanowany byt sprawdzian,
uczen jest zobowigzany na najblizszej lekcji okaza¢ na prosbe¢ nauczyciela przedmiotu
usprawiedliwienie dotyczace wyzej wymienionej nieobecnosci i przystapi¢ do napisania
zaleglego sprawdzianu.



II1. Regulaminu kar i nagrod za niska / wysoka frekwencje.

A. System nagréd za wysokq frekwencja

W szkole stosowany jest system nagrdd za bardzo dobrg frekwencje na zajeciach:
1. Nagroda za ,,czysty miesigc” w postaci Certyfikatu nietykalnoSci.

2. Uczniowie z najwyzszg frekwencjg maja przyznawane dodatkowe punkty za frekwencje przy
rekrutacji do projektow unijnych, praktyk zgodnie z regulaminem rekrutacji kandydatow na staz w
ramach projektow.

3. Podwyzszenie oceny z zachowania — uczen o najwyzszej frekwencji w ma prawo do podwyzszenia
oceny z zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny proponowanej. O podwyzszeniu oceny
decyduje wychowawca.

4. Przyznawanie pochwat:

e Pochwala wychowawcy - uczniowie z najwyzsza frekwencja za I semestr (powyzej 90%)
otrzymuja pochwate wychowawcy, ktéra w formie listu pochwalnego otrzymujg rowniez
rodzice ucznia.

e Pochwala dyrektora szkoly - uczniowie z najwyzsza frekwencja roczng (powyzej 95%)
otrzymuja pochwate dyrektora, ktérag w formie listu pochwalnego otrzymuja rowniez rodzice
ucznia.

5. Klasa z najwyzsza $rednig frekwencjg roczng otrzymuje w miar¢ mozliwosci dofinansowanie z
Rady Rodzicéw na cele klasowe np. do wycieczki. Dofinansowanie przyznaje si¢ za poprzedni rok
szkolny.

7. System kar stosowanych w zwigzku z frekwencja:
1. W szkole przestrzegane sa nastepujace kary za niska frekwencje:

e 20 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia - wychowawca klasy udziela upomnienia z
wpisem do dziennika elektronicznego.

e 30 godzin nieusprawiedliwionych - wychowawca udziela nagany z wpisem do dziennika
elektronicznego i powiadomieniem rodzicow ucznia.

e 50 godzin nieusprawiedliwionych - wychowawca zawiera z uczniem umowe.
Niedotrzymanie warunkow umowy i zwigkszenie liczby godzin do 65 skutkuje skierowaniem
pisemnego wniosku wychowawcy klasy do dyrekcji o upomnienie Dyrektora Szkoty. O
udzielonym upomnieniu  wychowawca informuje rodzicow i sporzadza adnotacje w
dzienniku elektronicznym.

UMOWA zawierana jest pomi¢dzy uczniem i wychowawca , bez koniecznosci obecnosci rodzica,
po opuszczeniu przez ucznia 50 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia. UMOWA jest formg dokumentu, ktérego zobowigzania powstaja adekwatnie do

indywidualnej sytuacji ucznia (dlugotrwata absencja, pojedyncze godziny opuszczone, nieobecnosci
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na pierwszych godzinach lekcyjnych, liczne spdznienia itp.) Uczen deklaruje che¢ poprawy i wraz z
wychowawcg formutuje tres¢ umowy. W przypadku braku poprawy uczen objety zostanie
kontraktem dyscyplinujacym.

KONTRAKT jest zawierany przez wychowawce klasy z uczniem i rodzicem ucznia. Kontrakt
okresla indywidualne zobowigzania ucznia i jego rodzica w odniesieniu do frekwenc;ji.

e Zlamanie kontraktu i opuszczenie powyzej 100 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych
skutkuje otrzymaniem NAGANY Dyrektora Szkoty. O udzielonej naganie wychowawca
informuje rodzicéw (adnotacja w dzienniku elektronicznym).

e W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wyzej wymienione $rodki oddziatywan wychowawczych
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego o nierealizowaniu obowiazku nauki tj.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ( dot. uczniow niepetnoletnich ) a w przypadku uczniow
pelnoletnich moze zosta¢ ztozony wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy
uczniow.

e Klasa z najnizsza frekwencja w danym semestrze moze w nastgpnym semestrze nie korzystaé
z prawa do wycieczki klasowej, wyjs¢ do kina lub innych przywilejow szkolnych (decyduje
o tym wychowawca klasy).

8. Przewidywane efekty:

> Podniesienie poziomu frekwencji klasy

> Wazrost wiedzy i $wiadomosci ucznidéw na temat konsekwencji opuszczania
lekcji

> Woypracowanie = umiejetnosci  dokonywania  pozytywnych  wybordw,
zniwelowanie niepowodzen szkolnych

Zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng 14 stycznia 2023 roku.



