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Zasady pre poutzitie socialneho fondu pre zamestnancov Skoly
pre rok 2023

Uvodné ustanovenia

Tieto zasady pre tvorbu a pouZzitia socidlneho fondu upravuji formu a ndsledné pouzitie SF
pre zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Stredna priemyselnd Skola stavebnd, Velka
okruznd 25, 010 01 Zilina v sdlade so zdkonom &.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znen{
neskorSich predpisov a v silade s ustanoveniami KZ vysSieho stupfia na rok 2022 pre
zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme v zneni
neskorSich predpisov.

Zasady sd neoddelitel'nou stcastou KZ uzavretej medzi Skolou a odborovou organiziciou
posobiacou pri Skole.

Clanok 1
Utel tvorby, tvorba a pouZitia socidlneho fondu

(1) Zasady upravuju vySku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v silade so
zdkonom za Skolu, oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vySku prispevkov
a podmienky pre poskytnutie prispevku opravnenej osobe. Fond je ureny na
zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov Skoly a na podporu kultdrne;j
a rekreaCnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov skoly.

(2) Fond sa tvori v silade s ustanovenim § 3 zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
a podnikovou Kolektivnou zmluvou na prisluSnych kalendarny rok formou:

a) povinného pridelu 1% zo zdkladu a
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 %.

(3) Zakladom pre tvorbu fondu je suhrn hrubych miezd zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Do zédkladu nie je mozné zahriovat’ plnenia, ktoré nie si mzdou za vykonanu
pracu, najmid vyplatené ndhrady mzdy, ndhrady za pracovnd pohotovost,
odstupné alebo odchodné a d’alSie plnenia poskytované v suvislosti so
zamestndvanim zamestnancov.

(5) Vyska tvorby apouzitelny thrn SF za prisluSny rok sa zvySuje o thrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

(6) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou
organizaciou.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestndvatel’ najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
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uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Presunit’ financné prostriedky na iny ucel Cerpania je mozné len so sihlasom
zmluvnych stran a pri splneni podmienok stanovenych zakonom.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny predseda
odborovej organizacie.

Clanok 2
Opravnené osoby

(1) Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto
zéasadach vznikne ndrok na poskytnutie prispevku z fondu, si zamestnanci Skoly,
vykondvajici priacu v pracovhom pomere minimdlne 1 rok aich rodinni
prislusnici, s vynimkou zamestnancov, ktori Cerpajii matersku, resp. rodicovskii
dovolenku.

(2) Prispevok nie je mozné poskytnit’ osobdm, ktoré nevykondvaji alebo
nevykondvali pre Skolu prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujicim na
zéklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Uétovanie fondu

(1) Skola vedie tétovanie o fonde na osobitnom uéte fondu. Prostriedky SF sa vedii na
samostatnom uéte zamestnavatel'a Stitna pokladnica IBAN SK 75 8180 0000
0070 0048 2523. Na ucet sa prevadzaju prostriedky v mesa¢nych suméch vo vyske
zodpovedajuicej percentudlnemu podielu podla ¢l. 1. ods. 2 z objemu miezd
zuctovanych zamestnancom za predchddzajici mesiac.

(2) Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy a prevod sa uskutocni do 5 dni
odo dita dohodnutého na vyplatu mzdy.

(3) Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevyCerpal do konca roka, sa
prevddza do nasledujiceho roka. Zictovanie pripadnych rozdielov suctu
mesaénych sim atvorby SF za predchadzajicu kalendarny rok sa vykona
najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

Clanok 4
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie v
Skolskej jeddlni na jeden odobraty obed ana deni, ked’ bol pracovnik
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pritomny v préci, prispevok v sume 0,40 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna
(1) Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytuje pri:

a) umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, rodi¢, deti, druh, druzka) vo
vyske 100 €,

b) narodenie diet'at’a vo vyske 100 €,

c) mimoriadne zdvaZnych dovodoch (napriklad Zivelnd pohroma, mimoriadna
udalost’, dlhodoba pracovnd neschopnost’) vo vyske:
* pri Zivelnej pohrome a mimoriadnej udalosti 100 €,
* pri dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani viac ako 3 mesiace 200 €.

(2) Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc v bode 1b) st nasledovné:
* potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
e doklad o pracovnej neschopnosti.

3. Prispevok na zdravotni starostlivost’

(1) Prispevok na Specializované zdravotné iikony, napriklad pri poruchdch pohybového
ustrojenstva, reume, epilepsii, cukrovke ai. (v pripade, Ze ich nehradi alebo len
Ciastocne hradi zdravotnd poistoviia) do vysky 30 € na zamestnanca raz za kalendarny
rok.

(2) Prispevok na ndkup okuliarov sa vyplati raz za 3 roky do vysky 50 % zich ceny,
maximalne do sumy 100 €.

(3) Prispevok na ndakup vitaminov a minerdlov vo vyske 20 € na zamestnanca raz za rok.

(3) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim do vysky 50 € raz za kalendarny rok.

(4) Prilohy k Ziadosti o prispevok na zdravotnd starostlivost vbodoch 1 a2 su
nasledovné:

* potvrdenie o vykone zdravotného tkonu — pokladni¢ny doklad,

* alebo zdravotnej poistovne o vySke ndkladov, ktord zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budid uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne
a ndklady poistenca,

* alebo potvrdenie optiky — pokladni¢ny doklad, kde budud vycislené ndklady na
vySetrenie zraku, ndklady na vyhotovenie okuliarovych SoSoviek, rdmov
okuliarov, ktoré hradi zamestnanec.

(5) Prilohy k Ziadosti o prispevok na zdravotnu starostlivost’ v bode 4 st nasledovné:
* potvrdenie o ndkupe liekov,
* odporicanie ndkupu liekov lekarom.
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4. Dary
(1) Pri Zivotnych jubiledch sa poskytuju prispevky:
* 50 rokov zZivotného jubilea 50€
* 55 rokov Zivotného jubilea 50€
* 60 rokov zZivotného jubilea 100 €
* 65 rokov zZivotného jubilea 150 €.

(2) Pri pracovnych jubiledch sa poskytuju prispevky:
e 25 rokov vstupu do zamestnania 100 €
* 30 rokov vstupu do zamestnania 150 €
* 35 rokov vstupu do zamestnania 200 €
* 40 rokov vstupu do zamestnania 250 €
* 45 rokov vstupu do zamestnania 300 €.

(3) Odpracované roky sa rataju podl'a evidencie vedenej zamestndvatelom. Narok vznika
po dovfseni odpracovanych rokov.

(4) Prvy odchod do starobného dochodku 150 €. Dar pri prvom odchode do dochodku sa
tyka zamestnanca, ktory odpracoval minimélne 5 rokov v naSej organiz4cii.

(5) Zakupenie kytice pri Zivotnom jubileu do vysky 15 €.

(6) Zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa posledne;j
rozlicky zicastni zastupca zamestnavatela alebo odborového orgdnu v sume 40 €.

5. Spolocenska a kultiirna ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie podujati ako su skolské
spolocenské posedenia (napriklad Den ucitel'ov, koniec Skolského roka, koniec
kalendarneho roka a iné) a skolské pozndvacie zdjazdy do vySky maximédlne 80 € na
osobu za kalendarny rok.

(2) Prispevok bude poskytnuty kazdému zamestnancovi, ktory sa zicastni posedenia a
poznavacieho zdjazdu na zaklade predloZenej prezencnej listiny.

(3) Zamestnavatel’ mdze preplatit’ aj individudlnu vstupenku na kultirne podujatie do
vysky 30 € na zamestnanca za rok. Predpokladom na vyplatenie prispevku je
schvdlenie pisomnej Ziadosti riaditel'om $koly s doloZenym dokladom o zaplateni.

6. Regeneracia pracovnej sily

(1) Néarok na prispevok na regenerdciu pracovnej sily (napriklad plavaren, kuipalisko,
masaz, sauna, posililoviia, ndvsteva wellness a rehabilitacného zariadenia, Sportova
permanentka alebo Sportovy poplatok a iné) v maximdlnej vySke 30 € raz za rok ma
zamestnanec, ktorého zaciatok pracovného pomeru je najneskor 1. janudra prislusSného
kalenddrneho roka a je v eviden¢nom stave k poslednému diiu v mesiaci, za ktory sa
prispevok vypléca.
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(2) Penazny prispevok na regenerdciu pracovnej sily vuvedenej vyske bude
zamestnancovi vyplateny v mzde za mesiac jin 2023.

(3) Vyska prispevku zavisi od dlzky tyzdenného pracovného ¢asu. Zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi pomernd Cast’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi
pracovny cas.

(4) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne
len raz, a to v sume, ktord je vyssia.

(5) Vsetky ziadosti v ¢lanku 2 schval'uje riaditel’ Skoly s predsedom odborov.

Clanok 5
Ziadost’ o poskytnutie prispevku a zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

(1) Zamestnanci Ziadaju o socidlne prispevky v €l. 4 na zdklade pisomnej Ziadosti podla
vzoru v prilohe 3.

(2) V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov sd prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdaniteI'nymi prijmami a zdroven vstupuju do vymeriavacieho zdkladu na platenie
zdravotnych a socidlnych odvodov.

(3) Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7
zékona o daniach z prijmov.

(4) Finan¢né prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu sui sicastou
zdaniteI'nej mzdy za kalenddrny mesiac a zdafiované preddavkom na dail vo vyske 19
%.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia

(1) Vysku predpokladaného roc¢ného pridelu do fondu uré¢i ekonomicky tsek na
nasledujuici kalendarny rok.

(2) Cerpanie socidlneho fondu bude $kola sledovat aevidovat priebeZne mesacne
a vyhodnocovat k 31. decembru prislusného kalendarneho roka.

(3) Sprava o Cerpani socidlneho fondu bude prerokovand s odborovou organiziciou.

V Ziline diia
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Ing. Lukas Jaty, PhD. Ing. Wesserle Viliam 5
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ PsaV priSPSS



