Strednd priemyselnd $kola strojnicka a elektrotechnickd, Ul. Frantiska Hec¢ku 25, Levice

Priloha .5 ku Kolektivnej zmluve platnej od 01. 01. 2023

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

>

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady podrobne upravujt tvorbu, pouitie, podmienky &erpania, rozpoet a hospodarenie s
prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona &.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorgich
predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moie poskytnut zamestnancom aich rodinnym prislunikom? a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndval ku diiu odchodu do déchodku. Odborovi
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpo¢tu a poutitia SF.

V priebehu roka sa moie rozpotet SF v jednotlivych polokich upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Gcte zamestnévatela &. 4. ,
5K0381800000007000309413.

Prevod finantnych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel $koly a predseda odborovej
organizdcie.



>

CL2
Rozpocdet socialneho fondu
1) Disponibilné finanéné prostriedky SF pre rok 2023

a) Zostatok SF z predchédzajucich rokov

1. Zostatok prostriedkov fondu z roku 2022 na déte. 959,67 €
Zostatok celkom 959,67 €

b) Pldnované prijmy v roku 2023

1. Povinny pridel vo vyske 1,05% z vyplatenych miezd za rok 2023
4 000,-€

Spolu: 4 959,67 €

2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023 :

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov $koly
v mesiacoch januar a februdr 2023 vo vyske 0,22 € na jedno hlavné jedlo denne pre stravujiceho
sa zamestnanca aj zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad rémec

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP),

od mesiaca marec 2023 vo vyske 0,43 € na jedno hlavné jedlo denne pre stravujiceho sa
zamestnanca aj zamestnancom na zavodné stravovanie mimo skolskej jedalne nad ramec

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP)
2000,- €

2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat, v zmysle §7 ods.1 pism. b)zdkona NR SR &. 152/94

Zb. a v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2023 500,- €
3) Prispevok na dalsie vzdeldvanie zamestnancov, ktoré vykondva zamestnanec v zaujme $koly
(jeden prispevok za kalendarny rok - max. 30,- €) 100,- €
4) Sociadlna vypomoc nendvratna 100,- €
5) Kultdrna ¢innost (Divadlo) 350,- €
6) Spolocenska ¢innost 700,- €



7) Regeneracia pracovne; sily 509,67 €

8.) Dary pri pracovnych, Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situaciach

zamestnancov 400,- €
9.) Zostatok na uéte 300,- €
Spolu: 4 959,67 €
¢l.3

PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov $koly

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedaini nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vySke 0,22 € za mesiace januar afebrudr 2023 avo vyske 0,43 € od mesiaca marec 2023.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok v sume 0,22 € za mesiace januar a februar 2023
a v sume 0,43 € od mesiaca marec 2023.

2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit

a) Zamestndvatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
vietkym zamestnancom, ktorych skuto¢ne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania
pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezniénou osobnou dopravou st
najmenej 5,- € mesacne.

b) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi prispevok na konci kalendarneho roka. Vyska
prispevku zamestnancovi bude vypoéitana z celkovej sumy finanénych prostriedkov
vytlenenych na tento Ucel v SF na zaklade vzdialenosti miesta trvalého (prechodného) pobytu od

miesta zamestnania a poctu odpracovanych dni v kalendarnom roku.

¢) Vzdialenost miesta trvalého {(prechodného) pobytu od miesta zamestnania je zamestnanec

povinny preukazat aktualnym cestovnym poriadkom.

d) Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

uvedenych v bode c).

3) Prispevok na dalSie vzdelavanie

a) Prispevok na dalSie vzdeldvanie sa vyplati zamestnancovi 3koly, ak vzdelavanie je vykonané
v zaujme 3koly (na poZiadanie, resp. prikaz riaditela $koly) a nie je mozné vyplatit naklady vylozené
na Stddium z rozpoctu Skoly, ako cestovné nahrady. Prispevok sa vyplaca v mesiaci december.

4) Socidlna vypomoc nendvratnd



a) Zamestnavatel po schvaleni poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podla socialnej situacie v rodine zdévodu do&asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca do sumy 100,- €. (dlhodobo PN od 183 dni, jeden krat)

b) Pri 4mrti zamestnanca alebo rodinného prisluinika (manzel, manZelka, deti, - ak sa ststavne
pripravuju na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domécnosti) do sumy 100,- €.

¢) V mimoriadne zavaZnych situacidch (napr. Zivelna pohroma) do vygky 100,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- képiu dokladu o praceneschopnosti

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutefnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5) Kultdrna €innost

Zo SF sa poskytne prispevok zamestnancom na kultirne akcie organizované zamestnavatelom.

6) Spolo¢enska ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloéenskej ¢innosti zamestnancov a

to:

MDZ 60,- €
Dei uditefov 100,- €
Koniec kalendarneho roka — posedenie 540,- €
Spolu 700,- €

7) Regeneracia pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na regenerdciu pracovnej sily organizovanu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel nezabezpeci spolo¢né aktivity budii zamestnancom poskytnuté
poukdzky na konci kalendarneho roka v sume 10,- € na osobu.

8) Dary pri pracovnych, Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situiciich zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanéné dary nasledujicim spdsobom:
a) pri Zivotnych jubileach 50, 55 ,60 rokov veku maximalne 97,- €



b) pri prvom odchode do dochodku (starobny, predéasny starobny alebo invalidny déchodok)
maximalne 97,- €

c) pri vlastnej svadbe maximalne 97,- €

d) pri narodeni dietata maximalne 97,- €

Podmienkou pre pouiZitie prostriedkov zo SF na periainé odmeny podla pism. a, aZ d,) je
nepretriite odpracovana doba 6 mesiacov u zamestndvatela.

O vyske finan¢ného daru rozhoduje komisia v zloZeni:

- riaditel Skoly alebo nim povereny zamestnanec,

- predseda odborovej organizacie alebo nim povereny &len vyboru.

K poskytnutiu prispevku

bod c,) je nutné dolozit fotokdpiu sobasneho listu,

bod d,) je nutné doloZit fotokdpiu rodného listu dietata.

Prispevok bude poskytnuty podla stavu finanénych prostriedkov na téte socidlneho fondu.

Tieto zasady st sucastou Kolektivnej zmluvy a nadobidaji Géinnost diiom 01. 01. 2023,
ich a€innost konci diiom 31. 12. 2023.

/
odborova organizacia zamestnavatel \/


Roman Karaffa
Obdĺžnik
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Obdĺžnik


