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Centrum vol'ného ¢asu, Ulica mladeze 2688/13, 05801 Poprad

Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok  Centra vol'ného ¢asu v Poprade je vypracovany v zmysle § 24
zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z o ochrane podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v stlade s § 10 vyhlaSky MZ SR ¢.
527/2007 Z.z. o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

1. Identifika¢né adaje

Nazov: Centrum vol’ného casu,

Sidlo : Ulica mladeze 2688/13, 058 01 Poprad
1ICO : 00186767

DIC

Telefonicky kontakt:

Zriad’ovatel’: Mesto Poprad

Pravna forma: pravna subjektivita

E-mail: evepoprad@gmail.com

Statutdrny zastupca: Mgr. Ingrid Lindemanova

2. Druh zariadenia pre deti a mladez

Centrum vol'ného &asu v Poprade (d’alej ,,CVC*) v stlade so zédkonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), s Vyhlaskou ¢. 22/2022 7. z. Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadenia v zneni
neskorsich predpisov, Zakonom ¢. 282/2008 Z. z. Zakon o podpore prace s mladezou a o zmene a
doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov organizuje a zabezpecuje vychovno - vzdelavaciu, zaujmovu a
rekreacni ¢innost’ deti, mladeze a mladych l'udi do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase v priebehu
celého kalendarncho roka, vratane Skolskych prazdnin, a to formou:
(1) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ centra vol'ného ¢asu (d’alej len ,,centrum®) sa organizuje
ako
a) pravidelna zaujmova ¢innost’ centra,
b) prileZitostnd zaujmova ¢innost’ najmd formou podujati, sut'azi, olympiad, vyletov a exkurzi
zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v Skole,
¢) prazdninova ¢innost’ najmé formou taborov, odbornych ststredeni a kratkodobych podujati.
(2) Dalsou ¢innostou centra je najmi
a) spoluprdca s organom miestnej $tatnej spravy v Skolstve pri uskutocfiovani predmetovych
olympiad a sut'azi,
b) podpora prevencie socidlno-patologickych javov,
¢) monitorovanie zaujmove)j ¢innosti,
d) informacna ¢innost’ a poradenska ¢innost’ v oblasti vyuzivania volného ¢asu,
e) priprava a riadenie projektov v oblasti vyuzivania vol'n¢ho Casu,
1) spolupraca so skolami, skolskymi zariadeniami a osobami, ktoré pracuji s det'mi.
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(3) Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v centre vykondvaju vychovavatelia centra, d’al$i zamestnanci
centra a plnoleti pracovnici s mladezou, ktori vykonavaji dobrovolnicku ¢innost” v oblasti prace s
mladezou.1) '

(4) Ak sa vychovno-vzdeldvacia ¢innost” organizuje mimo priestorov cenfra, najvy3ssi pocet deti a
inych os6b, za ktoré¢ zodpoveda jeden vychovavatel centra, d’alsi zamestnanec centra alebo plnolety
pracovnik s mladezou, ktory vykondva dobrovolnicku &innost’ v oblasti prace s mladeZou, je
rovnaky ako pocet deti v jednom oddeleni alebo v jednom zdujmovom utvare centra.

(5) Prevadzka centra je denne podla rozvrhu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, podla potrieb na
prilezitostné aktivity, prazdninové ¢innosti, kluboveé akcie a spontanne a jednorazoveé aktivity.

(6) Neplnoleta osoba sa do centra prijima na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.
Plnolet4 osoba sa do centra prijima na zéklade jej pisomnej Ziadosti.

(7) Poradnym organom riaditela centra, ktory prerokuva pedagogicko-organizaéné otazky
vychovno-vzdeldvacej &innosti, je pedagogickd rada. Clenmi pedagogickej rady su vdetci
pedagogicki zamestnanci centra.

(8) Na preroktvanie pedagogicko-didaktickych otazok vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pri tvorbe
vychovného programu centra alebo pri jeho zmene a rozvijani profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov centra moZno v centre zriadit' metodické zdruZenie, ktoré je
poradnym organom riaditela centra. Clenmi metodického zdruzenia st vietci pedagogicki
zamestnanci centra. Metodické zdruzenie vedie vychovavatel’,

CVC vytvara podmienky na neformélne vzdeldvanie, organizuju a zabezpetuje podla
vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-vzdelavaciu &innost’, zdujmovu, rekreaénti a
Sportova ¢innost pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych
prazdnin. Okrem toho umozZiiuju interakciu s rovesnikmi, ¢o posiliiuje socidlne vizby a rozvija
komunika¢né schopnosti deti a ostatnych zucastnenych osob. (https://www.minedu.sk/centra-
volneho-casu/ ).

.Neformalne vzdelavanic sa uskutoéiuje mimo formalneho vzdelavacieho systému (formalne
vzdeldvanie vedie k dosiahnutiu uréitého stupfia vzdelania doloZeného certifikdtom, napr.
vysvedéenim, diplomom) a nevedie k ucelenému Skolskému vzdelaniu. Ide o organizované
vychovno-vzdelavacie aktivity mimo rdmca zavedencého oficidlneho $kolského systému, ktoré
zaujemcom ponukaji zamerny rozvoj Zivotnych skisenosti, zru¢nosti a postojov zaloZenych na
ucelenom systéme hodndt. Tieto aktivity byvaji spravidla dobrovolné. Organizatormi su zdruZenia
deti a mladeze a dalSic mimovladne neziskové organizacie (MVQ), Skolské zariadenia pre
zaujmoveé vzdeldvanie — predovSetkym strediskd volného casu, vzdelavacie agentury, kluby,
kultiarne zariadenia a d’alsie.”

(cit. https://youthwatch.sk/wp-content/uploads/2023/08/slabikar digital sk.pdf, str. 12).

3. Dispozi¢né rieSenie zariadenia

CVC sidli v samostatnej budove. K dispozicii ma:

° 1 kluboviu — hernu

° 1 tanecnu salu

® 1 modelarsku dielitu

° 1 ucebnu tvorivé dielne a vytvarnej vychovy
° I posiliovne

o | hudobnej miestnosti

o 1 kreativnej dielne a Sitia

o 2 §portové miestnosti

° | miestnost’ zabavy, relaxu, a oddychu s VR a X-boxom
o 10 kancelarii

o 2 Satne

o WC - oddelené pre dieveata, chlapcov a pedagogickych zamestnancov
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® 1 miestnost’ pre upratovacku s vylevkou a 2 sprchami
® 2 chodby
Pristup do budovy nie je bezbariérovy a nie st tu vytvorené podmienky pre osoby
s obmedzenou schopnostou pohybu.
CVC vyuziva pre svoju vychovno-vzdeldvaciu innost’ aj d’aliie zariadenia v sprave inych
subjektov.

4. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
o Rezim dna

Zariadenie je otvorené¢ v pracovnych diioch od 7,00 do 20,30 h. Pocas sviatkov, dni
pracovného volna a prazdnin je zariadenie otvorené podla potreby. V pripade jednorazovych
aktivit, méze byt CVC otvorené od 6:00 hod., mbZe byt otvorené aj 24 hod, prip. v no¢nych
hodinach.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa vykonava podla rozvrhu hodin prevazne v popoludiiajsich
hodinach pod vedenim pedagogickych zamestnancov, vedlcich zaujmovych Utvarov a
dobrovol'nych organizatorov pracujicich s vedomim veduiceho pedagogického zamestnanca.

Potas prazdninovych &nnosti je budova CVC otvorend podla potrieb a dohovoru s vedicim
taborovej ¢innosti.

o Opatrenia na predchadzanie nadmernej statickej zat’aze

Vychovna jednotka trva 60 minat. V ramci vychovnej jednotky je zaradena 10 minutova
prestavka na oddych a osobnu hygienu.

o Opatrenia na podporu a rozvoj zdravia

Utastnici pravidelnej zdujmovej &innosti sa zG&astiiuju &innosti na zaklade prejaveného
zaujmu — pisomnej Ziadosti s ¢estnym prehlasenim, ze ich zdravotny stav zodpovedd uvedenému
druhu ¢innosti daného ZU.

Za bezpetnost a ochranu zdravia ucastnikov z&ujmovej ¢&innosti zodpovedaji pedagogicki
zamestnanci, vedici ZU a organizatori zaujmovych aktivit. V pripade prejavenia sa priznakov
akitneho ochorenia pocas zaujmovej ¢innosti, je pedagogicky zamestnanec povinnych izolovat
ucastnika a v pripade dietat’a informovat’ zdkonného zastupcu. V pripade trazu je pedagogicky
zamestnanec povinny poskytnut’ prvii pomoc a zabezpecit’ oSetrenie.

Pre oSetrenie drobnych urazov je k dispozicii lekarnicka umiestnena v kancelarii. Minimalne
dvakrat ro¢ne sa kontroluje exspiracia materialu a pravidelne sa doplita.

5. Zabezpecenie ¢istoty a adrzby jednotlivych priestorov zariadenia

Pracovni¢ky Skolského zariadenia, zodpovedné za jeho Cistotu a vykonavajuca sanitaciu
priestorov, ma k dispozicii miestnost’ na prezliekanie a samostatné 2 miestnosti, v ktorej je
indtalovana vylevka s privodom teplej vody. Poskytované su jej osobné ochranné pracovné
prostriedky, ako pracovné oble¢enie a obuv, gumené rukavice a toaletné potreby.
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Sposob a frekvencia upratovania zariadenia

: Spisob upratovania ¥rekvencia upratovania
Umytie teplou vodouDenne v pracovné dni

s pridavkom detergentného

prostriedku, vysypanie

Chodba a Satna : . y
odpadkovych kosov :

Dezinfekcia  pripravkami  nal-krat tyZdenne
baze chioru

Umytie teplou vodouDenne v pracovné dni
s pridavkom detergentného
prostriedku, vysdvanie

Klubovna, dieliia, kanceldria,kobercov, vysypanie

herne,  ufebne, a dalfieodpadkovych koZov,

miestnosti Vysavanie ¢altineného nabytku,2-krat tyzdenne

Cistenic pracovnych stolov a
parapetnych dosiek, utieranic
prachu na nabytku

Umytie teplou vodouDenne v pracovné dni
Zariadenia na osobni s pridavkom detergentného
hygienu: umyvarka, sprchy,prostriedku,  vysypanie  a

WC umyvanie odpadkovych kodov,
3 ‘dezinfekceia na baze chloru ’

Roc¢né upratovacie prace zahifiajii komplexné upratovanie a éistenie priestorov — umyvanie
okien a rdmov, osvetlovacich telies, vihké Cistenie c¢alineného ndbytku, kobercov a roho#i,
umyvanic a pastovanie podlah, dveri a nabytku.

Na upratovanie sa pouZivaji roztoky syntetickych €istiacich prostriedkov v koncentrdciach
odportéanych vyrobeami. Pri upratovani sa pouzivaja klasické ru¢né pomocky, umyvacic a istiace
nastroje, handry, ktoré st rozliSené podlPa spdsobu ich pouZitia. Pomocky na upratovanie, &istiace a
dezinfekéné pomdcky st nzamknuté a uloZené mimo dosahu deti.

e Zabezpedlenie pitnej vody, odkanalizovanie, vykurovanie a ohrev TUV

Priestory s0 napojené v rdmci budovy na verejny vodovod a kanalizaciu a centralne
vykurovanie. Dodavka teplej vody je zabezpecend ohrevom elektrickym bojlerom.

o Zneskodinovanie tuhého edpadu, frekvencia vyprazdiovania odpadkovych nadob, ich
Cistenia a dezinfekcie

Odpad z miestnosti vynasaju upratovacky do odpadovych nadob na komunalny odpad, ktoré st
umiestnené pred budovou mestského tradu. Po vyprazdneni sa nddoby umyvaji a dezinfikuji.
V odpadkovych nadobach pouZivame hygienické vrecka.

e Starostlivost’ o vonkaj§ie priestory

Udrzba vonkajsich priestorov a prilahlého aredlu  je v kompetencii zariadenia,
v starostlivosti tidrZbéra a dvoch upratovaciek.
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6. Pokyny pre zamestnancov a nav§tevnikov

Zamestnanci a ndvstevnici CVC sa riadia vnatornymi smernicami, pracovnym poriadkom
a §kolskym poriadkom.

7. Dodrziavanie zakona o ochrane nefajéiarov ¢. 377/2004 Z.z.

V priestoroch CVC vratane pril'ahlych vnttornych a vonkajsich priestorov je zakaz fajéenia.
O danom stave upozoriiuje vyveska.

8. Dolezité telefonne Cisla

Linka prvej pomoci 112
Poziarna ochrana 150
Policia — tieflové volanie : 158
Zachranna sluzba : 155
Lekarska pohotovost’ — Poprad : 7125614, 7125525
Mestsky trad - :+421 52 7167 111
Mestska policia v 159

V Poprade dia 8. 4. 2024

Riaditelka CVC:  Mgr. Ingrid Lindemanova




