Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sprawy zatrudniania pracownikéw mtodocianych
jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.). Dziat IX w
catosci poswiecony kwestiom mtodocianych pracownikéw.

KODEKS PRACY DZIAt DZIEWIATY

Zatrudnianie mtodocianych

Art. 190.

§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktdra ukoniczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoriczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191 § 21-2 3
Art. 191. § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowg;

2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

1. Zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
a. Umowa zawierana na okres 36 miesiecy.

b. Powinna by¢ zawarta na czas nieokreslony. Jedynie pracodawca zatrudniajgcy w celu nauki zawodu
wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego potrzeb, moze zawrze¢ taka umowe na czas okreslony,
jednak nie krétszy niz okres ksztatcenia wymagany do odbycia nauki zawodu lub przystgpienia do
egzaminu na tytuf czeladnika

2. Nauka zawodu (zatrudnienie mtodocianego pracownika) nastepuje przez podpisanie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Umowe takga, jesli pracodawca jest zrzeszonym rzemieslnikiem,
sporzgdza Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci lub w innym przypadku- sam pracodawca. Uczen
zobowigzany jest dostarczy¢ tg umowe szkole do kierownika szkolenia praktycznego w terminie
najpdzniej do korica wrzesnia. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢
w szczegdlnosci:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy),

2. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3. sposbb doksztatcania teoretycznego,

4. wysokos¢ wynagrodzenia.



3. Wynagrodzenie mtodocianego.

Mtodociany odbywajgcy przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu otrzymuje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale. Stosunek ten wynosi:

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 8%
2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 9%

3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 10%

4. Czas pracy mtodocianego.
a. w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe (art. 202 § 1 K.P.),

b. osoby w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe (art.202 § 2 K.P). Do czasu
pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

c. W uzasadnionych przypadkach dobowy wymiar pracy mtodocianego moze wynosi¢ 12 godzin.( § 5
Rozporzadzenia w/s praktycznej nauki zawodu).

5. Urlop mtodocianego pracownika.

Okres pracy Wymiar urlopu

Z uptywem 6 miesiecy - 12 dni roboczych
Z uptywem pierwszego roku pracy - 26 dni roboczych
Z poczatkiem kolejnego roku kalendarzowego - 26 dni roboczych
W roku, w ktérym mtodociany ukoriczy 18 lat - 20 dni roboczych

Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych pracownik mtodociany bedzie nabywat z poczatkiem
kazdego roku kalendarzowego. Przy czym ich wymiar wynosi 26 dni roboczych, az do roku, w ktérym
mtodociany skoriczy 18 rok zycia. W tym bowiem roku nabywa on prawo jedynie do 20 dni urlopu.

Mtodociany objety obowigzkiem szkolnym powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ skorzystania z urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych. Jezeli jednak do czasu rozpoczecia ferii szkolnych
mtodociany nie nabedzie prawa do pierwszego urlopu, moze zosta¢ udzielony mu urlop na wniosek
pracownika mtodocianego.

Pracodawca moze na wniosek pracownika mtodocianego, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu
bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym tagcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy



6. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych — FREKWENCIJA na
zajeciach praktycznych

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie
zawodowe.

7. Okres wypowiedzenia umowy o prace w przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana przez pracownika mtodocianego za wypowiedzeniem oraz za
porozumieniem stron. W przypadku wypowiedzenia nalezy zachowa¢ okres wypowiedzenia okreslony
w art. 36 § 1 K.P. Zgodnie z tym przepisem okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas hie
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
b. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

c. 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

8. Przepisy ogdlne o rozwigzaniu umowy o prace (Art. 30 K.P.).

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ koriczy
sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca



