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1. VSEOBECNE UDAJE

Obchodné meno: Zikladna $kola Korna

Prévna forma: Rozpoc¢tova organizacia obce

Prevadzka: Zakladna $kola Koriia, Ustredie 533, 02321 Koriia
Kontakt: riaditel@zskorna.edupage.org,

Tel. ¢.: +421 918 399 108, 041/4353220

ICO: 37812726

DIC: 2021671256

Hodnotené profesie a pocet zamestnancov:
Celkom: 29  Z toho Zeny: 22

Pedagogicky zamestnanci:

e Riaditel Skoly

e Zastupkyiia pre ZS

o Ucitel

o Utitel' / zastupca pre CVC
e vychovavatel’ka SKD

e Specialny pedagog

e Logopéd

e Asistent uCitela

e Druzinarka (60% tvizok)

Nepedagogicky zamestnanci:

e Ekoném
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e Upratovacka
e Skolnik
e koordinator projektov a elektronickych systémov, koordinator prevadzky ihriska

a telocviéne

Organizécia nezamestnava skupiny zamestnancov, ktoré si vyzaduju osobitné posudzovanie

(osoby so zmenenou resp. znizenou pracovnou schopnostou).

Pracovna doba:

Zamestnanci pracuju v jednozmennej prevadzke:

- pedagdgovia: 7.10 - 13.10 hod.

- druzinarka: 11.30 — 15.00 hod.

- vychovavatel’ky: 10.30 — 16.30 hod.

- Skolnik: 6.00 — 14.00 hod.

- asistentky: od 7:00 do 15:00 hod.

- upratovacky na: ranné upratovanie od 7:30 do 9:00 od 13:00 do 19:15 (s prestavkou na obed
od 15:00 do 16:00 hod.)

- upratovacka na skrateny tivizok 60%: od 6:00 do 8:20 (len pondelok) od 13:00 do 17:00

- koordinator projektov a elektronickych systémov, koordinator prevadzky ihriska a
telocviéne: 7.10 — 12.10 hod.

Povinnosti pre zamestnavatela vyplyvajuce z pravaych predpisov vo vztahu k posudzovaniu

zdravotného rizika (§ 30 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z. z.):

Zamestnavatel’ je povinny:
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a)

Zabezpecit’ opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,

chemickym, biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného prostredia (d’alej len

v

na uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,
b)
zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného

prostredia a na zaklade tohto posudenia zabezpecit' vypracovanie pisomného posudku o

riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou

zdravotnou sluzbou podl'a § 30a ods. 3; zamestnavatel' zabezpeci posudenie zdravotného

rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

c)

zabezpecit’ postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do

1. druhej kategorie najmenej raz za 24 mesiacov,

2. tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok,

d)

zabezpeCit' pri posudeni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia podl'a pismena c) vypracovanie

1. pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluZba zistila takii zmenu pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z
hl'adiska zdravotného rizika alebo

2. pisomného zdznamu 0 postdeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

e)

poskytnut’ képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika podla
pismena b) zastupcom zamestnancov,

f)

zabezpecCit’ pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu podl'a § 30e,

9)
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predlozit’ lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci,
zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k praci
podla § 30e; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum
narodenia, osobné ¢islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,
dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnévatel’a, faktory
prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky postdenia
zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a
pracovneho prostredia,

h)

uchovavat’ lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30f ods. 1
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, 20 rokov od skoncenia tejto rizikovej prace
alebo ak v pismene 0) nie je ustanovené inak,

i)

vypracovat’ prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ktori

vykonavaju pracu zaradent do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak tak
ustanovuje tento zakon alebo ustanovuju osobitné predpisy

)

viest' a uchovavat’ evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradent do druhej
kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 31 pri expozicii faktorom prace a
pracovného prostredia, ktorymi su:

1. hluk, 2. vibrécie, 3. ionizujuce ziarenie, 4. elektromagnetické pole, 5. ultrafialové Ziarenie,
6. infraCervené Ziarenie, 7. laserové Ziarenie, 8. zat'az teplom, 9. zat'’az chladom, 10. chemicky
faktor, 11. karcinogénny a mutagénny faktor, 12. biologicky faktor, 13. fyzicka zataz pri
préci, 14. psychicka pracovna zat'az, 15. zvyseny tlak vzduchu,

K)

predkladat’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva v spolupréci s pracovnou zdravotnou
sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie a navrhy na

zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 31 ods. 6,

Rizikové praca: na pracovisku sa nevykonavaju rizikové prace.

Podla Prilohy ¢. 1 Zdkona ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov nie je praca zaradend
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v_zozname ¢innosti s vy$Sim rizikom, pri ktorych moéze vzniknit zavazné poskodenie

zdravia zamestnancov alebo pri ktorych CastejSie vznikéd poSkodenie ich zdravia.

Suhlasné rozhodnutie organu na ochranu zdravia: uvedené pracovisko Vv ¢ase kontroly

poskytlo vydané suhlasné rozhodnutie miestne prisluSného orgédnu na ochranu zdravia
k uvedeniu pracovnych priestorov do prevadzky cislo: RH — 576/2015 zo dna: 27.4.2015,
v stlade so Zdkonom ¢. 355/2007 Z. 7.V zneni neskorsich predpisov a NV SR ¢. 391/2006 Z. z.

0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch na pracovisko.

Stravovanie zamestnancov: zabezpecené formou Stravovania vo vlastnom stravovacom

zariadeni (8kolska jedalen), pripadne stravné listky

Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov  (OOPP): zo strany

zamestnavatel'a su zamestnancom pridelované OOPP podl'a internej smernice spracovanej v

sulade so Zdkonom ¢.: 12412006 Z. z. V zneni neskorsich predpisov.

Odporucame poskytovanie OOPP nasledovne:

Profesia:

e Upratovacky: ochranny pracovny odev, ochranné rukavice,
 Skolnik: ochranny pracovny odev, ochranna pracovna obuv, pracovné rukavice,

ochranné okuliare,

Povinnosti zamestndvatela vyplyvajice z pravnych predpisov vo vztahu kK OOPP (8§ 2 NV SR
& 395/2006 Z. z.):

Osobny ochranny pracovny prostriedok zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ak
nebezpecenstvo nemozno vylu¢it® ani obmedzit’® technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace.

Pracovny odev alebo pracovnu obuv zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktory pracuje v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliehajad mimoriadnemu opotrebovaniu alebo

mimoriadnemu znecisteniu, ak sa stani nepouzitel’'né za ¢as kratsi ako Sest’ mesiacov.
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Lekarnicka na pracovisku: pracovisko je vybavené nastennymi lekarnickami priru¢nymi
lekarnickami (1ks - zodpovedna osoba Janka Maslikova) prvej pomoci v sulade s § 8,
Zadkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zo strany ABT bol fyzickej osobe —
podnikatel'ovi poskytnuty odporac¢any obsah nastennej lekarnicky. Obsah lekarnicky je zo
strany zodpovednej osoby potrebné pravidelne dopiiat’ a kontrolovat z dovodu moznej

exspirécie.

Povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce 7 pravnych predpisov vo vztahu k zabezpeceniu
lekarskych preventivnych prehliadok (§ 30e zakona &. 355/2007 Z. z.):
(1) Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykondva na zéaklade hodnotenia

zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci u:

a) zamestnanca,

1. ktory vykonava pracu zaradent do tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie,

2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

3. ktorého zdravotnt sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,

4. ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie, ak tito pracu nevykonaval viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov,
b) fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

1. ktord vykonava pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

2. ktorej zdravotnu spdsobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,35)

c) inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie

1. na vykon prac zaradenych do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, alebo

2. ak jej zdravotnu spdsobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis.35)

(9) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podl'a odseku 1 pism. a) prvého bodu,
pism. b) prvého bodu a pism. c) prveho bodu sa vykonavaju

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
alebo pred zacatim vykonu prace fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby,

b) v savislosti s vykonom préce,

¢) pred kaZdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri
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skonceni vykonu prace fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické osoby,
zo zdravotnych dévodov,

e) po skonceni pracovnopravneho vzt’ahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi
faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

(10) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 9 pism. b) sa
vykonavaju

a) jeden raz za dva roky u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava
iné fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené do tretej kategorie,

b) jeden raz za rok u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené do $tvrtej kategorie.

17) Zamestnavatel’ mézZe zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci
u fyzickych osdb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, a u zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradent do prvej kategérie alebo druhej kategdrie, pricom
zamestnavatel’ ur¢i profesie a pracoviskd po prerokovani so zastupcami zamestnancov a s
lekdrom podl'a odseku 6; to sa nevztahuje na vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci podl'a odseku 1 pism. a) druhého bodu, treticho bodu alebo Stvrtého bodu,
pism. b) druhého bodu alebo pism. c¢) druhého bodu. Ak zamestnavatel’ poskytuje lekarske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podl'a prvej vety, ucast’ fyzickych oséb, ktoré sa
uchadzajii o zamestnanie, a zamestnancov na lekéarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k
praci je povinna.

(18) Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
uhradza zamestnavatel alebo fyzick& osoba — podnikatel’, ktora nezamestnava iné fyzické

osoby, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

PZS sa okrem iného podiela aj na organizovani systému prvej pomoci (88 ¢. 124/2006 Z. z.)

(1) Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestnavatel’ po zohl'adneni
velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a vel'kosti rizika povinny
a) vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit’ prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najma

2. vybavit’ pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie

prvej pomoci,
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3. urcit’ a odborne spdsobilymi osobami vzdelat’ a pravidelne vzdelavat’ dostatocny pocet
zamestnancov na vykonavanie zachrannych préc, evakuacie a na poskytovanie prvej
pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

Frekvencia takého Skolenia zamestnancov je 1Xx za 2 roky.

Povinnost zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby ((S 52 ods. 1 pism. g) zdakona C.

355/2007 Z. 2.):

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ primerany zdravotny dohl’ad pre zamestnancov
pracovnou zdravotnou sluzbou

Zamestnavatel’ moze zabezpecit’ pracovnu zdravotnu sluzbu vlastnymi zamestnancami
(ktori s s nim v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu) alebo
dodavatel’skym sposobom.

Pracovnu zdravotnu sluzbu vykonavaju

- samostatne lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo, klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia, pracovné lekarstvo, preventivne pracovné
lekarstvo a toxikoldgia, sluzby zdravia pri praci alebo verejné zdravotnictvo, pre
zamestnancov vykonavajacich pracu zaradenu do prvej alebo druhej kategorie,

- samostatne verejny zdravotnik, pre zamestnancov vykonavajlcich pracu zaraden( do
prvej alebo druhej kategdrie, alebo

- zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby pod odbornym vedenim
,pracovného* lekara, pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do prvej, druhej,

tretej alebo stvrtej kategorie.

2. HODNOTENIE FAKTOROV

Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia bolo spracované na zéklade

odborného posudku a odhadu rizika.

2.1. IDENTIFIKACIA NEBEZPECENSTIEV 7z chemickych, fyzikalnych,

biologickych, psychologickych a zo sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia
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Urcenie:

e rizik a ohrozenych osdb — profesii,

11

e mozného nebezpeCenstva identifikdciou faktorov préce a pracovného prostredia

v stlade s Prilohou ¢. 1 k Vyhlaske

v

(¢

. 448/2007 Z. z. vz. n. p. - Podrobnosti o

faktoroch préce a pracovného prostredia podl’a zaradenia prac do kategorii,

Profesia:

RIADITEL: SKOLY

Onpis pracovnej ¢innosti:

— vykonava Cinnosti sivisiace s vedenim a riadenim organizacie

Faktory préace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibrécie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialov¢ zZiarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. Infraervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé¢ optické Ziarenie .

E. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. ZvySeny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologické faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz 2.

Vzhladom na to, ze pracovné cinnosti
v profesii: Riaditel’ $koly, sa vykonavaju
v stoji aj v sede a prace st dynamické, nie
je__predpoklad prekrodenia _limitov

stanovenych pre fyzickd zéataz pri préci
vyhlaskou MZ SR ¢&. 542/2007 Z. z. Nie
je potrebné d’alSie posudenie.

O. Psychicka pracovna zataz

Charakteristika:

2.

Prace suvisiace svedenim ariadenim
organizacie a zamestnancov, pri ktorych
psychicka pracovna zataz posudzovana
podla charakteristik prace a pracovného
prostredia dosahuje zvySenu intenzitu

? Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. ¢. 0903 624 496 mail: pistek.matej@gmail.com ICO: 52531074
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podl'a metddy pouzivanej podl'a prilohy €.
5 Casti a podla vSeobecne zavézného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zakona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stuper.

OSOBITNE PREDPISY

Préaca so zobrazovacou jednotkou (ZJ)

Dodrziavat’ pokyny vyplyvajiuce so smernice pre pracu zo ZJ + NV SR ¢. 276/2006 Z. z.0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri prdci so zobrazovacimi
jednotkami. Za zamestnanca so ZJ sa povazuje kazdy zamestnanec, ktorypouziva zariadenie
so zobrazovacou jednotkou ako vyznamnu ¢ast’ svojej prace. Podl'a § 7 citovaného NV SR je
zamestnavatel’ povinny zabezpeCit' posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
pracu:

a) pred zaradenim na pracu so ZJ

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podl'a osobitného predpisu

c) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze sposobit’ praca so ZJ

Profesia:
ZASTUPKYNA PRE ZS$

Opis pracovnej ¢innosti:
— vykonava ¢innosti suvisiace sO  zastupovanim  pri riadenim  organizécie
a zamestnancov, ucenie zZiakov

Faktory préace a pracovného prostredia z Kategoria prace
hPadiska zdravotnych rizik

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetickeé pole Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .
D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .
E. InfraCervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemickeé faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zataz chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.
Charakteristika: Prace suvisiace svedenim ariadenim
? Mgr. Matej Pistek A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. ¢. 0903 624 496 mail: pistek.matej@gmail.com ICO: 52531074
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organizcie, = zamestnancov  aucenie
ziakov, pri ktorych psychicka pracovna
zataz posudzovana podla charakteristik
prace a pracovného prostredia dosahuje
zvySeni  intenzitu = podla  metody
pouzivanej podla prilohy €. 5 casti a
podla vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu vydaného podla § 62 pism. s)
zakona, ale nie je dosiahnuty najvyssi
stuperi.

OSOBITNE PREDPISY

Préaca so zobrazovacou jednotkou (ZJ)

DodrZiavat’ pokyny vyplyvajiice so smernice pre pracu zo ZJ + NV SR ¢. 276/2006 Z. z.0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami. Za zamestnanca so ZJ sa povazuje kazdy zamestnanec, ktory pouziva zariadenie
S0 zobrazovacou jednotkou ako vyznamnu Cast’ svojej prace. Podl'a § 7 citovaného NV SR je
zamestnavatel’ povinny zabezpe¢it' posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
a) pred zaradenim na pracu so ZJ

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného predpisu

C) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze spdsobit’ praca so ZJ

Profesia:
UCITEL

Opis pracovnej ¢innosti:
— vykonava Cinnosti suvisiace so vzdelavanim ziakov $koly v pedagogickom procese

Faktory prace a pracovného prostredia Kategoria prace
z hPadiska zdravotnych rizik

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibrécie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
E. InfraCervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
E. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujlice ziarenie Nevyskytuje sa
H. ZvySeny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemické faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
? Mgr. Matej Pistek A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. ¢. 0903 624 496 mail: pistek.matej@gmail.com ICO: 52531074
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N. Fyzické zat'az

Nevyskytuje sa

O. Psychicka pracovna zataz

Charakteristika:

2.

Prace suvisiace so vzdelavanim a
vedenim  Studentov v pedagogickom
procese, pri ktorych psychickd pracovna
zataz posudzovana podla charakteristik
prace a pracovného prostredia dosahuje
zvySeni  intenzitu  podla  metody
pouzivanej podla prilohy ¢. 5 casti a
podla vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu vydaného podla § 62 pism. s)
zakona, ale nie je dosiahnuty najvyssi
stupen.

Profesia:

VYCHOVAVATEL SKD

Opis pracovnej ¢innosti:

— vykonava Cinnosti sUvisiace s vychovou ziakov v pedagogickom procese

Faktory préace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetickeé pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafli:alové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. Infraégrvené Ziarenie Nevyskytuje sa
Iént&zlsee(r)itlcke Zlarenie Nevyskytuje sa
G. lonizujlice ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemickeé faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa
L. Zéataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zataz chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.

Charakteristika:

Prdce slvisiace s vychovou Ziakov
v pedagogickom procese, pri ktorych
psychickd pracovna zataz posudzovand

? Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. €. 0903 624 496

mail: pistek.matej@gmail.com
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podla charakteristik prace a pracovného
prostredia dosahuje zvySenu intenzitu
podl'a metddy pouzivanej podl'a prilohy €.
5 casti a podla vseobecne zéavidzného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zakona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stuperi.

Profesia:

SPECIALNY PEDAGOG

Onpis pracovnej ¢innosti:

— vykonava $pecialne ¢innosti suvisiace s vychovou ziakov v pedagogickom procese

Faktory préace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibrécie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialov¢ Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. InfraCervené Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé¢ optické Ziarenie .

E. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologické faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.

Charakteristika:

Prdce slvisiace so S$pecializovanymi
¢innostami v procese Vychovy ziakov
v pedagogickom procese, pri ktorych
psychickd pracovna zataz posudzovana
podl'a charakteristik prace a pracovného
prostredia dosahuje zvySeni intenzitu
podl'a metddy pouzivanej podl'a prilohy €.
5 casti a podla vSeobecne zavidzného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zadkona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stupen.

i} Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. €. 0903 624 496

mail: pistek.matej@gmail.com ICO: 52531074
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Profesia:

LOGOPED

Opis pracovnej ¢innosti:

— vykondava $pecialne ¢innosti stvisiace s vychovou ziakov v pedagogickom procese

Faktory préace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetickeé pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialov¢ Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optickeé Ziarenie .

E. Infraervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologické faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.

Charakteristika:

Prace suvisiace so Specializovanymi
¢innostami v procese vychovy Ziakov
v pedagogickom procese, pri ktorych
psychicka pracovnd zataz posudzovani
podla charakteristik prace a pracovného
prostredia dosahuje zvySenu intenzitu
podl'a metddy pouzivanej podla prilohy ¢.
5 casti a podla vSeobecne zavidzného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zadkona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stupei.

Profesia:

UCITEL / ZASTUPCA PRE CVC

Opis pracovnej ¢innosti:

— vykonava ¢innosti suvisiace so vzdelavanim Ziakov Skoly Vv pedagogickom procese

a praca s detmi v CVC

? Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01
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mailto:pistek.matej@gmail.com

17

Faktory préace a pracovného prostredia
z hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagneticke pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. Infracervené Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zat'az 2.

Charakteristika:

Prace suvisiace so vzdelavanim a vedenim
Studentov v pedagogickom procese
avolno¢asovych aktivitich v CVC, pri
ktorych  psychickd  pracovna  zataz
posudzovana podla charakteristik prace a
pracovného prostredia dosahuje zvySenl
intenzitu podla metddy pouZzivanej podla
prilohy ¢. 5 casti a podla vSeobecne
zavazného pravneho predpisu vydaného
podla § 62 pism. s) zakona, ale nie je
dosiahnuty najvyssi stupei.

Profesia:

DRUZINARKA (60% UVAZOK)

Onpis pracovnej ¢innosti:

— vykonava Cinnosti sivisiace s pracou so ziakmi v druzine a vzdelavanim Ziakov

Faktory préace a pracovného prostredia
z hPadiska zdravotnych rizik

Kategodria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie Nevyskytuje sa

i} Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01
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E. Infradervené Ziarenie

Umelé optické ziarenie

. Lasery Nevyskytuje sa
G. Ionizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. ZvySeny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemické faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa
L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zat'az Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.

Charakteristika:

Préce suvisiace s pracou a so vzdelavanim
a vedenim ziakov, pri ktorych psychicka
pracovna zataz posudzovand podla
charakteristik —prace a  pracovného
prostredia dosahuje zvySenu intenzitu
podl'a metddy pouzivanej podla prilohy €.
5 Casti a podla vSeobecne zavazného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zadkona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stuper.

Profesia:

ASISTENT UCITELA

Opis pracovnej ¢innosti:

— vykondva pomocné ¢innosti savisiace s vychovou ziakov v pedagogickom procese

Faktory prace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialové ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. InfraCervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

E. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujlice ziarenie Nevyskytuje sa
H. ZvySeny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemické faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa

i} Mer. Matej Pistek

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01
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L. Zataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zat'az Nevyskytuje sa
O. Psychicka pracovna zataz 2.

Charakteristika:

Préace suvisiace s pomocnymi ¢innostami
% procese vychovy ziakov
v pedagogickom procese, pri ktorych
psychicka pracovnd zataz posudzovana
podla charakteristik prace a pracovného
prostredia dosahuje zvySenu intenzitu
podl'a metody pouzivanej podl'a prilohy ¢.
5 Ccasti a podla vSeobecne zavédzného
pravneho predpisu vydaného podla § 62
pism. s) zé&kona, ale nie je dosiahnuty
najvyssi stupei.

Profesia:
KOORDINATOR PROJEKTOV

A ELEKTRONICKYCH SYSTEMOV,

KOORDINATOR PREVADZKY IHRISKA A TELOCVICNE

Onpis pracovnej ¢innosti:

— vykondva cinnosti suvisiace so zberom a sumarizovanim udajov pre projekty
a prevadzkové ¢innosti telocvi¢ne, narad’ovne a ihriska

Faktory préace a pracovného prostredia z
hPadiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetickeé pole Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .

D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .

E. InfraCervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemickeé faktory Nevyskytuje sa
J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa
K. Biologické faktory Nevyskytuje sa
L. Zéataz teplom Nevyskytuje sa
M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa
N. Fyzicka zataz 2.

? Mer. Matej Pistek

Vzhl'adom na to, Ze pracovné ¢innosti v
hodnotenej profesii: Koordinator

A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01
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projektov _a elektronickych systémov,
koordinator __prevadzky ihriska _a
telocvicne, sa vykonavajl v stoji aj v sede
a prace su dynamické, nie je predpoklad
prekrocenia limitov stanovenych pre
fyzicku zat'az pri praci vyhlaskou MZ SR
¢. 542/2007 Z. z. Nie_je potrebné d’alSie

posudenie.
O. Psychicka pracovna zat'az 2.
Charakteristika: Prace stvisiace so S$pecializovanymi

¢innostami pri  sprave pocitacovych
systémov a hmotnou zodpovednostou, pri
ktorych  psychickd  pracovnd  zataz
posudzovana podla charakteristik prace a
pracovného prostredia dosahuje zvySenu
intenzitu podl'a metddy pouzivanej podla
prilohy ¢. 5 casti a podla vSeobecne
zavazného pravneho predpisu vydaného
podla § 62 pism. s) zakona, ale nie je
dosiahnuty najvyssi stupei.

OSOBITNE PREDPISY

Praca so zobrazovacou jednotkou (ZJ)

Dodrziavat’ pokyny vyplyvajuce so smernice pre pracu zo ZJ + NV SR ¢. 276/2006 Z. z.0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri prdci so zobrazovacimi
jednotkami. Za zamestnanca so ZJ sa povazuje kazdy zamestnanec, ktory pouziva zariadenie
so zobrazovacou jednotkou ako vyznamnu ¢ast’ svojej prace. Podla § 7 citovaného NV SR je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
pracu:

a) pred zaradenim na pracu so ZJ

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podl'a osobitného predpisu

c) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze sposobit’ praca so ZJ

Profesia:;
EKONOM

Opis pracovnej ¢innosti:
- vykonava Cinnosti suvisiace s vedenim uctovnictva organizacie

Faktory prace a pracovného prostredia z Kategoria prace
hPadiska zdravotnych rizik
A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie Nevyskytuje sa
? Megr. Matej PiStek A. Bernolaka 2612/23, Cadca 022 01
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mailto:pistek.matej@gmail.com

21

D. Ultrafialové Ziarenie

Umelé optické ziarenie .

E. Infraélérvené Ziarenie Nevyskytuje sa

II:J.ntei;lsee?)llatlcke Ziarenie Nevyskytuje sa

G. Ionizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa

H. ZvySeny tlak vzduchu Nevyskytuje sa

I. Chemickeé faktory Nevyskytuje sa

J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa

K. Biologické faktory Nevyskytuje sa

L. Zataz teplom Nevyskytuje sa

M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa

N. Fyzicka zat'az 2.

Charakteristika: Vzhladom na to, Ze pracovné cinnosti
v profesii: Ekoném, sa vykonavaju v sede
ale aj v stoji a prace st dynamické, nie je
predpoklad prekrodenia limitov
stanovené pre fyzicku zitaz pri praci
vyhlaskou MZ SR €. 542/2007 Z. z. Nie
je potrebné d’alSie posiidenie.

O. Psychické pracovna zataz 2.

Charakteristika: Prace suvisiace s vedenim ucétovnictva
organizacie, manipuléciou s financiami,
pri ktorych psychickd pracovna zataz
posudzovana podla charakteristik prace a
pracovného prostredia dosahuje zvySent
intenzitu podl'a metody pouzivanej podla
prilohy & 5 casti a podla vSeobecne
zavazného pravneho predpisu vydaného
podla § 62 pism. s) zakona, ale nie je
dosiahnuty najvyssi stupei.

OSOBITNE PREDPISY

Praca so zobrazovacou jednotkou (ZJ)

Dodrziavat’ pokyny vyplyvajice so smernice pre pracu zo ZJ + NV SR ¢. 276/2006 Z. z.0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri prdci so zobrazovacimi
jednotkami. Za zamestnanca so ZJ sa povazuje kazdy zamestnanec, ktorypouziva zariadenie
S0 zobrazovacou jednotkou ako vyznamnu Cast’ svojej prace. Podl'a § 7 citovaného NV SR je
zamestnavatel’ povinny zabezpe¢it posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
préacu:

a) pred zaradenim na pracu so ZJ

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podl'a osobitného predpisu

C) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze sposobit’ praca so ZJ

? Mer. Matej Pistek A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01

Tel. ¢. 0903 624 496 mail: pistek.matej@gmail.com ICO: 52531074



mailto:pistek.matej@gmail.com

22

Profesia:

UPRATOVACKA

Opis pracovnej ¢innosti:

— vykondva upratovacie a Cistiace prace v zakladnej skole

Faktory prace a pracovného prostredia z
hladiska zdravotnych rizik

Kategoria prace

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .

D. Ultrafialové Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .

E. InfraCervené ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické Ziarenie .

. Lasery Nevyskytuje sa
G. lonizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory 2.
Charakteristika: Riziko vyplyvajuce z expozicie

zamestnancov chemickym faktorom na
hodnotenom pracovisku, pri profesii:
Upratovadka, méZeme zaradit® do
kategérie rizika 2 podla prilohy ¢. 1,
Vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z.
Z ohl'adom na druh a trvanie expozicie pri
vykonavanych profesiach, kde nemozno
predpokladat’ zvySeni mieru zdravotného
rizika zo  Specifického  pdsobenia
chemickych  faktorov. Ide najma
0 pouZivanie beznych saponatov
a Cistiacich prostriedkov v originalnych
obaloch.

J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa

K. Biologicke faktory Nevyskytuje sa

L. Zataz teplom Nevyskytuje sa

M. Zétaz chladom Nevyskytuje sa

N. Fyzicka zat'az 2.

Charakteristika: Pracovné ¢innosti v profesii:

? Mer. Matej Pistek

Upratovaka, spiliaji__kritéria _na
zaradenie do kategorie 2 — fyzicka
zat’az podl'a Vyhlasky ¢. 448/2007 Z. z.

Ide o prace spojené s nepravidelnym
premiestiiovanim bremien, pri ktorych
hmotnost  ru¢ne  premiestiiovanych
bremien neprekracuje smerné hmotnostné
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hodnoty stanovené v NV SR ¢. 281/2006
Z.1z.

Na pracoviskach na zaklade odborného
posudenia podl'a NV SR ¢. 281/2006 Z. z.
celozmenova hmotnost’ bremena
a maximalna hmotnost’ bremena
nepresahuje smerné hmotnostné limity.
Stcasne vzhl'adom na to, Ze pracovné
¢innosti sa vykonavaju v stoji aj v sede a
prace su dynamické nie st prekracované
limity stanovené pre fyzicka zataz pri
préaci vyhlaskou MZ SR ¢. 542/2007 Z. z.
Nie je potrebné d’alSie posudenie.

O. Psychicka pracovna zataz Nevyskytuje sa

OSOBITNE PREDPISY

Manipuléacia s bremenami

Podla § SNV SR ¢ 2812006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri rucnej manipulacii s bremenami:

V zaujme odstranenia alebo znizenia U¢inkov ru¢nej manipulacie s bremenami na zdravie
zamestnancov je zamestnavatel’ o. i. povinny pred jej zacatimzabezpecit' zdravotny dohl'ad,
ktorym je posudenie zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na ru¢ni manipulaciu s
bremenami so zohl'adnenim individudlnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe ¢. 3
citovaného NV a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe ¢. 2. citovaného NV.

Profesia:
SKOLNIK

Opis pracovnej ¢innosti:
— vykonava Cinnosti stvisiace s udrzbou budovy

Faktory préace a pracovného prostredia z Kategoria prace
hPadiska zdravotnych rizik

A. Hluk Nevyskytuje sa
B. Vibréacie Nevyskytuje sa
C. Elektromagnetické pole Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
D. Ultrafialové ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
E. Infracervené Ziarenie Nevyskytuje sa
Umelé optické ziarenie .
. Lasery Nevyskytuje sa
G. Ionizujuce Ziarenie Nevyskytuje sa
H. Zvyseny tlak vzduchu Nevyskytuje sa
I. Chemicke faktory 2.
Charakteristika: Riziko vyplyvajuce Z expozicie
? Mgr. Matej Pistek A. Bernoldka 2612/23, Cadca 022 01
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zamestnancov chemickym faktorom na
hodnotenom pracovisku, pri profesii:
Skolnik, mé7eme zaradit’ do_kategorie
rizika 2 podPa prilohy ¢. 1, Vyhlasky
MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. z ohl'adom na
druh a  trvanie  expozicie  pri
vykonavanych profesiach, kde nemozno
predpokladat’ zvySent mieru zdravotného
rizika zo  Specifického  pdsobenia
chemickych  faktorov. Ide najméa
0 manipulaciu ~ sbeznymi  mazacimi
ldtkami  ainou  beznou  chémiou
pouzivanou v udrzbe zariadenia.

J. Karcinogénne a mutagénne faktory Nevyskytuje sa

K. Biologickeé faktory Nevyskytuje sa

L. Zataz teplom Nevyskytuje sa

M. Zat'az chladom Nevyskytuje sa

N. Fyzické zat'az 2.

Charakteristika: Pracovné ¢innosti v profesii:

Skolnik, spiiiaju Kritéria na zaradenie
do kategorie 2 — fyzicka zataz podla
Vyhlasky ¢. 448/2007 Z. z.

Ide o prace spojené s nepravidelnym
premiestiiovanim bremien, pri ktorych
hmotnost’ rucne premiestiiovanych
bremien neprekracuje smerné hmotnostné
hodnoty stanovené v NV SR ¢&. 281/2006
Z.1z.

Na pracoviskach na zéklade odborného
postudenia podl'a NV SR ¢. 281/2006 Z. z.
celozmenova hmotnost’ bremena
a maximalna hmotnost’ bremena
nepresahuje smerné hmotnostné limity.
Stcasne vzhladom na to, Ze pracovné
¢innosti sa vykonavaju v stoji aj v sede a
prace su dynamické nie st prekracované
limity stanovené pre fyzicka zataz pri
praci vyhlaskou MZ SR ¢. 542/2007 Z. z.
Nie je potrebné d’alSie posudenie.

O. Psychicka pracovna zataz Nevyskytuje sa

OSOBITNE PREDPISY

Manipulacia s bremenami

Podla § SNV SR ¢ 2812006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri rucnej manipulacii s bremenami:
V zaujme odstranenia alebo znizenia U¢inkov ru¢nej manipulacie s bremenami na zdravie
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zamestnancov je zamestnavatel’ o. i. povinny pred jej zacatimzabezpecit' zdravotny dohl’ad,
ktorym je posudenie zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na ru¢nti manipulaciu s
bremenami so zohl'adnenim individuédlnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe ¢. 3
citovaného NV a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe ¢. 2. citovaného NV.

V stlade s § 31 (Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac), Zdkona ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
V zneni neskorsich predpisov, sa podl'a:
— urovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mozu ovplyvnit
zdravie zamestnancov
— hodnotenia zdravotnych rizik

— a na zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov - price zarad’'uji do Styroch

kateqorii nasledovne:

Do prvej kategOrie sa zarad’uju prace, pri ktorych nie je riziko poSkodenia zdravia

zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia.

Do druhej kategorie sa zarad’uju prace, pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je predpoklad
poSkodenia zdravia, ale neda sa vylucit' nepriazniva odpoved’ organizmu na zataz faktormi
prace a pracovného prostredia; nepriazniva odpoved’ organizmu na zataz faktormi prace a
pracovného prostredia zahifia neo¢akavanu alebo nepredpokladant reakciu organizmu, a to vo
forme priznaku alebo odliSného znaku vratane zmenenych laboratornych hodndt, alebo
zmenenych funkénych schopnosti organizmu, v stvislosti s expoziciou danému faktoru prace
a pracovného prostredia.

Sa to:

a) prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracujii limity ustanovené
osobitnymi predpismi,
b) préce, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujlice Ziarenie, ak stavebné, technické a
organizané opatrenia zaru€uji, Ze oZiarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii

neprekro¢i  limity  oZiarenia  pracovnikov ~ ustanovené  osobitnym  predpisom.

Do tretej kategorie sa zarad'uju:

a) prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
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znizena technickymi opatreniami na uroveinl ustanoven¢ho limitu a na znizenie rizika je
potrebné vykonat’ organizacné opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) prace, pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
znizena technickymi opatreniami na troven ustanoveného limitu, ale vzajomna kombinécia a

posobenie faktorov prace a pracovného prostredia mézu poskodit’ zdravie,

c) prace, pri ktorych nie su ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace a pracovného
prostredia moZze u zamestnanca spdsobit’ poskodenie zdravia,

d) prace vykonavané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhladom na uroven a
premenlivost’ radiatnych parametrov je na obmedzenie oziarenia pracovnikov na uroven
limitov oZiarenia nevyhnutné pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky a vykonavat

dodato¢né  technické, organizacné alebo iné Specifické ochranné opatrenia.

Do Stvrtej kategorie sa len vynimo¢ne na obmedzeny ¢as, najviac na jeden rok, zarad’uju
a) prace, pri ktorych nie je mozné znizit' technickymi alebo organizaénymi opatreniami
expoziciu zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na Uroven ustanovenych
limitov, expozicia faktorom prace a pracovného prostredia prekracuje limity, zistuji sa
zdravotné zmeny zamestnancov vo vztahu k pdsobiacim faktorom a je potrebné vykonat
technické opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouZitia osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) prace, ktoré podl'a miery expozicie jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia
patria do tretej kategorie, ale vzajomna kombinéacia faktorov prace a pracovného prostredia
zvysuje riziko poskodenia zdravia,
¢) prace vykonavané pri ¢innostiach veducich k oZiareniu, pri ktorych oziarenie pracovnikov

prekracuje limity oZiarenia a takéto oZiarenie kladne posudil trad verejného zdravotnictva.

Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategorie. O zaradeni prace do tretej
kategorie a Stvrtej kategoérie, o zmene alebo vyradeni prace z tretej kategorie a Stvrtej
kategorie rozhoduje prislusSny orgdn verejného zdravotnictva na zdklade navrhu
zamestnavatel'a, fyzickej osoby - podnikatel'a, ktory nezamestnava iné fyzické osoby, alebo z

vlastného podnetu.
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3. POSUDENIE VZTAHU DAVKY A UCINKU

Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym

nebezpe¢nym faktorom prace a pracovného prostredia.

Identifikacia faktorov pracovného prostredia, ich objektivizacia, posudzovanie a zarad’ovanie
prac do kategorii je kontinualny proces. Je potrebné uvedomit’ si, Ze je nevyhnutné zo strany
zamestnavatela zabezpeCit pravidelny monitoring situdcie na pracovisku a zabezpeCovat
minimalne poziadavky, ktoré st na ne kladené podla charakteru prevladajucich faktorov

pracovného prostredia.

Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom
nebezpecenstiev alebo zamestnava zamestnancov c¢innostami, pri ktorych moézu byt
exponovani nebezpetnym faktorom prace a pracovného prostredia (hluk, vibréacie,
elektromagnetické pole, umelé optické Ziarenie - ultrafialové, umelé optické Zziarenie-
infraervené, umelé optické ziarenie - lasery, zvySeny tlak vzduchu, chemické faktory,
karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, zataz teplom a chladom, fyzicka
zataz, psychicka zataz) je povinny v sulade s osobitnymi predpismi technické organizaéné
expoziciu zamestnancov faktorom pracovného prostredia a zabezpecia ochranu zdravia
a bezpecnost’ zamestnancov pri praci (zakonna povinnost’ - zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni

neskorsich uprav).

CHARAKTERISTIKA IDENTIFIKOVANYCH FAKTOROV PRACE
A PRACOVNEHO PROSTREDIA:
FYZICKA ZATAZ

e § 38, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zatazou pri praci

e NV SR ¢. 281/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami

Definicia: Kazda praca je zfyziologického hladiska vysledkom
nervovej, zmyslovej a svalovej ¢innosti ¢loveka — na praci
sa zucastiuju vSetky zlozky l'udského organizmu. Podl'a
toho, ktoré organy a systémy su pri praci najviac zat'azené,
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rozliSujeme 3 druhy pracovného zatazenia: fyzické —
svalova praca; psychické — nervova aduSevna praca;
zmyslové — ndmaha najm& zraku a sluchu. Schopnost’
¢loveka podéavat svalmi telesny vykon alebo udrzat’ vacsie
sily v rovnovahe sa oznacuje ako telesna vykonnost’. Tato
schopnost’ je vyznamne individualna.

Charakteristickou vlastnostou svalov je schopnost
reagovat’ na podnety zmenou napitia pri zachovani dizky
svalu — izometria alebo pri skrateni svalu — izotonia.
Z hladiska fyzioldgie prace méd dominujuci vyznam
svalstvo kostry, ktoré reaguje predovSetkym na vzruchy
privadzané k svalom motorickym nervstvom. Svalstvo
moze reagovat’ na podnety len vtedy, ked’ méa dostato¢nti
energiu, ktort vytvara chemickou cestou a na mechanicku
energiu ju transformuje cez svalové upony.

Pracu rozdel'ujeme na dynamickd (pozitivhu a negativnu)
a staticku:

e pri pozitivnej dynamickej praci ide o izotonicku
Cinnost, pri ktorej sa strieda stah svalu
s predizenim (s uvolnenim, relaxaciou). Sila
pdsobi po urcitej drahe.

e negativna dynamickd praca slazi na rozdiel od
pozitivnej na zbrzdovanie pohybu (chddza do
kopca je pozitivna, chddza z kopca negativna
dynamicka praca).

e statickd praca je spojena s izometrickym stahom
svalu trvajucim ur¢ity cas. Z fyziologického
hladiska ide o pracu — so zretefom na chemické
procesy prebiehajuce vo svale. Z fyzikélneho
hladiska to vSak praca nie je. Velkost statickej
prace zavisi od velkosti vydavanej svalovej sily a
od ¢asu, v ktorom sa sila vynaklada.

Fyzicka zataz — nepohoda je na Gcely Vyhlasky MZ SR ¢.
542/2007 Z. z., pocit fyzického obmedzenia a zat'aze pri
préci, ktoré stazuju vykon a moze byt’ spdsobena:

o fyzickou ndmahou

hypokinézou (zniZzend schopnost’ pohybu)
nevhodnou pracovnou polohou

nepriaznivymi mikroklimatickymi podmienkami
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
ktoré obmedzuju pohyb, dychanie, termoregulaciu,
videnie alebo sluch

Ucinky na zdravie:

Poskodenia podporno — pohybového aparatu.

Exponovana profesia:

Riaditel $koly, Ekoném, Upratovacka, Skolnik,
Koordinator projektov a elektronickych systémov,
koordinator prevadzky ihriska a telocvi¢ne,

Zdroj:

Vystavenie zamestnancov fyzickej zatazi pri vykondvani
prac (prevazne v zakladnej pracovnej polohe v sede, v
stoji alebo pri striedani pol6h,), pricom pravdepodobne nie
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s prekroc¢ené limitné hodnoty fyzickej zataze.

Kategoria prace:

2.

Zaradenie do kategorie:

Vykonané na zaklade odhadu rizika a porovnania Udajov
so sucasne platnymi pravnymi predpismi.

Cas / doba - trvanie expozicie:

Pravidelne pri vykonavani prace pocas pracovnej zmeny.

Cesta - miesto vstupu:

Podporno — pohybovy aparat.

Objektivizacia:

Hodnotenie fyzickej zataze - zatial’ nevykonané.

Posudenie zdravotnej sposobilosti
na pracu:

Lekarska preventivna prehliadka (LPP) vo vzt'ahu k praci
bola vykonana pred zaradenim zamestnancov na pracu.

Navrh preventivnych opatreni:

— spravne sedenie a drzanie tela pri vykonavani prace

— ergonomicka Uprava pracovisk

— vykon LPP vo wvztahu kpréaci v pravidelnych
intervaloch

— pravidelné informovanie — S$kolenie zamestnancov
o povahe rizik vyplyvajacej z nadmernej fyzickej
zétaze

— rezim prace a odpocinku (prestavky pri praci)

— hodnotenie fyzickej zataze v sulade s § 38, zakona ¢.
355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

PSYCHICKA PRACOVNA ZATAZ

e § 38, Zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
e Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zataZzou pri praci

Definicia:

Psychicka zataz — oznaCuje sa nou proces zvlddania

poziadaviek prostredia. OdliSuju sa tri formy:

- senzoricka, ktora vyplyva z poziadaviek na ¢innost
zmyslovych orgdnov a im zodpovedajucim $truktiram
CNS

- mentalna, ktora vyplyva zpoziadaviek na
spracovavanie informéacii, ktoré kladie naroky na
pozornost, pamat’, predstavivost’, myslenie
a rozhodovanie

- emocnd, ktora vyplyva zo situdcii apoziadaviek,
vyvolavajucich afektivnu citovd odozvu

Psychologické procesy pri zatazi sa aktivuji podla

prezivania situacie avlastného stavu organizmu.

Zéakladom preZivania zataze je percepcia, t. j. vnimanie,

citenie a hodnotenie situacie, resp. poziadaviek z hl'adiska

narocnosti pre jednotliveca. Od nej sa odvija schopnost
amiera zvladania ¢&i nezvladania psychickej zataze

(coping process).

DuSevné zdravie je podla definicie WHO stcastou
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celkového zdravia. V uzSom psychologickom zmysle
odraza primeranu sebakoncepciu, sebatictu
a sebarealizaciu, ktora cloveku prindSa spokojnost’ aj
V mimopracovnom Zivote.

U¢inky na zdravie:

Utinky vonkajsicho prostredia, vratane pracovného, sa
prejavuju Vv prezivani, spravani a ¢innosti psychickych
funkcii aprocesov amézu mat za nasledok stav
oznacovany ako zdtaz — stres, alebo stav, ktory moze byt
spustacim mechanizmom vzniku psychosomatickych
ochoreni, resp. aj profesionalnych ochoreni.

Exponovana profesia:

Riaditel §koly, Zastupkyiia pre ZS, Utitel’,
Vychovavatel’ SKD, Ekoném, Koordinator projektov a
elektronickych systémov, koordinator prevadzky
ihriska a telocvi¢ne, Logopéd, Specialny pedagog,
Asistent u¢itela, U¢itel’ / zastupca pre CVC,
Druzinarka (60% tvizok)

Zdroj:

Vystavenie zamestnancov psychickej pracovnej zat'azi
(PPZ), pri vykonavani svojej prace (komunikécia so
zakaznikmi, socialne interakcie, hmotnd a organizacna
zodpovednost a pod.)

Kategoria préce:

2.

Zaradenie do kategorie:

Vykonané na zaklade odhadu rizika a porovnania Udajov
so sucasne platnymi prdvnymi predpismi.

Cas / doba - trvanie expozicie:

Pravidelne pri vykonavani prace pocas pracovnej zmeny.

Cesta - miesto vstupu:

Centralny nervovy systém (psychika ¢loveka).

Objektivizacia:

Hodnotenie PPZ —t. ¢. nevykonané.

Posudenie zdravotnej spdsobilosti
na pracu:

Lekarska preventivna prehliadka (LPP) vo vztahu k préaci
bola vykonana pred zaradenim zamestnancov na précu.

Navrh preventivnych opatreni:

— efektivna organizécia prace

— dodrziavanie zasad spravneho rezimu  prace
a odpocCinku

— kvalitny systém riadenia a vyberu zamestnancov na
psychicky naro¢né pracovné pozicie

— pozitivha motivacia zamestnancov

— vykon LPP vo wvztahu kpréci v pravidelnych
intervaloch

— pravidelné informovanie — Skolenie zamestnancov
0 povahe rizik vyplyvajlcej z PPZ

— hodnotenie PPZ v stlade s § 38, zakona ¢. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov

CHEMICKE FAKTORY

e § 38, Zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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e Vyhlaska MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii

Definicia:

Praca s chemickymi faktormi —

e Prace, pri ktorych je expozicia chemickému
faktoru vysSia ako 0,3 -ndsobok priemerného
najvyssie pripustného expozicného limitu pre dany
chemicky faktor, ale neprekracuje priemerny
najvyssie pripustny expozicny limit.

e Prace, pri ktorych stcasne pdsobi viac
chemickych faktorov, ktorych vzajomné ucinky sa
mozu scitat’, ak stcet podielov nameranych
priemernych hodn6t jednotlivych chemickych
faktorov a ich priemernych najvyssie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo sa rovna
1.

e Prace, pri ktorych sa vyskytuju senzibilizujuce
chemické faktory, ktoré¢ moézu sposobit’ alergickeé
ochorenie koze, dychacich ciest alebo ocnych
spojoviek.

e Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika
nepredpokladaji  zvySeni mieru zdravotného
rizika zo Specifického pdsobenia chemickych
faktorov.

U¢inky na zdravie:

Pri tychto pracach sa moZu vyskytnat' ochorenie koZe,
dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek.

Exponovana profesia:

Upratovacka, Skolnik,

Zdroj:

Vystavenie zamestnancov expozicii chemickych latok,
najméi beznych Cistiacich prostriedkov a saponatov

Kategoria préce:

2.

Zaradenie do kategorie:

Vykonané na zaklade odhadu rizika a porovnania Udajov
so su€asne platnymi pradvnymi predpismi.

Cas / doba - trvanie expozicie:

Pravidelne pri vykondvani prace poCas pracovnej zmeny.

Cesta - miesto vstupu:

KozZa, respiracny trakt.

Objektivizacia:

Hodnotenie nevykonané.

Posudenie zdravotnej spdsobilosti
na pracu:

Lekarska preventivna prehliadka (LPP) vo vzt'ahu k praci
bola vykonana pred zaradenim zamestnancov na pracu.

Navrh preventivnych opatreni:

— efektivna organizacia prace

— dodrziavanie zasad spravneho rezimu prace
a odpoc€inku
— pouzivanie adekvatnych  osobnych  ochrannych

pracovnych prostriedkov

— pozitivha motivacia zamestnancov

— pravidelné informovanie — S$kolenic zamestnancov
0 povahe rizik vyplyvajucej z prace s chemickymi
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latkami
— hodnotenie PPZ v sulade s § 38, zakona ¢. 355/2007 Z.
zZ. Vv zneni neskorsich predpisov

4. PREVENTIVNE OPATRENIA

v

V stlade so Zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. vzmeni neskorSich predpisov je 0. 1.

povinnostou zamestnavatel'a, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré si zdrojom

nebezpecenstiev alebo zamestnava zamestnancov cCinnostami, pri ktorych moézu byt
exponovani nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia zabezpecit' v sUlade s

osobitnymi predpismi TECHNICKE, ORGANIZACNE a INE OPATRENIA, ktoré vylu¢ia

vwe

pracovného prostredia a zabezpecia ochranu zdravia a bezpe¢nosti zamestnancov pri praci.

Organizacia pri ochrane zdravia zamestnancov uplatiiuje nasledovné PREVENTIVNE
A OCHRANNE OPATRENIA:

Technické:
e vyber vhodného pracovného zariadenia
e vhodné usporiadanie pracoviska
e stavebné a priestorové rieSenie pracoviska a pracovnych miest

e udrzba pracovnych zariadeni, pracovnych miest a Systémov na pracovisku

Organizacné:
e dodrziavanie ur€ené¢ho sposobu prace a bezpecnych pracovnych postupov
e rezim prace a odpocinku (prestavky na jedenie a oddych pri praci)
e sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu zamestnancov - vykonom lekérskych
preventivnych prehliadok (LPP) vo vztahu k praci v sulade s § 30 Zdkona ¢. 355/2007
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov

e Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP v pravidelnych intervaloch
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Skolenie zamestnancov v oblasti prvej pomoci (dodavatel'sky externou, na to

opravnenou spolo¢nostou)

poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) aich
pouzivanie zamestnancami

dodrziavanie zasad osobnej hygieny

dodrziavanie zédkazu fajcenia na pracovisku okrem priestorov, ktoré st na tento ucel

vyhradené

5. ZAVERECNE USTANOVENIE

Na

zaklade zistenych skutocnosti su vykonévané prace zaradené do kategorie nasledovne:

Profesia: Kategoria:

Riaditel’ Skoly 2
Zastupkyna pre ZS 5
Ucitel’ 2.
Utitel’ / zastupca pre CVC 2
Druzinarka (60% uvizok) 2.
Vychovavatelka SKD 9
Ekondm

2.
Skolnik 2.
Upratovacka 2
Specialny pedagog 2
Logopéd 5
Koordinator projektov a
elektronickych systémov, koordinator 2
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prevadzKky ihriska a telocvi¢ne

Asistent uditel’a 2
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EVIDENCIA ZAMESTNANCOV, KTORI VYKONAVAJU PRACU ZARADENU DO DRUHEJ KATEGORIE
v zmysle § 30 ods. 1 pism. j; § 31 zékona ¢. 355/2007 Z. z., pri expozicii faktorom prace a pracovneho prostredia

Pocet . Faktory préace a - Vysledky kvalitativneho a
Z toho , . Nazov . Kategoria . or < e .
zamest Jien Nazov profesie racoviska pracovného race kvantitativneho zist'ovania
nancov P prostredia b zdraviu §kodlivych faktorov
Psychicka pracovna 2. Nebola vykonana objektivizacia
1 1 zataz
Riaditel’ $koly
Fyzicka zataz 2. Nebola vykonané objektivizacia
, y * Psychickéa pracovna 2. Nebola vykonané objektivizéacia
1 1 Zastupkyha pre ZS Zakladna Skola Jatas
Korna,
Ustredie 533, o ) o
el Psychicka pracovna 2. Nebola vykonana objektivizacia
11 7 Uditel 02321 Koriia Jatas
. . Druinsrka Psychlczlz’ apl)iracovna 2. Nebola vykonana objektivizacia
(60% uvazok)
1 1 Ucitel’ / zastupca pre CVC
Psychickd pracovnd 2. Nebola vykonané objektivizéacia




Asistentky ucitela

Vychovavatel’ SKD

Ekoném

Upratovacka

Skolnik

Logopéd

Specialny pedagog

Zakladna Skola
Korna,
Ustredie 533,
02321 Korna
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zataz

Psychicka pracovna
zataz

Nebola vykonana objektivizacia

Psychicka pracovna
zataz

Nebola vykonana objektivizacia

Psychickéa pracovna
zataz

Fyzicka zataz

Nebola vykonana objektivizacia

Nebola vykonana objektivizacia

Fyzické zat'az

Chemické faktory

Nebola vykonana objektivizacia

Nebola vykonana objektivizacia

Fyzicka zataz

Chemicke faktory

Nebola vykonana objektivizacia

Nebola vykonana objektivizacia

Psychicka pracovna
zataz

Nebola vykonana objektivizacia

Psychickéa pracovna
zataz

Nebola vykonané objektivizacia




Koordinator projektov a
elektronickych systémov,
koordinator prevadzky

ihriska a telocvi¢ne
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Psychicka pracovna
zataz

Fyzicka zataz

Nebola vykonana objektivizacia

Nebola vykonana objektivizacia




