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Uvod

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na zivot— prierezové témy je vytvoreny
ucitel'mi odbornych predmetov, majstrami OV, ktori sa stretavaji s témou financnej gramotnosti vo
vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Polro¢ny vystup zahffia ¢innosti realizované v 2 mesiacoch — februar a marec 2023.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj finan¢nej gramotnosti v ramci odborného vzdelavania

a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne finan¢nej gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Finan¢na gramotnost’ je dolezitou (kI'ai¢ovou) schopnost’ou ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre

d’al$i ispesny osobnostny a profesijny rast ziaka.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej§imi metodami a

stratégiami pre rozvoj financnej gramotnosti.

Vychadzame z identifikovanych potrieb odborného vzdelavania a pripravy v tejto oblasti, ako su:
e prakticky pouzivat’ informacie z oblasti financnej gramotnosti- V konkrétnych situaciach,
e aplikovat’ vedomosti 0 zakonitostiach, zasadach, procesoch, normach a v8eobecnych

pojmoch z finan¢nej gramotnosti v SirSich stvislostiach,




e monitorovat, analyzovat’, planovat, organizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne pracovné

postupy s ohladom na efektivnost’, financnil naro¢nost’ a hospodarnost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedtca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplik4cii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materilov,
- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,

- Identifikovanie problémov v rozvoji finan¢nej gramotnosti ziakov a8 mozné riesenia.

Struéna anotacia:
Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na zivot — prierezové témy sa zaoberal

nasledujucimi témami:

- tvorba nametov na medzipredemtovu vyucbu a diskusia 0 moznostiach tohoto pristupu pri rieseni
problematiky dlhov ziskanych pri profesijnom uplatneni.

- organizacia tvorivej dielnicky pre napady a kreativitu ¢lenov klubu. Spolo¢ne sme zdielali nase
napady a pedagogické skusenosti.

Krucové slova:
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu finanénej gramotnosti v priprave na zivot — prierezové témy.
Priblizenie témy:

Finan¢né vzdelavanie je postup, ktory jednotlivcovi umoznuje lepSie sa orientovat’ vo finanénych
produktoch. Je zaroven vychodiskom pre budovanie finan¢nej gramotnosti. Je prinosom pre
jednotlivca aj pre spolo¢nost’. Finanéna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ ziskané poznatky,
zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov. Dosahujeme ju
prostrednictvom vzdeldavania vo finan¢nej oblasti. Nie je absolutnym stavom. Podlieha neustalemu
vyvoju, ktory je podmieneny premennymi ako vek, rodina, kultara ¢i miesto bydliska. Uvedenymi

témami sme sa zaoberali poCas zasadnuti pedagogického klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:
Ekonomicki experti Casto zdoraznuju, ze kazdy clovek by sa mal ¢o najskor naucit’ planovat’ svoje

financie. Aj ked’ je ich menej, ako by mohlo byt, neznamena to, Ze sa s nimi neda naucit’ pracovat’.




Ziakom &asto chyba uspesny start do tejto oblasti, na zaklade celoslovenskych vysledkov

V testovani gramotnosti, stale pretrvava stav s nizSou Uroviiou finan¢nej gramotnosti. Cielom
rozvoja finan¢nej gramotnosti by nemalo byt len ziskavanie poznatkov, ale hlavne ich praktické
vyuzitie v situaciach, s ktorymi sa ¢lovek stretava v kazdodennom zivote, s cielom aby Ziaci takéto
zrucnosti ziskali, je délezita osoba ucitel’a, ktory ich bude poskytovat’. kriticky mysliet’,
konceptualizovat’, zovSeobectovat’ a vyuzivat, pouzivat’ metody vytvarania matematickych

poznatkov a rozumiet’ systému skiimania, vyuZzivat’ skisenosti z rieSenia matematickych tloh.

Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V ramci zhrnutia sme vytvorili nasledovny prehl'ad cielov a vizii pre d’al§i rozvoj predmetnych
kompetencii v nasej pedagogickej praxi.

Odporucania pre rozvoj kIai¢ovych kompetencii:

KTIacova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinéch.

Ide 0 schopnosti zo spektra finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti, ktoré sa vyuzivaju pri riadeni
medzil'udskych vztahov, pri formovani novych typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa
objavuju v naro¢nejsich podmienkach, napriklad pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolocenského Zivota.

Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej
skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoziuju stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyriesenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v
osobnom zivote a povolani.

Ziak by mal byt schopny:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne pocity,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ si priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st

schopni urc¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne poc¢uvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady




a zépory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat’ navrhy druhych,

V ramci rozvoja finan¢nej gramotnosti preto odporicame tiez motivovat’ ziakov k timovej
spolupraci a k rieSeniu problémovych uloh v time.

Kracova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach.

Ziak by mal prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje, konitruktivne diskutovat’ a pozorne
pocuvat’ druhych, urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, aplikovat’ rézne moznosti rieSenia,
posudit’ ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, spolupracovat’ pri

rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

Vo vyu€ovacom procese odporuc¢ame vyuzivat’ pre utvaranie a rozvijanie kI'icovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré v zavislosti od stanoveného ciel'a ziakom umoziuju:

- Vytvorit’ hodnotiace posudenie o vybere spravneho nazoru.

- Rozvijat’ logické uvazovanie a stanovit’ jasni dohodu.

- Objasnit’ priority ciel'ov.

- Objavovat rozne moznosti riesenia.

Vychovno — vzdelavacie stratégie:

Metody: heuristicka, projektova

Formy prace: skupinova praca, problémové a projektové vyucovanie.

Analyzovali sme stale viac dostavajuce sa do popredia personalizované ucenie:

Personalizované ucenie prenasa zodpovednost a kontrolu na ziaka, ato za splnenia délezitych
podmienok:
e ziak musi chciet’ alebo aspoil musi byt’ pripraveny prijat’ uréiti mieru autondmie
e 7ziak musi mat’ rozvinuté kompetencie, bez ktorych by tito autonémia nebola mozna
e 7ziakov postoj k autondmii je pozitivny
e 7ziak je schopny v ramci autondmie efektivne sa ucit’.
Rozsah autondomie a miery poskytnutej pomoci, by mal zavisiet' od potrieb konkrétneho ziaka a je
nezavisly od nasho presvedcenia.
Personalizované ulenie je ucenie sa realnemu Zivotu a je primarnym cielom vzdelavania. Z toho
vypyva, Ze je naSou povinnostou viest’ ziakov k tejto forme vzdelavania.

Personalizované uéenie je zalozené na humanistickych pristupoch. Uloha ugitel'a je byt’ facilititorom.




Hlavné vyhody PU:
- vnutorna motivacia ziaka,
- aktivizacia ziaka,
- ziak nadobtda schopnost’ —,, zdokonal'ovat’ svoje ucenie a vykon®,

- ziak sa uci zodpovednému pristupu k plneniu tloh, ktoré si sdm stanovil.

Odporucame aj nasledovné tlohy pre rozvoj finan¢nej gramotnosti:
1. Rodicia ti na Vianoce zriadili ucet s ro€nou urokovou mierou 2 %. Po roku si si z nej vybral
vSetky peniaze - presne 107,1 eur. Kol'’ko pefiazi ti rodicia dali na narodeniny pred rokom?
2. Mama ti poslala 500 eur. Chces ich usetrit’ a preto si chce$ zriadit’ Gcet, na ktory si peniaze
na urcita dobu odlozi$. V banke ti poskytnil nasledujice moznosti:
0. (a) Uget pre tudentov, ktorého zriadenie je bez poplatkov a roéna Girokova miera je
0,2 %.
1. (b) Sporiaci ucet, ktorého zriadenie stoji 10 eur, ale ro¢na urokova miera je 1,5 %.

Ktora moznost’ je pre teba vyhodnejsia, ak si chces ulozit’ peniaze na jeden rok?

3. Predstav si, Ze mas naSetrenych 785 eur. Mas dve moznosti ¢o s nimi mozes urobit’:
0. (a) Vlozit ich do banky s ro¢nou urokovou mierou 0,7 %.
1. (b) Odlozit si ich k rodi¢om, ktori ti na konci roka pridaji k pévodnej sume 6 eur.

2. Ktord moznost’ je pre teba vyhodnejsia?

Tazisko vzdeldvania sa v 21. storo&i prestiiva Z memorovania poudiek a zapamitavania izolovanych
faktov na systematické a zamerné rozvijanie vSestrannej a funk¢énej gramotnosti v stilade s pozia-
davkami spolo¢nosti, ktord dokaze uplatnit’” v kazdodennom osobnom a spolocenskom Zi-
vote aprinapliiani svojich osobnych, vzdelavacich, kultarnych asocidlnych potrieb. Dévodom
je, Ze len sirka osvojenych vedomosti uz nestaéi. Pred u¢itel'om i ziakom stoja naroénejSie méty: i
de 0 hibku ugenia (sa), schopnost’ davat’ veci do suvislosti. Prave vd’aka tomu sa 'udia 21. storo¢ia
budt vediet’ zapajat’ do zlozitych vyziev, prispdsobit’ sa novym situaciam, preberat’ zodpovednost’
a riesit’ zlozité problémy, Kriticky pristupovat’ K informaciam, tvorit’ a spolupracovat’ v r6znorodyc
h timoch.

Naplneniu tejto ulohy sa zaoberal aj nas pedagogicky klub.
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