Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

%

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni zédkona ¢. 189/2023 Z. z. (d’alej len ,,zdkon*) umoziuje
oznamit' protispoloCenskii  Cinnost a zachovavat mlcanlivost zodpovednej osoby,
zamestnavatel'a, zamestnancov a spolupracujucej osoby.

DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

Zakon vymedzuje zakladné pojmy:

a) oznamovatel’om:

1. fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie o protispolocenskej ¢innosti organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi.

e ajej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah u zamestnavatela trva,

e alebo jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah u zamestnavatel'a skoncil,
a dozvedela sa informacie pocas trvania tohto vzt'ahu,

e alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nezacal a dozvedela
sa informdcie pocas vyberového konania alebo v ramu predzmluvnych vztahov,

e alebo urobila anonymné oznamenie a jej totoznost’ bola odhalena.

2. fyzicka osoba, ktord v dobrej viere zverejnila informécie o protispoloCenskej ¢innosti.

e pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu u
zamestnavatel'a z dovodu, Ze urobila oznamenie a nebola oboznamena s vysledkom
preverenia alebo neboli prijaté vhodné napravné opatrenia a nasledne urobila takéto
ozndmenia organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola primeranej lehote
oboznamenia so stavom preverovania alebo s vysledkom preverovania,

e pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu u
zamestnavatel'a z dovodu, Ze urobila ozndmenia organu prislusSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primarnej lehote oboznamenia s vysledkom preverenia,

e pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu u
zamestnavatel'a a je dovodna obava, Ze protispoloCenska ¢innost’ mozZe predstavovat’
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,

e pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu u
zamestnavatel’a a je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu
prisluSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vztahom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozit’ Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

b) chranenym oznamovatePom fyzicka osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie, o com

jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné

oznamenie o poskytnuti ochrany,

C) oznamenim uvedenie skuto¢nosti alebo Informacii o protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorych

sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym

vzt'ahom a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuju verejny zdujem, hospodarenie, ¢i dobré

meno Skoly,

d) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zéavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a,

e) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou:

3. trestné ¢iny podl'a § 168, § 170, § 170b. § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §226, § 233a, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254. § 261 az 263, § 266 az



268, § 271, § 278a § 283, §299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, 336d, § 348,
§ 352a alebo §374 Trestného zakona,

4. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucej dva roky,

5. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

6. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

f) pracovnopravnym vzt'ahom pracovny pomer, dohady pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

g) inym obdobnym vztahom najmd vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo

riadenim v prévnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnicke;j

osoby, Cinnost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich

zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych préac alebo poskytnutie

sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na cinnost’, dobrovol'nicka ¢innost,

h) zamestnavatelom sa na tcely tejto smernice rozumie $kola,

i) zodpovednou osobou poverena zastupkyna pre teoretické vyucovanie; v pripade jej

nepritomnosti alebo konfliktu zdujmov, prava a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaju na

zastupcu pre praktické vyu€ovanie a vzdelavanie,

j) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

K) preverenim preverenia oznamenia podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z., postipenie veci na

vybavenie podla Trestného zdkona, postupenie veci na vybavenie podla osobitnych

predpisov),

I) iradom Urad na ochranu oznamovatel'ov (dalej ten ,,UO0O”),

m) organom prislu$nym na prijatie oznamenia UOO, prokuratira, spravny organ prislusny

na konanie o spravnom delikte, prislugna institacia, organ, alebo agenttra Eurdpskej Unie,

n) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhI'adom na okolnosti, ktoré st jej

zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané

skuto€nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukazZe opak,

0) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym

alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim

informécii o protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4

pism. a) az e) zakona spoOsobilo alebo moze spOsobit’ neopodstatnenu ujmu; odvetnym

opatrenim podl'a predchadzajlcej vety je najma:

e vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru,

« skongenie v skuisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurditi,

e odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysSenia,

e zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

e zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

e neposkytnutie odbornej pripravy,

e disciplinarne opatrenie,

e natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

e poskodzovanie dobrej povesti,

e odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

e zruSenie licencie alebo povolenia.

FORMA OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Oznamenie protispolocenskej ¢innosti mozno urobit’ jednym z nasledovnych sposobov:



1.

a)
b)

d)

3.

Oznamenie je mozné podat’:

elektronickou postou zaslanou na adresu zastupkynariaditelky@szsnitra.sk,

postou zaslanou na adresu: Stredna zdravotnicka Skola, Farska 23, 949 01

Nitra, pri¢om na obélke je potrebné uviest' upozornenie ,,DO RUK ZASTUPCU PRE
TEORETICKE VYUCOVANIE — NEOTVARAT®, takto dorugené a ozna¢ené podanie,
musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne dorucené zastupcovi riaditel’a Skoly pre
teoretické vyucovanie.

postou zaslanou na sekretariat riaditela Skoly, priCom na obalke je potrebné uviest’
upozornenie ,,DO RUK RIADITELA SKOLY — NEOTVARAT".

Sposob podania oznamenia podla pism. c) je mozné vyuzit len v pripade, ak oznamenie
smeruje proti zastupcovi riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie .

ustnym podanim; oznamovatel’ moze poziadat’ o osobné stretnutie, pri€om zodpovedna
osoba je povinna uskutoc¢nit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vSak do siedmich
kalendarnych dni odo dia poziadania. Zodpovedna osoba pri tistnom podani vyhotovi
zapisnicu o prijati oznamenia (Priloha ¢.3) , pricom ponukne oznamovatel'ovi moznost’
skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit’ a potvrdit’ ju svojim podpisom.

. Oznamenie je mozné podat’ aj prostrednictvom:

e) Policie,

f) Prokuratury,

g) UOO

h) spravnych a kontrolnych organov.

Oznamenie musi byt Ccitatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé. na aku

protispoloc¢ensku ¢innost’ poukazuje.

4.

Aby bolo mozné dokladne preverit’ oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné,

poskytnut’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

3.

a) totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatela,

b) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (Co sa stalo,
kde. kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),

C) spdsob ziskania informacii, ktoré su predmetom oznamenia,

d) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré moze uviest’ a identifikovat’,
a ¢1 ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré k oznameniu
dolozi,

e) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym.

Ak oznamovatel' podd podnet anonymne. méZe zodpovednej osobe uviest anonymny

emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého mé6ze nad’alej komunikovat' a doplnit’ informacie

6.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti; branenim podaniu

oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznadmenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit', stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora
bude branit podaniu oznamenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu moze
povazovat’ za zavazné poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo
branené podat’ ozndmenie, mdze tuto skuto¢nost’ oznamit' priamo riaditelovi Skoly, ktory
preveri postup zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktord mala brénit’ v oznamovani
protispolocenskej €innosti.

7.

Podanie oznamenia nezbavuje oznamovatel'a povinnosti ozndmenia alebo preukédzania

trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.



ZODPOVEDNA OSOBA

Zodpovednou osobou je zastupkyna riaditel’a pre teoretické vyucovanie.

MOZNOSTI PODANIA OZNAMENIA

Oznamenie protispolocenskej ¢innosti mozno urobit’ jednym z nasledovnych sposobov:
1. Oznamenie je mozn¢ podat’:

a) elektronickou postou zaslanou na adresu zastupkynariaditelky@szsnitra.sk, ktora je
dostupna nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu: Stredna zdravotnicka §kola, Farska 23, 949 01
Nitra, pri¢om na obélke je potrebné uviest' upozornenie ,,DO RUK ZASTUPCU PRE
TEORETICKE VYUCOVANIE — NEOTVARAT®, takto dorugené a oznadené
podanie, musi byt’ bez jeho otvorenia bezodkladne dorucené zastupcovi riaditel’a Skoly
pre teoretické vyucovanie.

C) poStou zaslanou na sekretariat riaditePa $koly, pricom na obalke je potrebné uviest’
upozornenie ,,DO RUK RIADITELA SKOLY - NEOTVARAT*.

Sposob podania oznamenia podla pism. c) je mozné vyuzit len v pripade, ak oznamenie
smeruje proti zastupcovi riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie .

d) Wdstnym podanim; oznamovatel’ mdze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna
osoba je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vsak do siedmich
kalendarnych dni odo diia poziadania. Zodpovedné osoba pri Gstnom podani vyhotovi
zapisnicu o prijati oznamenia , pricom ponukne oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’
jej obsah, pripadne ho opravit’ a potvrdit’ ju svojim podpisom.

2. Oznamenie je mozné podat’ aj prostrednictvom:
a) Policie,
b) Prokuratiry,
c) UoO
d) spravnych a kontrolnych organov.



