MEDIACJE ROWIESNICZE W

Szkole Podstawowej Imienia. Karola Wojtyty w Pieckach

Co to jest? W czym nam
pomagajg? | po co one nam sg?
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CO TO JEST MEDIACJA
ROWIESNICZA?

Mediacja rowiesnicza - to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania
konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych i neutralnych
mediatoréw — ucznidéw, przygotowanych do prowadzenia mediaciji
rowiesniczej. Konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy
uczniami.

MASZ PRAWO
DO MEDIAC]I
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Mediacja chroni prawa i interesy stron konfliktu. Sprzyja budowaniu relacji pomiedzy
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, uczniami oraz rodzicami nawet w sytuacjach
sporu. Kreuje pozytywny wizerunek wewnetrzny i zewnetrzny szkoty/ placowki
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decyzja poinformowanie warsztaty dla przygotowanie mediacje w

. spotecznosci uczniow szkoty mediatoréw szkole
1) Decyzja o
wprowadzeniu 3) Rada dla 5) rozwigzywanie 6) Wybor 8) Wsparcie
mediacji nauczycieli i konfliktow z kandydatow Opiekuna
2) Przygotowanie pracownikow uwzglednieniem 7) Kurs Mediatoréow
procedur i 4) Spotkanie dla tematyki mediatoréw 9) Superwizje

dokumentow rodzicow mediacji



mediacje w szkole

Mediacja — to dobrowolne i poufne porozumiewanie sie ludzi bedgcych w konflikcie i starajgcych sie osiggng¢ zgode, przy pomocy
bezstronnego i neutralnego mediatora. W szkole mediacja jest prowadzeniem pertraktacji w przypadku konfliktéw miedzy dwoma
lub wiecej uczniami, ktérzy nie potrafig si¢ ze sobg porozumieé¢




Szkolna mediacja

Mediacja jest sposobem rozwigzywania konfliktu w ktorym biorg udziat
sktdécone strony i mediator.Jest dobrowolng poufng metoda rozwigzywania
sporu w ktorej strony konfliktu lub sporu z pomocg bezstronnego i
neutralnego mediatora samodzielnie dochodzg do porozumienia .
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Mediacja
jako metoda rozwigzywania konfliktow
w szkole
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Nie wszystkie sprawy
m _ musza konczyc sie w sadzie.
MASZ PRAWO SPROBUJ

Mediacja

Mediacja to sposob na wypracowanie satysfakcjonujgcego strony
rozwigzania sporu na drodze dobrowolnych i poufnych rozmaow.
Rozmowy te prowadzi mediator - bezstronna i neutralna osoba trzecia.
Do jego zadan, w czasie trwania mediacji, nalezy wspieranie
komunikacji, tagodzenie ewentualnego napiecia lub stresu i pomoc w
osiggnieciu porozumienia.



Mediacje

Warto by¢ mediatorem i pomaga¢ innym!

Mediacja jest procesem rozwigzywania sporu lub
konfliktu. Celem mediacji jest osiggniecie
porozumienia oraz poprawa relacji stron przy
pomocy mediatora. Mediator jest to bezstronna
osoba trzecia, ktéra pomaga rozwazy¢ wszelkie
mozliwe rozwigzania, negocjowac je w warunkach
wspotpracy oraz szukac takiego porozumienia,
ktére bedzie satysfakcjonujgce dla obydwu stron.




Jakie ptyna korzysci z mediacji w szkole?

Zalozenia szkoly powinny obejmowac nie tylko przygotowanie dydaktyczne. Wspotczesna szkota ma
umozliwia¢ mtodym ludziom odnalezienie wiasnej osobowosci, zbudowania pewnosci siebie, zdefiniowania
swoich zainteresowan i ukierunkowania ucznia w te strone, a takze nauczenia sie Zycia w spoleczenstwie.
Wszystko to powinno przebiegac w przyjaznej, petnej zrozumienia atmosferze. Mediacje szkolne pomagajg
osiggac szkotom taki status, mogq by¢ realizowane na wielu plaszczyznach, w sferze wychowawczej czy
dydaktycznej oraz organizacyjnej i spolecznej




ZASADY MEDIACII

« Strony konfliktu nie sq zmuszane do osiggniecia porozumienia,

« Zwtasnej woli zgadzajq sie na udziat w spotkaniu,

« mogq wycofac sie na kazdym etapie postepowania mediacyjnego,

« mediator nie moze wywierac zadnej presji, aby naktonic strony do udziatu w
mediagji.
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jak zosta¢ mediatorem
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. Jak zosta¢ mediatorem i

Mediator to osoba zajmujaca sie mediacjami, czyli procesem ugodowego rozwigzania sporu. Zawod ten wigze sie z posrednictwem miedzy stronami konfliktu. Gtownym zadaniem mediatora jest towarzyszenie stronom w czasie prowadzonych przez nie rozmoéw i dazenie do uzyskania .
porozumienia. Jak zosta¢ mediatorem sadowym? !

| Do czynienia mozemy miec z roznego rodzaju mediacjami. Wyréznia sie mediacie cywilne, gospodarcze, karne, pracownicze, rodzinne oraz rowiesnicze. Podzielic mozna je na mediacje sgdowe oraz pozasgdowe (uzaleznione jest to od aspektu ich wszczecia), a takze posrednie i bezposrednie |
i (odnosi sie to do aspektu komunikacji stron).

By moc wykonywac zawod mediatora, spetnic nalezy szereg warunkow formalnych uregulowanych przez Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2003 roku. Mediatorem moze zostac osoba, ktéra:

Ukonczyta 18 rok zycia (dotyczy to mediaciji cywilnych).

Ukonczyta 26 rok zycia (odnosi sie to do wszystkich pozostatych rodzajow mediacji).
Posiada polskie obywatelstwo.

Ma petnig praw cywilnych. !
Nie byta karana na przestepstwo o umyslnym charakterze. 1
Posiada wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do doktadnego i sumiennego zadan zwiazanych w bezposredni sposéb z mediacja.
Ukonczyta trwajace 40 godzin szkolenie z zakresu mediacji (dotyczy to mediacji innych niz cywilne).

| Aby zosta¢ mediatorem sadowym, niezbedne bedzie ukorczenie studiow wyzszych na kierunkach, takich jak pedagogika, psychologia, socjologia czy resocjalizacja. Wiedze na temat mediaciji zdoby¢ mozna réwniez na studiach podyplomowych. Przed rozpoczeciem wykonywania zawodu,
+ mediator zdoby¢ musi doswiadczenie praktyczne w czasie réznego rodzaju praktyk i stazy. Niezbedny bedzie réwniez wpis na liste osob uprawnionych do przeprowadzenia postepowan mediacyjnych w Sadzie Okregowym.

Jakie cechy charakteryzuja dobrego mediatora? Jest to osoba neutralna, bezstronna, podchodzaca do obu stron konfliktu z szacunkiem i podejmujaca sie mediacji dobrowolnie. Rownie istotny jest obiektywizm, opanowanie oraz uczciwosc. Mediator powinien takze posiadac¢ zdolnos¢ .
aktywnego stuchania oraz byc¢ osoba elastyczng i dobrze zorganizowana. !

! Co doktadnie nalezy do obowiazkéw mediatora? Zajmuje sie on miedzy innymi kontaktowaniem ze stronami w danej sprawie, wyjasnianiem im zasad oraz celéw mediacji | uzyskiwaniem zgody na ich rozpoczecie. Dodatkowo, poznaje on racje obu stron i diagnozuje przyczyny konfliktu, a i
I nastepnie wypracowuje stosowna strategie dziatania. Mediator powinien rowniez stwarzac¢ odpowiednie warunki do wymiany pogladow pomiedzy stronami, wspierajac w dotarciu do istoty konfliktu i jego rozwiazaniu. Oprocz tego, osoba wykonujaca ten zawdd wspiera podczas tworzeniatresci
| ugody, sporzadza protokot z mediacji i przekazuje go sadowi. Podczas codziennej pracy, mediator powinien przestrzega¢ Kodeksu Etyki Mediatora oraz kierowac sie zasada: ,po pierwsze nie szkodzic
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