
 

   

  

     

 

Wyniki rekrutacji kandydatów na wyjazd na zagraniczne praktyki zawodowe 

do Sewilli w 2024 roku 

Lista osób zakwalifikowanych do wyjazdu plus uczestnicy rezerwowi 

 

projekt o nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000134092 
finansowany z Funduszy Europejskich w ramach programu Erasmus+  

Akcja 1.  Mobilność edukacyjna w sektorze „Kształcenie i szkolenia zawodowe” 

 

Lp. Nazwisko Imię Zawód 

Suma 
zdobytych 
punktów Miejsce 

1. Czerner Mateusz tech.automatyk 19p. I 

2. Adamczyk Adrian tech.automatyk 17p. II 

3. Budniok Michał tech.automatyk 16,5p. III 

 Rybka Jakub tech.automatyk 16p. uczestnik rezerwowy 

4. Mizera Milena tech. weterynarii 20p. I 

5. Makara Monika tech. weterynarii 19p. II 

6. Otremba Karolina tech. weterynarii 19p. II 

7. Chluba Magdalena tech. weterynarii 18p. III 

8. Chrobok Nadia tech. weterynarii 18p. III 

 Baranowska Emilia tech. weterynarii 17p. uczestnik rezerwowy 

 Kłusak Julia tech. weterynarii 17p. uczestnik rezerwowy 

 Kołodziej Magdalena tech. weterynarii 17p. uczestnik rezerwowy 

 Marzec Elżbieta tech. weterynarii 17p. uczestnik rezerwowy 

 Sosna Wiktoria tech. weterynarii 17p. uczestnik rezerwowy 

9. Olszewska Martyna tech. arch. krajobrazu 18p. I 

10. Gembolis Natalia tech. arch. krajobrazu 17p. II 

 Pomian Emilia tech. arch. krajobrazu 16p. uczestnik rezerwowy 

11. Hrycko Maja tech. hotelarstwa 17p. I 

12. Myszor Wiktor tech. hotelarstwa 17p. I 

13. Kycia Michał tech. hotelarstwa 16,5p. II 

14. Żak Wiktoria tech. hotelarstwa 14,5p. III 

 Golenia Oliwia tech. hotelarstwa 14p. uczestnik rezerwowy 

15. Górnioczek Anna tech. żywienia 17p. I 

16. Dyrbuś Aleksandra tech. żywienia 16p. II 



17. Fuchs Natalia tech. żywienia 13,5p. dogrywka 
09.10.23. 17. Widenka Jakub tech. żywienia 13,5p. 

18. Szromek Jakub tech. robót wyk. 13,5p. I 

19. Kociuba Patryk tech. robót wyk. 13p. II 

20. Szymański Sebastian tech. robót wyk. 13p. II 

 Domin Matylda tech. robót wyk. 12,5p. uczestnik rezerwowy 

 Twardawa Patryk tech. robót wyk. 12,5p. uczestnik rezerwowy 

21. Piontek Daria tech. ekonomista 19,5p. I 

22. Mierzwa Tomasz tech. ekonomista 18,5p. II 

 Sosna Anna tech. ekonomista 17,5p. uczestnik rezerwowy 

 

 

Po konsultacji z organizacją pośredniczącą EuroMind  ustalono następujący skład młodzieży 

na praktyki zawodowe do Sewilli: 

 

branża weterynaryjna         - 5 osób 

automatyka          - 3 osoby 

architektura krajobrazu        - 2 osoby 

hotelarstwo          - 4 osoby 

żywienie          - 3 osoby 

budownictwo (zawód: technik robót wykończeniowych w budownictwie)  - 3 osoby 

ekonomia          - 2 osoby 

 

 

Dziękujemy wszystkim uczniom za liczny udział w rekrutacji do projektu i serdecznie gratulujemy tym, 

którzy ostatecznie zostali zakwalifikowani do wyjazdu. 

Już niedługo przed Wami kolejny etap przygotowań!  


