Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 1.2.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Ivana Kupca Hlohovec, Komenského 13, 920 01, zastapenou Mgr. Lubomirou
Krajéovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €élanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie ana zaklade plnomocenstva zo dia
12.1.2012.

a

Gymnéziom Ivana Kupca v Hlohovci, Komenského 13, zastipenou RNDr. Karin
Minarovskou , riaditel’kou §koly

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/ 1990  Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizdcie az plnomocenstva zo diia 12.1.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Lubomiru Krajéovu, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z 12.1.2012 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZena zriad'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v buducnosti podas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

/2] Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnivatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas , v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani prace ana
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

/3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina dfiom
1. februdra 2021 . U¢innost’ ¢lankov KZ kon&i diiom 31. januédra 2022. V Clanku 30 tejto KZ je
odchylne od predchadzajicej vety upravena doba Gginnosti ¢lankov tejto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zdvizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ti¢innosti.



Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit av troch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborové organizécia sa zavizuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizécie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluyvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

/1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30% a ak ide o deii nepretrzitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysSent
0 60%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt, pracu nad¢as je mozné kompenzovat’
aj poskytnutim ndhradného vol'na.

2/ Za jednu hodinu prace nad¢as sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktord prevySuje zakladny Gvézok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj
zékladny uvézok

/3/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku az do sumy funkéného platu. / § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ /.

Clinok 8
Osobny priplatok

/1/ Zamestnavatel' sa zavézuje vyuZivat’ Gel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. / § 10 OVZ /, ak to
umoznia pridelené finanéné prostriedky uréené na osobné naklady.

12/ Za u€elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

/3/ Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 uréit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku $kolského roka.



/4/ Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len zdévodu
zhorSenia kvality pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany / nespiiia kritéria /, o ktorom rozhoduje zamestnavatel”.

/5/ Zamestnéavatel’ je povinny vopred prerokovat’ navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku so zastupcami zamestnancov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

/1/ Zamestnévatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v posledny
pracovny deti po ukonéeni predchddzajiuceho mesiaca.

12/ Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

/3/ Zékladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1.janudra 2023 o0 7% aod l.septembra 2023 o d’alsich 10%. Osobitnd stupnica
platovych tarif ucitel'ov vysokych $§ko6l a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.januara 2023
0 10% a od 1.septembra 2023 o d’al$ich 12%.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

/1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarského posudku dlhodobo stratil spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika
prace v sume jeho funkéného platu.

/2/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zatobkova &innst' je viac ako
70%zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skondeni pracovného
pomeru apo priznani pred€asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca.

Clanok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje ur€it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitane;
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupria.

Podl'a zakona ¢. 39/2009 §7 ods. 4,5 patri vietkym nepedagogickym zamestnancom platovy
stupeti &. 14, nezavisle o dizky zapocitanej praxe.
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Vzhl'adom k tomu, Ze normativne prispevky na rok 2013 umoziiovali zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho $kolstva o hodnotu zodpovedajicu 5% ich
tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy/osobné priplatky/, Ministerstvo Skolstva
SR odportéa riaditelom $k6l ponechat’ nepedagogickym zamestnancom toto navysenie,
5% z ich tarifnych platov z roku 2013.

Na zaklade odporacania MS SR nepedagogickym zamestnancom sa ponechava navysenie

5 % z ich tarifnych platov z roku 2013 v pohyblivej zlozke osobné ohodnotenie.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancoy

/1/ 'V zmysle KD, bod II. 1 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a /2 hodiny tyZdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

/1/ 'V zmysle KD, bod II. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa uzamestnavatela zamestnancom predlZzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzder.

2/ Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na dlhsiu ako zdkladnti vymeru dovolenky
o jeden tyzdeni, pedagogicki pracovnici na 9 tyzdiiov, nepedagogicki pracovnici na 5 alebo
6 tyzdiov.

/3/ Raz za 3 roky méze pracovnik, ktory odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov, Cerpat’
vol'no (nad¢asy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani 10 pracovnych dni aj
pocas $kolského roka. Ziadost podiva minimalne mesiac vopred, pisomne. K takejto
dovolenke je potrebny siihlas vedenia Skoly a prislus$na PK, ktora zabezpecuje zastupovanie
pracovnika. Evidenciu vol'na vedie jeho nadriadeny zamestnanec a d4 na vedomie ZO OZ.

/4/ Raz za rok prislusného Skolského roka moze pracovnik, ktory odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov, Cerpat’ vol'no (nad¢asy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani
najviac suvisle 2 pracovné dni aj pocas Skolského roka, ak v Skolskom roku neziada
dovolenku na zotavenie podla bodu 3 &lanku 13. Ziadost podédva minimalne 2 tyZdne
vopred, pisomne. K takejto dovolenke je potrebny sthlas vedenia 3koly a prislusna PK,
ktora zabezpefuje zastupovanie pracovnika. Evidenciu volna vedie jeho nadriadeny
zamestnanec a d& na vedomie ZO OZ.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1] Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

/2/ V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.c. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat'.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd zneho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe U€innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
z&vizkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d'alej ministerstvo ).

/3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

/4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume tristotridsat’ eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizdcia smie pripadne zaplatenii pokutu
zamestnavatel'om pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.



Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

/1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pradvach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2] Zmluvné strany sa dohodli,7e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi i bez zbyto¢ného
odkladu ( § 13 ods. 6 ZP ).

Clanok 17
Zabezpelenie cinnosti odborovej organizdcie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli,7e budl raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na

dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude podla potreby pdsobit’ vybor odborovej organizécie,
ktory je jej Statutdrny orgdn,

b) pouZit’ telefonnu / faxovil / linku na sekretariate S$koly za ucelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit’ nevyhnutné prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod / na svoj
naklad, :

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;
a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov ana slavnostné podujatia stvisiace socenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

/2] Zamestnavatel umozni upravu pracovného <Casu pedagogickym zamestnancov,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( uprava
rozvrhu vyucovania ).



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmé:

a)

vyziadat® si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( § 74 ZP )

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP )

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP )

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4
ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nad€as ( § 97 ods. 6 a9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP )

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu ( § 142 ods. 4 ZP )

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace ( § 144 ods. 7 ZP )

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak. €. 152 / 1994 Z. z.
o socialnom fonde )

pisomne informovat’ odborovl organizéciu najma:
o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. 1 ZP )
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov ( § 29 ods.
17P)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne ( § 47
ods. 4 7ZP)
o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 7 ZP )
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP )
pri hromadnom prepustani o
a) doévodoch hromadného prepustania
b) pocte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocniovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' ( § 73
ods. 2 ZP)
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d)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu ( § 73
ods.2a4 7ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislugny rok, ktoré mu urgil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 234 pism. &/
7ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vI. SR €. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania OOP )

vopred prerokovat’ s odborovou organizciou najmé:

opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov ( § 29 ods. 2 ZP )

opatrenia umozitujticich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov ( § 73 ods.2
ZP)

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP )
zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP )

odli¥né uréenie nepretrzitého odpo&inku v tyZzdni ( § 93 ods. 3 ZP )

nariadenia prace v dioch prac. pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

docasné preruSenie vykonu prace ( § 141a ZP )

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP )

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ( § 159 ods. 4 ZP )

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33-€(§191 0ds. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP )

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozenéa zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP )

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP )

rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendin v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP )

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP )

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy aza tym uSelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods. 2a § 239 ZP )

/2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP ) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizécie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori
si zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie ado organov Odborového zvézu
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pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

/3/ Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 138 ZP ).s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
v nevyhnutnom rozsahu 10 pracovnych dni v roku.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

/1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny fond so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

12/ Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za uelom hodnotenia plnenia zédvédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20
Ochrana prdce

/1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §
8a az 8f) zdakona NR SR je €. 330/ 1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten cel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné ochranné =zariadenia, udrziavat’ ich azlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizalné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu apracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat” Groveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstraifiovat’ zistené zavady, priiny poruch a havarii

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov achoréb zpovolania, viest' ich
evidenciu,

f) zabezpetit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvoltiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
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h)

)

)
k)

D

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majd
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previertku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie
s nimi

m) vypracovat’ hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na

n)

jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto GCelom budu zabezpeGovat’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnéavatel'a.

/2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i

ststavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na

zistovani pri¢in pracovnych trazov achorbb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a noént préacu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit’ minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatrenf smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade snariad. vlady SR ¢&. 504 / 2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

11



Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

b) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kiipeI'n,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 zak. €. 462 /2003 Z. z. )

d) uhradit’ ndklady suvisiace s vystavenim lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti
na pracu (vstupna prehliadka) a potvrdenie na sposobilost’ na pracu (zdravotny preukaz
pracovnika v potravindrstve) v plnej vyske. Uhradu zrealizujeme z vydavkového tétu
zamestnavatel'a na zaklade potvrdenia o zaplateni od lekéra

e) umoznit’ zamestnancovi jedenkrat ro¢ne v priebehu Skolského roka Cerpat’ si 3 dni
riadnej dovolenky, ako ¢as nevyhnutne potrebny na liecenie akutnych zdravotnych
problémov, pokial zamestnanec nederpd PN a disponuje dostatotnym poctom dni
riadnej dovolenky na pokrytie planu dovoleniek na aktualny kalendarny rok.

Clanok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1/ Zakladna organizdcia zabezpe&i vradmci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl’ajSich
prazdnin. Podl'a vnutro zvizovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu.

2/ Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v silade svnutro organizatnymi
zéasadami. '

Clanok 24
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat" zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2/ Zamestnavatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel prispieva v zmysle §152 ZP na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a
sumu vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283 /
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2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, upravené opatrenim Ministerstva prace, soc.veci
arodiny SR ¢.176/2019 Z.z. a zakonom €.127/2020 o suméch stravného.

/4] Zamestnavatel' sa zavizuje prispiet’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152 / 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50
euro na jedno hlavné jedlo s G¢innost'ou od 1.1.2023. Vysku tejto sumy je po dohode
s Odborovou organizaciou moZzné menit,, podla disponibilnych finanénych prostriedkov
v socidlnom fonde.

/5/ Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na dochodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

/1/ Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvyS$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1,25% zo stihrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone Verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
. kalendarny mesiac.
Mesa¢né tvorba - SF sa’viaZe na defl dohodnuty na vyplatu mzdy, to je v30 deil po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. Prevod finanénych. prostriedkov sa uskutocni
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zi¢tovanie prostriedkov SF za kalendarny rok
sa vykona najneskor do konca janudra nasledujticeho roka.
Zésady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ ast uvedené
v prilohe.
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/2/ Podla § 7 ods. 3 sa obe zmluvné strany KZ dohodli na prispevku 0,05% zo SF na
uhradu nékladov odborovej organizacii vynaloZenych na sluZzby nevyhnutné na realizaciu
kolektivneho vyjednavania. Ak sa prostriedky nevycerpaju v beznom roku v dohodnute;j
sume, nevycerpand ¢ast’ bude pouzitd v nasledujucom kalendarnom roku.

/3/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové
doéchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2% zobjemu zuétovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na DDS.

/4] Zamestnavatel' sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS,
mesacne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve 2% funkéného platu zamestnanca ( nie
je uvedend hodnota v €). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

Stvrta dast’
Clanok 28

Zdverecné ustanovenia

/1/ Doba U¢innosti ¢lankov 1 az 7 ods. 3, 5 az ods. 10, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 16 az 23,
a ¢lankov 25, 27, 28 a30 je dohodnutd odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich
G&innost’ za¢ina od 1.1.2023 a skon&i 31.12.2023. Clanky 7 ods. 1, 3, 4 a &lanky 10, 13,
14, 15, 24,26 a 29 nadobudaju uc¢innost’ dilom tcinnosti zdkona o $tdtnom rozpocte na rok
2023.

/2/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

/3/ Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hlohovci dnia 30. januara 2023.

...........................................................................................

RND¥r. Karin Minarovska Mgr. Lut’)omlra Krajcova
riaditel’ka skoly predsednicka ZO OZ

l A - P aaa
e AN &\
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Priloha KZ

Zdsady pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu
Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoet a zdsady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152 / 1994 v zmysle
neskorSich zakonov ( d’alej len “SF“ ) v pOsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje vzmysle § 7 odst.l a2 uvedeného zdkona. Odborova organizdcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouZiti SF.

2/ V priebehu roka sa mdze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tcte zamestnavatel'a IBAN SK55 8180 0000 0070
0049 1710 Statna pokladnica Bratislava. Finanéné prostriedky sa na ucet odvadzaju
v ramci moZnosti rozpoctu /§ 5 odst.2/.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

/6/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Urminské Katarina.

Cl. 2.
Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25% zo stihrnu hrubych platov
zaGtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Spolu 6.222,29 €

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1.761,17 €
Celkom: 7.983,46 €

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu za rok 2023:

A/ SLEAVOVANIC....ecveereerereirereesireienieseeenteetestnseeesseenseenne 2.500 €

b/ na dopravu do zamestnania a Spat...........ccoceevereneen 0

¢/ socidlna vypomoc NENAvIatng.........cecueevvveenveerserenonernnenns 600 €

A/ ATy e 240 €

e/regeneracia pracovne] Sily.......ccovceeieeniienieniieniieeene. 3.150 €

f/ kultarna, spoloCenska a vzdeldvacia €innost'.............. 1.493,46 €
Spolu: 7.983,46 €
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CL.3
Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 euro.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spét’ v zmysle § 7 odst.5 zdkona 77/2008 Z. z. o Socialnom fonde.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’
dvojmesacne.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

12/

a/ Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania ajeho prijem nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kal. roka, za ktory sa tvori fond a jeho
cestovné naklady presahuju 17 eur, poskytne zamestndvatel' 1krat rone prispevok vo vyske
40% z cestovnych nakladov za rok.

b/ zamestnancovi, ktorého bydlisko sa nachadza vo vzdialenosti viac ako 20 km od pracoviska

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania, ak
a) zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
b) prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je men$i ako
poloviény pracovny uvizok..

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:

1. Pri tmrti rodinného prislusnika ( manZel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuji na
budtce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolo¢nej domécnosti ) do sumy
50 €.

2. Nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 70 € 1x za rok.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
e (Odporucanie nakupu liekov lekarom
e Potvrdenie o nakupe lickov
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3. Na $pecializované zdravotné Gikony — ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia do vysky 70€ 1x za rok
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e Potvrdenie o vykone zdravotného ukonu
e Potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nédkladov, ktoré
zn4sa poistenec-zamestnanec, kde budu uvedené celkové ndklady, ztoho
vyd&islené naklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec.

4. Socialna vypomoc pri mimoriadnej udalosti alebo Zivelnej pohrome:
e vypomoc petiaznou formou vo vyske 50 € 1x za rok

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 eur

b) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa posledne;j
rozlucky zacastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového zvizu do vysky 35 €

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) jednorazovii odmenu na regenerdciu pracovnych sil arekreaciu zamestnancov podla
stavu disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte SF

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami a dochodcami /Deti ucitelov, ukon¢. Sk. roka,
Viano¢né posedenie/.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji t¢innost’ diiom 1.2.2023, ich G¢innost’ kon¢i
31.1.2024.

.........................................

RNDr. Karin Minarovska Mgr. Pubomira Krajéova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ
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SOCIALNY FOND
na rok 2023

V stlade so zdkonom NR SR €. 152 /1994 Z. z. v zneni neskorSich noviel a doplneni ( zék. NR
SR €.280/1995, €.375/1996, ¢€.313/2005 Z.z. ) a po prerokovani

Gymnazium Ivana Kupca v Hlohovci, Komenského 13, zastupena riadite’kou Skoly

RNDr. Karin Minarovskou
a

Odborova organizacia P$aV, zastupend predsedni¢kou
Mgr. Dubomirou Krajcovou,

schval’uja pravidla tvorby a Cerpania socialneho fondu na obdobie od 1.2.2023 do 31.1.2024.

Tento dokument upravuje tvorbu, pouZivanie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami sociadlneho fondu v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Socialny fond je fondom zamestnévatel’a Gymnazia Ivana Kupca Hlohovec.

1. Vzajomné zavizky v oblasti zamestnanosti:
Cerpanie nahradného volna v zmysle ¢lanku 17 pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov:
b) pri Cerpani ndhradného volna pedagogického pracovnika v pracovny den, poc¢et hodin
nahradného vol'na sa rovna poctu vyucovacich hodin, ktoré mé odudit’ v tento deri.
c¢) ak pedagogicky pracovnik Cerpa nahradné volno v ¢ase prazdnin / jesenné, viano¢né,
polro¢né, jarné a vel'kono¢né / vychadza sa zo zadkladného tvdzku 22 hodin /4,5 hodiny
na deil/. Riaditel’ka Skoly moZe v Case vedlajSich prazdnin uréit pedagogickym
pracovnikom préacu na doma. .

2.Vzajomné zavizky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov aj 60 rokov veku a prvého ukoncenia zamestnania
po nadobudnuti naroku na starobny, alebo invalidny doéchodok, pripadne v suvislosti s jeho
uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného dochodku podl'a osobitného predpisu.

Odmenu na obdobie od 1.2.2023 do 31.1.2024 pre zamestnanca poskytne zamestnavatel’
- 2. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rekov veku az do sumy funkéného

platu (§20 odst.1 pism.c/OVZ)

3. odmena z pokladne ZO pre &lena ZO OZ vo vyske od 17 eur do 35 eur

4. pri narodeni diet’at’a poskytne ZO OZ ¢lenovi OZ dar do vysky 17 eur z pokladne ZO
oz

5. pri vstupe do manzelstva poskytne ZO OZ ¢lenovi OZ dar do vysky 35 eur z pokladne
70 0Z '
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6. v pripade rodinnej tragédie, alebo iimrtia &lena resp. blizkeho pribuzného poskytne
organiz. prispevok od 17 eur do 34 eur.

7. zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla
prilohy KZ o pouziti SF.

3. Cerpanie socialneho fondu:
Vzajomné zavizky v oblasti zavizkov a hmotnej zainteresovanosti

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku a 1. ukoncenia
zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny dochodok, pripadne
v stvislosti s jeho uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho
poskytovania starobného dochodku podla osobitného predpisu prispeje organizicia Zzo
socialneho fondu jednorazovi odmenu vo vyske 50 eur pre uvedenych jubilantov riadne
zdanenu.

Oblast’ starostlivosti 0 zamestnancov:

V kultirnej oblasti planujeme organizovat podujatia s Eerpanim cca 10 eur na jedného
zamestnanca.

V oblasti rekreatnej starostlivosti schvaluje jednorazovil odmenu na regeneraciu
pracovnych sil a rekre4ciu zamestnancov podla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

V oblasti stravovania zamestnancov okrem zabezpecenia podévania jedného hlavného
teplého jedla a vhodného napoja poskytne na tento ucel zo socialneho fondu prispevok 0,50
euro za podané jedlo.

V oblasti socidlnej vypomoci poskytne organizacia vypomoc podla prilohy KZ
0 socialnej vypomoci.

Zaverecné ustanovenia

1. Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Za dodrianie.pravidiel o hospodareni so
socialnym fondom je zodpovedny riaditel.

2. Cerpanie socialneho fondu schval'uje vybor ZO OZ.

3. 7 osobitného u&tu sa mdze prispiet’ iba na &innost’ a akcie poriadané alebo odsuhlasené
zamestnavatelom a vyborom.

V Hlohovei 27.januara 2023

...............................................................................................

RNDr. Karin Minarovska ' Mgr. Pubomira Krajéova
riaditel’ka Skoly 371y predsednitka ZO O7.
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