Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 1. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka,
ICO: 36071196, zastipenou PaedDr. Angelikou Vadkertiovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizdacie a na zaklade splnomocnenia zo dria 06. 10. 2021
(dalej len ,,odborova organizacia“)

Zakladnou 8kolou so sidlom v Novej Dedinke, Hlavna 45, ICO: 36071196, zastipenou
Mgr. Ivanou Tallovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,,zamestndavatel”)
nasledovne:
Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 06. 10.
2021 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Angeliku Vadkertiovu, predsedni¢ku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dria 06. 10. 2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 01. 01. 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestndavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly ako $tatutarneho orgdnu zamestnavatela.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, na miesto oznacenia
zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "Zakon
¢. 553/2003 Z. z.“, na miesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»Zakon €. 552/2003 Z. z.“, na miesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,,Zakon ¢. 138/2019 Z. z.“

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zaloZenu zriadovacou listinou" slova "na zéklade
zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,...riaditela 3koly..” oznadit funkciu Statutdrneho orgdnu
zamestnavatela
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatela

Zamestndvatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizdciu. Odborova organizacia uzndva zamestndavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudud v budicnosti pocas Gcéinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnad strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su uzamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlluv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia ako ,, dodatok
ku KZ“ a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien KZ méZu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v 4 rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizdcie so zamestnavatefom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
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Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu Elenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov vo vykone prdce vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik
Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
zmene a doplneni niektorych zakonov. KZ pojedndva len o tych zlozkach funkéného platu,
kde je moznost odchylenia sa od Zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit
priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentudlneho podielu podla stupna riadenia
a posobnosti zamestnavatela sa riadi prilohou ¢. 6 Zakona ¢. 553/2002 Z. z.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu d&innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca (§ 9 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiucemu vediucemu
zamestnancovi; poévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b Zakona ¢. 553/2003
Z.2.),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tuto cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestndavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19 podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 17 a § 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O priznani
osobného priplatku, jeho zvyseni, jeho zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditelka Skoly na

4



(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

zaklade pisomnych navrhov prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 Zakona ¢. 553/2003
Z.2.).

Osobny priplatok je nendrokovou zloZzkou platu.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel v rozpocte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou internej smernice pre odmenovanie
zamestnancov $koly (vnutorny mzdovy predpis).

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku).
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prdce nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.
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Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacdinajiceho odborného

zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestndvatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede
zakladnej skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.
Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede, najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondava priamu vyucéovaciu ¢innost.
Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



11. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20c Zakona ¢. 553/2003
Z. z.) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov
veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,
c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatela.
(2) Zamestnavatel mo6ze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoc¢nych sviatkov.
(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka (§ 20 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestndvatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§ 76 ZP ods. 1)
najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné (§ 76 ZP ods. 2) najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

Zamestndvatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pismeno b ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) péatndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. zddévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70
% zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku funkéného
platu (§ 76a ods. 1 ZP).

Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



(1)
(2)
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(4)
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Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna
(§ 7 ods. 4 Zadkona ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dals$im
vzdeldvanim mimo pracoviska. Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu a ndpln a rozvrhnutie
pracovného Casu pedagogickych zamestnancov je sucastou prilohy pracovného poriadku.
V ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s platnostou
najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozniuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie priace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZiuje ana strane zamestnavatela nie su vadine
prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach vychovavatelka,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci
na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zadrobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Zdkladnd vymera dovolenky je 5 tyZdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory dosial' nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta . Dovolenka
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢. 138/2019 Z.z. ( §
103 ods. 3 ZP) je 9 tyzdniov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom mdze zamestnanec Cerpat 5 dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.

V odévodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umozniuju prevadzkové dévody.



(1)
(2)
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Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §
141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna s nahradou funkéného platu.
O pracovné volno je potrebné Ziadat zamestndvatela pisomne. Zamestnavatel sa zavazuje
Ziadané pracovné volno poskytnut za nasledovnych podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatela aspon 3

pracovné dni vopred,

b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové doévody

zamestndvatela ak zamestnanec poZiada zamestnavatela 1 pracovny den vopred
(do 14,00,hod.),

c) na Ziadost sa pouZije predpisané tlacivo zamestnavatela, ktoré tvori prilohu KZ.
Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela o pracovné volno
v den, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na
pracovné volno len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

V ¢ase, mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndavatel ¢erpanie dovolenky oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevyCerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mbze byt skratené len so sihlasom zamestnanca ( § 250 b ZP).

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitl dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pre uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchddzajiceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materskd dovolenku
alebo rodic¢ovsku dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborove;j
funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom
roku,

c) vykonavanie prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujui osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavanie prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden skolsky rok, to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
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urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
(7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP
na kratSi pracovny ¢as,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
c) pracu v kategérii ,Novovytvorené miesta v ZS ...“ na pracovnej pozicii
pedagogicky asistent, skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg.

Tretia cast
Prekazka v praci s nahradou mzdy

Podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel méze urcit, Ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z
dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode sa poskytne v
rozsahu najmenej jednej tretiny ndroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.
V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace je zamestndvatel povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,

b) sprevadzanie
- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu.
Zamestndvatel teda moze, pri poskytovani pracovného volna s ndhradou mzdy na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tieZ pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieenie,
postupovat nasledovne:
Ak bude vychadzat z toho, Ze jednou tretinou roka su Styri mesiace, narok na poskytnutie
pracovného volna je pri kazdej z vyssSie uvedenych prekazok najviac 7 dni v kalendarnom
roku a jedna tretina z tohto naroku su 2,3 dni (7 : 3 = 2,3), Ze:
- zamestnanec, ktory u zamestnavatela pracuje od zaciatku kalenddrneho roka ma narok
na pracovné volno najviac 7 dni v kalendarnom roku, zvlast na kazdu z vyssie uvedenych
prekazok,
- zamestnanec, ktory u zamestnavatela zacne pracovat v mesiacoch maj, jun, jul, august
bude mat poskytnuté volno v rozsahu najviac 5 dni (zaokrihlené 4,6 dni) zvlast na kazdu z
vysSSie uvedenych prekazok,
- zamestnanec, ktory u zamestnavatela zacne pracovat v mesiacoch september, oktéber,
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november, december bude mat poskytnuté volno v rozsahu 3 dni (zaokrihlené 2,3 dni)
zvlast na kazdu z vyssie uvedenych prekazok.
Zamestnavatel uréuje Cerpanie prekazky v praci najviac 3 dni po sebe.

Stvrta cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 200 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajlucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.
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Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestndvatel sa zavazuje, Zze nebude bez zavainych dévodov spocivajlucich v osobitnej
povahe (Cinnosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spoloénych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskuto€riovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku
postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spésob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat o tom zamestnancov ( § 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzena ¢innost ZO.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPS a V) na zabezpedenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, podlaich potrieb.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné Sskolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivheho
vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZPS a V na Slovensku, OZPS
a V na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).
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(1)

Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizdcie. Za tymto udcelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informacény systém pouzivany
zamestnavatelom ( § 230b ods. 2 SP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto Kz,
najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s Nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a poufZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nembie
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a) 100 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu
pre prechodny nedostatok sp6sobeny poruchou na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu
(v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti),

b) 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu
pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoznuju bezpecny
prichod do zamestnania,
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c) 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemozZe zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku na strane
zamestnavatela ( § 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

c)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Skolsky rok

(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
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(1)
(2)
(3)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozSirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.),

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej c¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uUcelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
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(4)

(1)

(2)

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgdane zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cléanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az 10

zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne

zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat

potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestndvatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spbsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpedit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytndt im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoinit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inpektorovi a poverenym pracovnikom OZPS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona
o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),
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p)

a)

s)

t)

kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),

kontrolovat urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b
zakona o BOZP),

znasat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP),

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykondvat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP a PO,

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat ich dodrZiavanie,

kontrolovat Urovern starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsad BOZP, odstranovat zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,

vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie.

vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spoluprdci s prislusSnym odborovym
orgdnom a za jeho ucasti,

viest vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO vzmysle pravnych predpisov,
doplat a aktualizovat,

zamestnavatel je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUcCastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokuvat otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZP),

zamestndvatel zabezpedi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kdpiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 355/3007
Z.2.).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zG¢astriovat
sa na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chorbéb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,
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c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b) wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdockami a stav lekarniéiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z.
z.).

d) zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

e) poskytnut zamestnancovi platené pracovné volno za darcovstvo krvi v den darovania
(priniest potvrdenie).

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci vramci vyuzivania vlastnych iprenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — €lenov OZPS a V na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na
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(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie financného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazidé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 10% na
jedno hlavné jedlo.

Zamestndvatel sa pri poskytovani stravy riadi Vnutornym predpisom o zabezpeceni
stravovania (€. 02/2023 platny od 01.01.2023).

Zamestnavatel nebude poskytovat pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti finanény prispevok na stravu.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 zdkon €. 553/2003 Z. z. a dbat, aby zamestnanci
boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast na profesijnom rozvoji (§ 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z,),

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratsSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna ( § 82 ods. 1 pism. a) zakona

¢.138/20197Z. z.).

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
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(4)

prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,ZoSF“) na financovanie socialnej politiky.

Pravidla tvorby a poutZitie socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou KZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %.
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestndvatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu jej ndkladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zéklade
pisomnej Ziadosti odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii vo Vnutornom predpise o zasaddch RO pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu (¢. 01/2023 zo dria 01.01.2023).

Piata cast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ budu
zmluvné strany vyhodnocovat minimélne raz rocne.

Zamestnavatel sa zavazuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujlci pracovny dert po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centrdlnom registri zmluav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

odborova organizacia zamestnavatel
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