
Kolektivna zmluva na rok2023l20}4
uzatvorena dria 3l . januara2023 ntedzizmluvnymi stra:rami

Spojen6 Skola v Martine,
so sidlom ul. iesk_osrovenskej armttdy24,.03,60r Martin, tio : rToso4gg,zastripenouPaedDr. Jozefom Za 1ovitom. ri aditelrom ikoly
(d'alej zamestn6vatel,)

a

zttkladnou odborovou organiz(tciou oZ psav na Srovenskupri Spojenej Skole v Martine so sidlom ul e*r.*r"i.rG armtdy 24. 0360 t Marrin,rco '42391440 ' zastupelou Ing: M6rriou cafik;;;u, pl;., splnomocnenkyf,ou na korektivnevyjedn6vanie a uzatvorenie koleftivnej ,,ntruy f oJi" ila"r., 
'z 

stanov z-hiiidnej organiz6ciea na.zirklade plnomocenstva zo din 23 . janufra )OZl. 
- '

(d'alej odborov6 or ganizilcia)

nasledovne:

,i,"o,nr,)rtli]jlrr,

s p 6 s o b i t o s t, zmt uv n!, c h s tr d n n a r rf l:;:':,: k o k k t rv n ej untu vy

(l) odborovir organizltcia m6 l1il, subjektivitu podl'a zitkona dislo 83/19 g0 zb. ozdruLov ani obdanov r rnii nes to.Sicf, p.'.dp,. or.

Opr6vnenie rokovat, auzatvorit, tirto kolektivnu zmluvu vyplj.va zdllnkn2 stanov odborove.jorganizircie a z prnomocenstva zo di,a zr.,^17rrtliri loz{,- i"*rrl 
- yvbo. odbo-*j o rganiz.cie, jejStatutdrny organ' splnomocnil "; ;;k;, ie a uzatvorenie kolektivnq zmruvy pani. hrg. Mariu

il'll;y;i,':ili,',:'ffii1il' "dil"*r;; aniz!rcie spr,o*o.,,. nie 223 junua,ioiozt t o,iprlorru

(2) Zamestn*r:l_*a pr6r,,u subj ektivitu zaroi,enitzriad,ovacou ristinouzo dia 1' septembr a 2007 opta'ne'ie 
-r'er,up", 

zamestn6vatera rokovat , a uzatvorit, hito kolektivnuzmluwt vyplyva z -ieho funkcie .iuaii.io s["rv, statur.imerro org6:nu zamestnavatera.

(3) Na udely tejto,koleklivnei zmlu'y sa m6ze poui.ivat'na spolodne oznadenie odborovycrrorganizircii a zamestnaiatel'a ornoe.rl.-^i-z,miuv,6 
".rrv;: 

,ri"iesto oznadenia kolektivna zmluvaskratka "K2". nan'iesto oznaie nia Zi*onnik pracc ,kJ.il ' 
,';;,", ,ar.oro o oJl.rr""*i niektorlich

;:1ffi:Xx"a:j,fJ',;[Y;: 
prace vo vere.inom zdujme.k.atr.a "ovz,,, zitkon o v5iko,e priice vo

Cldnok z



Uz,n a ni e o db or ov ej or g a ni 7ti ci e a za me s t n dv at e I' q

(1) Zamestnavatel'uznhva vzmysle $ 231 ods. r zP, ako svoiho zmluvn6ho partnera nauzatvorenie tejto koleklivnej zmluvy odborovri org anizirciu.
(2)zmluvne strany sa zavazuji. ze nebidu v budircnosti podas irdinnosti tejto kolektivneizmlur'y spochybriovat vzhiomne oprdvnenie vystupovat'ut o ,,ntrura strana tejto kolet<tivnej znluvy.

ildnok 3
Pbsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektivnej x,mluvy

(1) Tato KZ uprawje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6hre akolektivne vzt'ahy medzi zamesinilatel'om a jeho ,amesinancami a prila a povinnosti zmluvnych

(2) Titto KZ je zdviiznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori s[ u zamestndvatel,a vpracovnom pomere' Y "o 
nevzt'ahuie na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji nadohodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brigadnickej pr6ci stuJento, a na dohodu o pracovnej iin,osti.Na zamestnancov, ldori vykon6vajri domicku pracu, alebo ielepr6cu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejtoKZ' ktore upravujri rozvrhnutie urden6ho. tlizdenn6-ho pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZitfchprekaZkach v pr6ci s v5inimkou fimrtia rodinndho p.i.trinit u, o mzde za pr!rcu naddas a mzdovomzvyhodneni za nodnu pr6cu a pripadne o mzdovej kompenzacii za sraL,enyvykon prdce.

(3) T6to KZ ie platn6.diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' teito KZ sa zadina dioml'januira 2023 a skondi 31 decembra- 2024 ,okrem cl6nkov ktord su viazanena KZVS a na rozpodet,t' j dlankov 7 a9,l<torych fdinnost'sa skondi driom 3 r.d,ecembia2022.

Cldnok 4
Zmena kolekt{vnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit' len.po dohode iej zmluvnych stran, na zitkladepisornn6hon6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. oonoJrrte ,^"ry sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ..a dislujri sa v poradi v akom sir uzatvorene.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmen_it'do bud[rcna (teda nie retroalrtivne)ustanovenia KZ,l<tore zakladajt finandnd nSrg\.v, t i ilanu>i-1, 9 ato u rairtorti od pridelenehorozpodtu zamestnavatel'ovi' Zrnluvnd strany m6Zu po uralo*o"i dohode doplnkom k tejto KZ zmenit,aj ine ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

ClAnok S
Ar ch iv ov a n ie k o le ktiv n ej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajt titoKzpo <iobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

itdnok 6
Obozndme n ie zamestnan cov s kolekt[vn ou zmluv ou

(l) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoLit a vdvoch rovnopisoch judorudit'predsedovi odborovej organiriciiv lehote l0 d;;i j;; podpisania.

(2) odborovd otganizicia sa yyazyrle . zabezpe(,it' oboznamenie zamestnancovzamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni oa 1.; urutuoT*ia. Termin stretnutia zamestnancovdohodnu zmluvnd strany. Z oboznirmenia s obsaho;ki;; ol,hotori z6pisnica, ktorej priloha budeprezendnd listina obozn6.me,ych zamestnancov. odbor oua o,rgini;i,;r;;;;;^rr. o"Jurrr* svojmudlenovi na zitklade jeho pisomnej Ziadosti i<opiu terto KZ do:o a"i od poZiadania.



-- 
(3) Novo pfl.limanych zamestnancov do pracovndho pomeru oboznami zamestn6vatel,touto KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $_u a7 ods.2 Zp.

Individudtne vlt'ahy, prdvne nriroky ,";:l:ru#:"rtnancov z korehtivnej z,mruvy

tldnok 7
Prlplatky, odmeny a ntihrady 4a pohotovost,

Prfplatok za qikon Hpecializovanej iinnosti

Zamestni|atel'vyplati zamestnancovi, zavykonspecializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

(1) Pedagogickemu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost'triedneho uditel,a, patri priplatokzavykon specializovanej dinnosti v sume 5 Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnejtriedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24Yo,ak tirtodinnost'vykon6va v jednej triede, alebov sume 10 Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, dl ktorej j";^;^d";:j:;;;r-.*;
o 24 %o, ak tfito dinnost' vykon6va rdvoch trildach alebo vo viacery;ch iiiedach. (g l3b ovz )
(2) Pedagogickemu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost,uvadzajiceho pedagogickeho zamestnanca. alebo uvitdzajitceho odborn6t o ,ur.rtn anca, patripriplatok zavykon Specializovanej dinnosti.v sume i;1, iii*"ej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvysenej o 24 oh',ak trito dinnost, vykon6va u jedn6hozadinaj'Aceho pedagogick6ho zamestnanca-alebo jed neho zai,inajfceho odbornehozamestnanca' alebo v sume 8 % platovej tarify piatovej triedy a oracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvysenej o 24 Yo, ak trito dinntst' vykon6va u drroch alebo u viacerych zadinajucichpedagogickych zamestnancov alebo zadinajilclctr oAUo.ny.r, zamestnancov. ($ 13b oyz )

(3) Priplatok za vykon Specializovanych dinnosti podl'a odsekov I a2 saurdi pevnou sumouzaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Plat za pricu nadias

zamestndvatel' vyplati zamestnanc ovi zahodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu iehofunkdndho platu zvysen, o 3oyo,a ak ide o dei nLpretrzit;ho oderrr., ",v#rzamestndvatel' vyplati zamestnanc ovi za hodinu pnirce nuarm hodinovi^uoruul.rrofunkdn6ho platu zvy5enu o 6Oyo. Ak sa zamestnbvatel,
so zamesttrancoln dohodli ,a derpani n6hraclneho.vol'na zapritaunacldas, patri mr_r prisluin6dast' ftrnkinelro platu a z.a kaiduioclinu pr(tce nacltas hodina nahraclndho vol,na; zvyieniepodl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestn6vatel'rreposkytne zanrestnancovinh hradne vol'no podas troch.kalenclarnych rnesiacov ut.uo ,. inom johocinuro* dur. povykonani pr-ace naddas, patri zamestna,covi zvysenie podl'a prvej vety. Ak zamestnanecpr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patriamu aj priplatkypodl'a ods.6 aZ B tohto dl6nku. ($ 19 OVZ)

Nihrada za stratu iasu



zamestnhvatel' poskyt ne za das pracovnej cesty mimo r amcarozvrhu
nie je pr6cou naddas.alebo p.r"orrou pohotouost'ou, nerrraJn6 vol,no
sume jeho priemerndho z6robku.( $ 96b Zp).

pracovnej zmeny, ktory
s ndhradou mzdy v

siedmich rokov najviac
do ktorej pedagogickli,

Osobnf priplatok

(l) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanychpracovnych vlisledkov alebo zavykon6vanle pr6ce ria ra,n.. p.;;d'ffinosti moznoptiznat osobnlf priplatok 
1z 

d9 strmy zodpor.ou:,i..: urtirorr.rer, fimitu. osobnf priplatoksa urdi pevnou sumou zaokruhleno,r ru 50 eurocentov nahor.
Q) o priznani osobn6ho-priplatku podla odseku i,i.r," 

^rls 
eni, znii,eni alebo odobratirozhoduje zamestndvatel na zil<lad^e pisomn6ho niwhu prisiusndho vedriceho zamestnanca.(3) Limit osobn6ho priplatku p irdely odseku 1i., f.6;;ick6ho zamestnanca a odborn6hozamestnanca 100 Yo z platovei tarify platovej trieoy u pruJorr"i triedy, do ktorej je zaradeny,zvy5enej o24Yo. ($ t0 OVZ|

Prfplatok za profesijn;i rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplxok zaprofesijn;i roxoj v sume

a) l2Yo zplatovej t.aify RJatovej tfl{ u 
er?:9vnej_triedy, do krorej je zaradenyza irspesnd absorvovanie roz jirujri..t 

o itt aiu p"ir, 
";bit"eh; ;;6i*

b) 12Yo zpralgv3j tarifv plator-.j 
ll:_dv a.nlaggvnej ,r..dv, do ktorej je zaradeny zzaf speln6 ab sorvovani e- st6tnej j azvtovej stu Jtv li"ar. 

" 
r"uitrlr," ri*ipi*

c) 3o/o z platovej tarify.platovej triedy.a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden! zarispesn6 absolvovanie speciatiz adndho vzdetaviiiapodlla osobitn6ho predpisu

d) 3Yo z platovejtaify platovej triedy a.pracovnej trigdv, do ktorej je zaradeny zari spesnd absolvovani e inovadn6rro *aiiarrri, i," or, .ir"Li*e-rrJ,pr. jp i*

2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestni'atel, prizn|na dobuv sume t2yo z platovej tarify platovej triedy . p;.;;;;j tiiloy,alebo odbo rny zamestnanei 
"aradeny 

.

3) Priplatok za profesijn'! 
]ozuoj podl'a odseku 1 zamestnav atel' priznirod prveho dfiakalend6rneho mesiaca nasledujrileno po mesiaci v ktorom pedagogicky zamestnaneca odbornlf zamestnane c poziadar o prilianie pr.ipt1lilri'riplor..i:rl, rozvoj.pripratokza profesijn! rozvoj sa urdi p.uno, ,r.ou zaokruhrenou na s0 eurocentov nahor.

ll*i'i:,'r:YjJ},o.i{ 
a riaditel'ovi skolsk6ho zariad,eniapriznlpriplatok za proresijnlf



S)zamestnilvatel' priplatok za profesij n1i rozvoj pedagogick6mu a odborn6mu
zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dfla nasledujriceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho piznania

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zamestnancovi , ktoqi nespiria kvalifikadn6
predpoklady na vfkon pracovnej dinnosti podla osobitn6ho piedpisu

7) Priplatok za profe sij n y r ozv oj nep atri za(inajicemu pedagogick6mu zamestnancovi
a zadinajicemu odborn6mu zamestnancovi

8)Pri zmene zamestndLvatel'a postupuje novli zamestndvatel' pri prizndvani priplatku za
profesijnli' rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbt.n6-, zamesinancovi
podlia odseku I a zohl'adiluje dobu podl'a odseku 2 uplynutri u predch6d zajiceho
zamestnivatela

Priplatok za pricu so iiakmi so zdravotnfm znevfhodnenim alebo so iiakmi zo soci6lne
znevf hodnen6ho prostredia

(1) Zamestnfvatel'poskytne priplatok uditellovi zavykonpedagogickej dinnosti v triede snajmenej 30Yoindividuillne 
_zadlenen;imi Ziakmi ro rd.uuotni1ii"evynodnenim alebo so

Ziakmi zo soci6lne znevyhodnen6ho prostredia z celkov6ho maxim6lneho podtu Ziakov v
triede podlia osobitn6ho predpisu, ak v triede nep6sobi asistent uditel,a.
(2) Vfsku poskytovaaia priplatku podfa odseku'1 upravi zamestn1vatel'vo vnftornom
predpise Skoly v z6vislosti od podtu
a) hodin tfZdennej priamej vyudovacej dinnosti uditel,a v
td.d.
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo soci6ln" ,n.qpt odnen6ho prostredia v triede ac) tried podfa odseku l, v ktorych vykon6va priamu vyudovaciu dinnost'.
(3) Priplatok podla odseku l je najviac 2,?..%z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa urdi p.rnou ,urio, zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti piifdesiat rokov veku a Sesfdesiat rokovveku

zamestnivatef sa zavglle( ak rozhodne, Ze savyp lati zamestnancovi odmena za pracovn6
zbsluhy pri dosiahnuti 50_rokov veku ) priznat rn, ,rrnu aZ do vfsky jeho funkdn6ho platu( $ 20 ods' l pism . cl OYZ). Pri 60 roku veku a odpracovuni to a viaciolo, aZ do qi5ky jeho
funkdn6ho platu, pri odpracovani do l0 rokov polovicu jeho funk6n6ho platu.

ehinok t
V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrd.iky z platu



(1) Zamestneya!}r-sa zaudzuje uskutodnit' qiplatu platu raz mesadne najnesk6r v 14defi po ukondeni predchildzajriceho mesiaca.

(2) zamestnhvatel sa 
-zavdzuie 

plat zasielaf na osobn6 fdty zamestnancom,zriadili v peiaZnych irstavoch podla v^lastn6ho vj,beru iui, uby bol plat pripisany
zamestnanca najneskOr v deri vyplxy podl'a predchildzajirceho odseku.

(3) zamestn6vatef sa zavdzuie na zitklade Ziadosti zamestnanca poskytovat' mupreddavok namzdu do 14. df,a prislu5n6ho kulend6rneho ;.;ir.(d-Lg 
" 
irl zv1

(4)zamestni|atef sa zavdzuje na pohiadanie zamest nancaalebo na z6klade dohody ozrhakach zo mzdy, dasti mzdy urd6n6 zamestnanco, port-ovat' aj na viac fdtov, ktor6 sizamestnanec s6m urdil. (g 130 ods. ods.g Zp ).

ehfinok 9
Odstupnd a odchodnd

(l) Zamestnhvatet vyplatizamestnancovi, s ktoqfm skondi pracovny pomer qfpoved,ou zd6vodov uvedenlfch v g 63 ods. I pism. a) , bj,c)oArtrpnJ, ,rrc
a) jeho priemern6ho mesadn6ho zixobku, akpricounV'por., zamestnanc atrvalnajmenej dvaroky a menej ako p6t' rokov,
b).dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnlf pomer zamestnanc a trvalnajmenej p?it' rokov a menej ako desat' rokov, ' t

.c).trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanc atrvalnajmenejdesafrokovamenejakodvadsat'rokov,-.)----r
d) Stvorn6sobku jeho priemein6ho mesadn6ho z6iobku, ak pracovny pomer zamestnanc atwalnaj menej dvadsat' rokov.

(2) zamestnancovi patri pri skondenl pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfcht q 93 ods. I pism. a) alebo pism. b) atebo pism"r;;),Iirrrpre v sume
a) jeho priemern6ho mesadn6ho zinobku, itrpru"orijil;;. zamestnanc atwalmenej akodva roky,
b).dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trvalymgngj {va roky a menej ako piit' rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ilo zirobku, ak pracovny pomer zamestnanc atwal
l3jmenej ptit' rokov a menej ako desat' rokov, ) -. - r--

d).Stvornasobku jeho priemern6ho mesadn6h o-zbrobku,ak pracovn;i pomer zamestnanc atwalnajmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, 
rJrevvYuJ vv'rer z',rr

e) ptit'nisobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanc atrvalnajmenej dvadsat' rokov.

(3) zamestnancovi-patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku nastarobnf d6chodok 
1^"99 

hyulidn!'d6chodo( ak por.r.r ,.r,opnosti vykon6vat' z5robkovridinnost' je viac ako 70 yo, odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $76 odsr,2 Zp v sume lfunkdndho platu zame.stnanca, akpoLiadao portytn iie urleaeneho d6chodku pred skondenimpracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnyrch Oni poiltro skondeni.

(4) zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 nad rozsahustanovenlf v $76 ods1,2 ZP v sume t runtunerro prut ,ur.stnanca, ak mu bol priznany

ktor6 si
na irdet

-



preddasni starobny d6chodok nazhkladeZiadosti podanej pred skondenim pracovndho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatefa.

(6) Zamestniwatet {t j,. povinnf poskytnirt' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny
pomer skondil podfa g 68 ods. 1.

Adnok 10
0iast' zdstupcov zumesfnancov pri skonien{ pracovndho pomeru

Vli'poved alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn1vatefa je
zamestnbvatel'povinnli vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov, inak sir vfpoved,
alebo okamZit6 skontenie pracovn6ho pomeru neplatn6. Zdstupcazamestnancov je povinnli,
prerokovat' vypoved zo strany zamestnilatel'a do siedmich pricovnlich dni odo dria
dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnhvatel'om a okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru do
dvoch pracovnlfich dni odo dfia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn1vatefom. Ak v
uvedenych lehot6ch ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu do5lo ($74 Zp).

ehf;nok tt
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dli,ky praxe

Zamestnixatef m6Ze zamestnancovi okrem pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca urdit' tarifny plat podfa prislu5nej stupnice platoqirch tarif v r6mci rozpdfiia

|il1,r.y tl.r:y:: tarifv..a najvvS5ej qilovej tarify' platovej triedy, do ktorej ho zaiadit,
nezavtsle od dlZky zapoditanei praxe. Takto urdenf tarifny plat nesmie byt' niZ5i, ako by boi
tarifnli plat urdenlf podl'a zaradeniado platov6ho stupfia. ($ i ods.+ ovz).'

ehrtnok tz
Pracovn! ias zamestnancov

(1) Y ziluime vytv6rania priaznivej5ich pracovnlfch podmienok a podmienok
zamestnixania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatef urduje pracovny das na 37 a %hodiny tyZdenne.

(2) Zamestn|vatet sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat'
dinnosti sirvisiace s priamou vyudovacou dinnost'or, p.i-urrio" vychovnou dinnosfou a d,alsim
vzdeliw anim mimo pracoviska

Chfnok t3
Dovolenka na zotavenie a pracovnti uolno

V ziruime vyl.vhrania priaznivejSich pracovnfch podmienok a podmienok
za:n?sytiLYania sa predlZuje qirmera dovolenky ni zotav.ni. nud rozsah ustanoveny v $ 103
ods.3 ZP o jeden tyzdei, tj. nadevtit' tyzdiov v kalend6rnom roku.

Tretia iasf
Kolekt{vne vlt'ahy, prdLva a povinnosti zmluvnlch strdn



ehfinok tl
Obdobie socidlneho mieru ajeho preru{enie

(1) Zmluvn6 strany respektujf obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru.

(2) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend Cl6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinot zikladnych pr6v a slobOd tlfm nie je ustanoveniami
predchddzajricich odsekov, ani nidim inlim obmedzend a zmluvn6 strany sa
zav iizujfi ho nespochybfi ovat'.

ehrtnok ts
Rie1enie individudlnych ndrokov zamestnancov a uybavovanie ich st'ainosti

(l) Zmluvn6 strany sa zavilzujt respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnoprivnych vztahov ptostrednictvom in5pekcie pr6ce aiebo
na sude.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieieni st'aZnosti zamestnanca budir postupoVat'
objektivne, v sirlade so v5eobecne zdvdznlmi predpismi. Za tfm irdelom sa zavdzuji upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaadit
st'aZnost' bola preietrenh a vfsledok oznhmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odklaju ($ 13
ods'5 ZP)' 

ehfinok to
Zabezpeienie iinnosti odborou!,ch organov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budf racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje posianie. Na
splnenie povinnosti vypllivajircej z $-u 240 ZP sa zamestnilatet zavdztje na dobu existencie
odborovej or ganizdcie poskytnrif jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad v ktorej bude p6sobit' vj'bor odborovej
organizhcie, ktory je jej Statutdrny org6n,
b) priestory na zverejf,ovanie inform6cii o ochrane prhce, o kolektivnom vyjedn 6vani, o
pracovnopr6vnych otilzkach a odborovej dinnosti v zbujme zabezpe{inia riadnej
i nformovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnfvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na
vjzkon funkcie v org6noch odborovej organizircie

(3) Zamestndvatel sa zavdnle poskytovat' pracovn6 vollno s n6hradou mzdy
funkcion6rom, ktori sri zvoleni do org6nov itady odborovej organizircie a do org6nov
Odborov6ho mdzrt pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenstu 1a;atei Odborovy ,r{r1 nu
zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu

(4) Zamestnhvatel poskytne zamestnancom pracovn6 vollno na nevyhnutne potrebnf
das s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na kontinu 6lne vzd,elitvanie, rekondidn6
pobyty, na povinn6 lek6rske prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na
vzdelilvanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnycL vzt'ahov a kolektivneho
vyjedn6vania, organizovanych Radou ZOOZ ateto OdUoroqim zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu



Chrtnok tz
Pracovnd podmiyky, pldnienky zamestndvania a rtprava sporurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnil iinnost, v iejn obtasri

(1) Zamestnavatel'sa zavdzujeplnit' povinnosti vyplfvajrice mu z pr6vnych
predpisov a tejto y.,2, najmd:

a) vyi'iadaf si predchddzajrici slihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrif po dohode
s fiou

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnivatefa (g rz zovz),
- vypoved alebo okamiit6 zruSenie pracovn6ho po.i.* z6stupcom zamestnancov, na ktoqfch
sa

vztahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.9 Zp),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 39 ods.2 Zp),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ s7 0ds'.i zy),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ SZa ods. i Zf),
.dohodnutievyrovn6vaciehoobdoblakontap,u.ou*hodasu($87aods.2ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ gg ods. I Zp), 

--'--- \o - ' - v'e' - uL )

- urdenie zadiatku a konca pracovndho duru u na rozttrh'pracovnlfch zmien($ 90 ods.4 Zp),- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni'pr6"",ktorj, sa ru*irtnunroui
zapodita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. IOZP),

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia piest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jejpredlZenia (g 9l ods.2 Zp);
- odli5n6 urdenie nepretriltlho odpodinkuv tyzdni(g93 ods.3 Zp),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 Zp),
- n6hradu za stratu dasu (g g6b Zp),
- rozsah a podmienky yrirce naddas (g 97 ods. g Zp),
- vymedzenie okruhu failkychtelesnlich pr6c a dujevnychpr6c,pri ktoqirch by mohlo d6jst' kohrozeniu zivota arebo zdravia zaiestnancov ($ 9g ods.9 Zp),
- prijatie pl6nu dovoreniek na prisrusnj'rok (g r ii ods. i-ir1,
- na urdenie hromadn6ho derpania dovorenky-($ 111 iar.i-2v1,- zavddzanie noriem spotreby prilcea ich zmien ($ r3t;ds. 3 zp),- vymedzenie vilLnych prev6dzkovlfch d6vodoch, fre ktor6 zamestn6vatef nemozezamestnancovi

pridel'ovat' pr6cu a pri ktorli,ch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu (g 142 ods.4ZP), 
r'v ^e^u\v'vrrv YroLt

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, je!!.cgrnan i a pouaitia poskytnuti prispevku odborovejorgantz6cii($ 3, $ 7 0ds. 3 z6k.t,.r52iTg94 Z. z. o ro"i6lro. ronoe); 
r- --r-

b) pisomne informovaf odborovfi organizdciu najmii :

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r I mesiacpredtlfm
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o d6vodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomicklfch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancovd)pl6novanfch opatreniach prechodu vztahujrici"t su raliirestnancov (g 29 ods. I Zp),- o dohodnutlirch noqich piacovnlfch pomeroch u zames tnhvatela ,ur')u r roqg 47 ods. 4ZP),



- o pracovnych miestach na neurditli das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 4g ods.g Zp),
- o moznostiach pracovnlfch miest na krat5i pracovny das a na ustanovenf tyzdeinypracovnlir

das (g 49 ods. 6Zp),
- pri hromadnom preprisfani o
a)d6vodoch hromadn6ho prepir5t'ania
b)podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnf pomer rozviazat
c)celkovom podte a struktrire zamestnaniov, ktorych zamestnhva
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 preprist'anie buie uskutodiovat'
e)krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktoqfmi sa m6 pracovnf pomer rozviazat ($ 73 ods. 2

ZP),
- o vlisledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepirst'aniu ($ 73 ods.2 a4 zP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroqf org6n ($ 9g ods.

7 zP),
- zrozumitel'n1fm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrfrodne a nakonci rokazacely rok, o-svojej hospod6rsk.; unr*tnii ritua.ii u o'pi.opottudanom qfvojijeho dinnosti, v r6mci toho aj o zitiaznom limite mzdoqich prostriedko; na prislu5nf rok,ktor6 mu urdil ztiatovatef, ako aj o jgho zmentch, o porziti mzdovfch prostriedkov aposkytovat' rozbory hospod6rste a statistick| vi,k;r; (i'izs ods.r,2 zp);

c) vopred prerokovaf s odborovou organizfciou najmii:- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 36 ods. l-Zp),- opatrenia zamestn6vatelia pri prechode prili apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29ods.2
ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist' hromadn6mu prepir5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 Zp),- qipoved' alebo okamzit6 skondenie pracovn6io pomeru (s 74 zp),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho easu 19 

gg ods. i ZV1, 
\1

- nariadenia pr6ce v df,och prac. pokoja 19 S+ ods.Z ZV),
- o_rganizdciu pr6ce v noci (g 98 ods. A Zi1,
- dodasn6 prerusenie qikonu prilcezamestnancovi ($ r4razp),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameikanie pr6ce ($ i44a ods.6 zp),- stanovenie podmienok, za ktorlich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podasdovolenky,

prek6Zok v ptilci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestn ancavpr6ci ($ 152 ods.g,pism. a/
ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujir mimo t6mca rozvrhu pracovnlirchzmien za
rovnaklfch podmienok 

1ko olatnj,m zamestnancom (g 152 ods. g pism.bl Zp,- roz5irenie okruhu os6b, ktorjmzabezpedi stravovaniris isz ods.g pism . c/zp),- opatrenia zametand na starostlivost' o kvalifitaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy5ovanie (g

1s3 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnouschopnost'ou (g 159 ods. 4 Zp),- pozadovant nhhradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4ZP),

l;#:'zodpovednosti 
zamestnilvatel'aza Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom



alebo chorobe z povolania (g 198 ods. ZZp),
- stav, strukniru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6
zamestnanost' (g 237 ods.2 pism. al Zp),

- zhsadnd otinl<y podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci
a pracovn6ho

prostredia ($ 237 ods.2 pism . bl Zp),
- rozhodnutia, ktor6 mdZu viest' k zfsadnlfm zmenhmv organizhcii pr6ce alebo v zmluvnfch

podmienkach (g 237 ods.2 pism , cl Zp ),- otganizadne zmeny, za ktor6 sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestnilvatela

alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestn1vatel,a ($237 ods.2
pism. dlZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chorob z povolani a a na ochranu zdravia
zamestnancov

(S 237 ods.2 pism. et Zp);

d) umoinit' odborovej organizicii vykonivanie kontrolnej iinnosti v oblastidodriiavania pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovfcf, predpisov a z1xdzkovvyplfvajficich z tejto kolektivnej-zmluvy a za tj,m fdelom i.i porliiovaf potrebn6
inform6cie, konzultdcie a doklady ($ 239 Zp).

ekrtnok tt
Z dLviizky odb orovej organizdcie

(1) odborov6 otganizhcia sa zavdzttlepo dobu irdinnosti tejtoKZ dodrziavatsoci6lnymiersozamestn6vatefomvzmysledl6nkui+^od,.tii,tot<z

(2) Odborovd organizdcia sa zavazile informovat' zamestndvatel'a o situ6cii vedircejk poruSeniu soci6rlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborov6 organizdcia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy5sichorg6nov z6stupcu zamestn6vateta za ridelom hodnotenia plnenia zilazkoi z kolektivnejzmluvy.

(4) odborovit organiz6cia sa zavazuje informovat' zamestnivatela o kazdej zmenev odborovom org6ne zhkladnej organizhcie, pbsobiacej u zamestn6,vatel,a ( S 230 Zp).

Ahfnok tg
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prtfrci

(1) Zamestnilatet v rozsahu svojej pdsobnosti a v sirlade s ustanoveniami $ 147 zp a
$$ 6 aZ l0 zhkona NR SR d. 124/2006 z. z. oBozP v zneni neskordich predpisov sazavantje sitstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdrivia zamestnancov pri prirci ana tenfdel .vykondvat potrebn6 opatrenia. vrdtane zabezpilovania prevencie, potrebnfchprostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany piaI..

(2) Zamestndvatel i zilujmetoho sa zavantje:



a/ pisomne vypracovad koncepciu politiky BOZP obsahujircu z6sadn6 zamery, ktor6 sa majri
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizhcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmti
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ($ 6 ods. I pism. kl zitkona o BoZp),
bl zatatovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav a schopnosti
($ 6 ods. 1 pism. ol zilkonao BOZP),
c/ bezodkladne oznimit' vznik registrovan6ho pracovneho irazu prislu5n6mu odborov6mu
org6nu (g 17 ods.5 zhkonao BOZP),
d/ pravidelneT zrozumitelne apreukhzatellne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej prbce,-zisadami
bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednlimi pracovnfmi postupmi a overovat' ich
znalost' ($ 7 ods. T zdkona o BOZP),
e/ odstraiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zhkonao BOZp),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zhklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajricich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2
pism. a/ zirkona o BOZP),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorlfch to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (g 6 ods.2 pism. b/ zilkonao BOZp),
h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv p'odlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zbkonao BOZp),
il zabezpedovat zamestnancom pitnli reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (g 6 ods. 3 pism. bl zdkonao BOZp),
il zabezpedit zilstupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich floh vzdel1vanie,
poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vofno s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6
podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zhkonnikapr6ce a g 19 ods. j ,irkonuo eOZi),
k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9'ods. 1
pism. b/ zilkona o BOZP),
l/ kontrolovat' urdeny zilkaz fajdenia v priestoroch zamestnirvatela($ 9 ods.l pism. bl zitkona
o BOZP),
m/ umoZnit' vykon6vanie 

_kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu
a poveren;fm pracovnikomozpSav (zIBp) (g 149 Zp a g 29 zilkonao BoZp),
nlznilXat n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepiesirvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods.11 zhkona o BOZP).

etdnok zo
Zdravotnd starostlivost,

7 amestnivatel sa zavdzuje:
al umoZnif preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
b/ vybavit' pracovisk6 prisluinymi hygienicklimi pomfickami a stav lek6rnidiek udrLiavat
v zmysle platnlfch noriem.
cl po dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenfch pripadoch prispiev at na kirpel,nir,
liedebnri a rehabil itadnri staro stlivo st' zamestnancov.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v1iSka n6hrady prijmu je v obdobi
a) od prv6ho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria Oofasre; pracovnel
neschopnostizs % denn6ho vymeriavaciehoz6kladu urden6ho podl,a $ 55 aiebo
pravdepodobn6ho denn6ho vymeriavacieho z6kladu urden6ho pbora $ 57 a



b) od Stvrt6ho df,a dodasnej pracovnej neschopnosti 55 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu
urden6ho podl'a $ 55 alebo pravdepodobn6ho denn6ho vymeriavacieho z6kladu urden6ho
podfa $ 57 ($ 8 zak.(,.46212003 Z.r.).

ehrtnok zt
Struvovanie

(1) Zamestnixatel sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etkfch pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajfice zhsaditm spr6vnej vyZivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vlirnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnir
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatet bude zabezpedovat stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho
jedla, vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in6ho zamestnfvatella alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje vfkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn6vatefa sumou vo
vi'5ke 55 o/o ceny jedla, najviac v5ak na kaLddjedlo do sumy 55 %o stravneho poskytovan6ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 aL, 12 hodin podl'a zilkona o cestovny ch nitraddch t. 28312002
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4)Zamestn6vatef sa zavdatje prispievat' na stravovanie aj zo sociilneho fondu
v zmysle zdkona (,. 15211994 Z, z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume
0,05 € na jedno hlavn6 jedlo.

Cldnok zz
Starostlivost' o kvalffidciu

(l) Zamestndvatel' sa zavdnrje starat sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr 6cami zodp ovedaj ircimi do siahnutej kvali fi k6ci i.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a maji uzavret| prislu5n6 dohody so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovn6 irl'avy a ekonomi ck6 iabezpedenie p"afu
platnych predpisov.

(3) Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalend6rnom roku na irdast' na kontinu6lnom vzdel dvani
b) d'al5ich piit' pracovnfch dni na pripraw a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

(4) Pracovn6 vollno podl'a odseku 3 derp6 pedagogickli zamestnanec alebo odborn;i
zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preruSen6
prevhdzka pracoviska



ehfinok 2s
Tvorba socidlneho fondu, ieho uit{ka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektlvne uyjedndvanie

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvorenlir:
a) povinnli,m pridelom je vo vfike 1% a
b) d'alSim pridelom vo vf5ke O,\Syo

zo sirhrnu hrubfch miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenddrny
rok.

(2) Zamestn|vatef poskytne odborovej organizbcii na jej ridet prispevok z fondu na
irhradu jej n6kladov pri realizitcii kolektivneho vyjedn6vania v rr*r rornujricej sa 0,O5yo zo
sirhrnu hrublich miezd alebo platov zitdtovan;fch zamestnancom na vfplatu iakilendiyny rok.

Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho v1iSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe B/, ktor6 je sridast'outejtol(y.

Stvrti iast'
Chtnok zl

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a pr6v tejtoKZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. ZiL
polrok najnesk6r do 28. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prislusno. roku.

(2) Tifioru j? vyhotoven6 v Styroch exempl6roch, KaZdA zo zmluvnych str6n dostane
po dvoch podpisanlich exempl6roch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze titokolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej
obsahom a preto ju na znaktoho podpisujri.

V Martine dfia 25..januhra 2023

Ing. M6ria Calikov6, PhD. PaedDr.. Jozef Zanovit v.r.

zilkladnd organizhcia 5t atut 6rny zbstup ca zame stntl atel a



Priloha A/
Plnomocenstvo

Zi*ladnd odborovS organizilcia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej ikole v Marline
ul- ieskoslovenskej armddy d 24.036 01 Martin, l(o .an9l44O, na zfklade uznesenia
vyboru zooz, (,.01 113, zo dia 6.12,2022, ktory je jej statut6rnym org6nom, splnomocfiuje
tymto Ing. Mariu Calikovf, PhD., predsedkyiu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia na5u organiz6ciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 202312024, ako ho aj splnomocfluje na podpisanie kolektivnej zmluvy ,ru.ok
2023/2024 v mene naiej zitkladnej organiztrcie.

Martin 23 .januira. 2023

zaYybor ZOOZ

Plnomocenstvo prij imam.

Martin, 23 .janudra 2023

Ing. Mfria Calikov6, PhD.


