KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZO OZ PSVVaS$ na Slovensku pri Zakladnej $kole, Na dolinach 27,
911 05 Trencin

Zakladna skola, Na dolinach 27, 911 05 Trendéin

na rok 2019 - 2020

v Trencine 21.03.2019



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 21.03.2019 s uinnostou od 1.4.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej
gZkole, Na dolindch 27, 911 05 Trentin, C0:73-1037-309 zastipenou Mgr. Mériou GenSiniakovou,
predsedom zakladnej organizacie (dalej ZO), ktory je opravneny na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej KZ) podla €l.5,0ds.2 stanov Z0

a
Zékladnou gkolou so sidlom v Trenéine, Na dolindch 27, ICO: 0036125971 zastdpenou Mgr. Annou
Plachkou, riaditelkou $koly (d'alej zamestnavatel) nasledovne:

Prva gast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pasobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

1) Této KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as av pracovnom pomere na kratdi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestndvatela ktori u neho pracuji na dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci studentov.

3) Na Ggely tejto KZ sa mdZe pouZivat na spolotné oznacenie ZO azamestndvatefa oznaCenie
,zmluvné strany,” namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP,“ namiesto oznalenia zakona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (zakon €.553/2003 Z.

z.)skratka ,OVZ“, namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme (zdkon €. 552/2003 Z.
z.)skratka ,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria skratka ,KZVS“.

4) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina diiom 1.aprila
2019 a koné&i diiom 31.decembra 2020, pokial doba G€innosti niektorych zdvdzkov nie je v nej
dojednana inak.

5) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych strén, na zaklade pisomného navrhu
jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a &isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vieobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky v
zévislosti od prideleného rozpotu na rok 2017. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



€lanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi ZO a zabezpetit jej distriblciu na pracoviskd v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) ZO na pracovisku sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO
s riaditefom Skoly. Zobozndmenia sobsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Druha ¢ast
Individudline vztahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1) Osobné priplatky (dalej OP) sa budd poskytovat zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami , podfa mozZnosti &tatneho rozpoé&tu na rok 2019.

2) VySku priznaného OP méie riaditel $koly zniZit alebo odobrat v pripade, ak u zamestnanca alebo
zamestnavatefa pomind dévody na jeho poberanie v ramci kritérii na poskytnutie OP.

3} Pedagogickému zamestnancovi za tinnost triedneho uitela, ak tdto &innost vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%,

4) Pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tuto &innost vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%, ( § 13b OVZ),

5) Iné priplatky a ndhrady vyplati zamestnavatel zamestnancovi v zmysle zdkona OVZ.

6) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 rokov
a 60 rokov veku aZ do vySky jeho mesacného funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢, 553/20037.z.)
nasledovne podla odpracovanych rokov:

a) 25% vysky mesacného funkéného platu: 0 — 2 roky,

b) 50% vy3ky mesacného funkéného platu: 2 — 4 roky,

c) 75% vysky mesaéného funkéného platu: 4 —5 rokov

d) 100% vysky mesacného funk&ného platu: 5 a viac rokov.
Daldie odmeny  budi vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmeny
dohodnutych zmluvnymi stranami.

7) Zamestnadvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§16 OVZ).

8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZz).

9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



10) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvydenu o 30%, a ak ide o defi nepretriitého odpoéinku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvy3end o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

11) Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Ovyske osobného priplatku
rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu prisludného vedidceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

12) Na tcel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok s prihliadnutim na rozpocCet Skoly za kalendarny rok.

13) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhor3enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplnia kritéria alebo podmienky).

14) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urfenej osobitnym
predpisom, najviac v3ak za 60 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor

15) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnévatel priznd od prvého dfia kalenddarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

16) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej Einnosti v triede zakladne;
gkoly s najmenej 30% individudine zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
fiakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximdlneho poctu Ziakov v triede
podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

17) Vyiku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnatornom predpise Skoly
v zdvislosti od poctu

a) hodin ty?denne]j priamej vyuovacej innosti ucitefa v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b} Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podfa odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu cinnost.

18) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nahradné volno za ¢as cestovania mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny zamestnanca, t. j. iba za Cas straveny na pracovnej ceste prekonavanim
vzdialenosti medzi miestom vykonu prace na pracovnej ceste a miestom ndstupu/miestom
skoncenia pracovnej cesty.

19) Zaéinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajuceho odborného zamestnanca.

20) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



21)

1)

2)

3)

1)

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a zaginajtci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 5
Vyplata platu a zrézky z platu
Zamestndvatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 15-ty  def
nasledujliceho mesiaca.

Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si  zriadili
v peflaZnych ustavoch podla viastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sUhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO, v prospech Gétu Rady ZO, &.
uctu: IBAN SK70 0900 0000 0002 7125 8564 vo vyske 1%, vidy do 15-teho diia v mesiaci, v ktorom
sa plat vyplaca.

Z0 sa zavdzuje poskytnit zamestndvatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajicom odseku v3etky zGctovacie tdaje a pisomné dohody o zrétkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajiiu
pracu, patri pri  skonfeni pracovného pomeru odstupné najmenej v  sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j dva roky a
menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
vV sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.



3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovd ginnost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné vsume najmenej dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vy3ka prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkové
sporenie (d'alej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych
na doplnkovom d6chodkovom sporeni ( plati do 31.12.2019).

2) Zamestndvatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zd¢astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestndvatelskej zmluve, najmenej v8ak v sume 0,00 Eur, (ktord je najmenej 2% funkéného
platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety
(plati do 31.12.2019).

Clanok 8
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel uréi tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, podfa prisluinej stupnice platovych tarif, do ktorej zamestnanca zaradil,
podfa dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

€lanok 9
Pracovné podmienky

1) Pracovny &as je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. (CI. Il. odsek 1. KZVS).

2) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pat tyZdfiov. Dovolenka vo vymere
%iestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovf3i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka utitelov, vratane riaditela 3koly ajeho zdstupcov, asistentov ucitefov
a vychovévatelov je devit tyidiiov v kalendarnom roku. Zamestnavatel umoZni zamestnancom
erpanie dovolenky i po&as Zkolského roka, a to v odévodnenych pripadoch, ak tomu nebrania
vaine prevadzkové dévody.

3) V zdujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoiznit pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti sivisiace
s priamou vyuZovacou Cinnostou, priamou vychovnou &innostou a daldim vzdeldavanim mimo
pracoviska. (vid Pracovny poriadok)



5) Zamestnavatel bude véas informovat vybor ZO o vietkych pripadoch rozvazovania pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

6) Zamestnavatel mézZe pri skonéeni pracovného pomeru zohladnit:
a) zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené dieta do 10 rokov
veku
¢) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny déchodok.

Tretia &ast
Kolektivne vztahy , prdava a povinnosti zmluvnych strén

€lanok 9
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rie3enie kolektivnych sporov,
individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany re3pektujd obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak neddjde k postupu podla ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade preru3enia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 2 ods.1 KZ moZu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991,24k.6.54/1996 Z. 2., zakona &.519/1991 Zb.,
z8k.¢.209/2001 Zb. O kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

3. PririeSeni kolektivnych sporov, individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
budt zmluvné strany postupovat v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného poriadku.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriegia rokovanim do 30 dni od prediofenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
Ze budu postupovat v zmysle zékonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

4) Zmluvné strany sa zavédzujd repektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivhej zmluvy na stde, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podfa zékona o staZnostiach. Za tymto G¢elom sa zavizuji podrobnejgie upravit postup riesenia
staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd4 staznost bola predetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru€enia zmluvnej strane.

7) Zamestndvatel sa zavdzuje désledne dodrZiavat ustanovenia § 13 antidiskriminaéného zakona
¢.365/2004 7 .z.

Clanok 10
Zabezpecenie ginnosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, e budd raciondine riesit zabezpeéenie nevyhnutnej prevédzkovej
¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnévatel zavizuje na dobu existencie ZO poskytnut jej :

a) jednu miestnost na| vykon ¢&innosti ZO avyboru ZO, ak ju predseda 0OZ bude
potrebovat.



b) zaplatit vietky prevadzkové ndklady /energie apod./ na svoj naklad, pouZivanie
kopirovacieho pristroja, potitaca, tla¢iarne, internetu a podlfa moZnosti kanceldrske potreby.

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za UCelom vzdeldvacich €innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatefa v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

2) Zmluvné strany budl spoloéne pdsobit na zamestnancov vzmysle podpory odborovej

3)

4)

1)

1)

2)

3)

1)

organizacie.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondarom vyboru Z0 a
funkciondrom, ktori st zvoleni do orgénov Rady ZO OZ PSVVaS$, KR ZO, do prisludnych sekcii a do
organov OZ PSVVa$ na Slovensku na zabezpeéenie &innosti a poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu
na ¥kolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou ZO, KR ZO, ZO a OZ PSVVa$
na Slovensku.

Zamestnavatel umoini Gpravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty defi na zabezpelenie
¢innosti ZO a Rady ZO.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a si&innost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat sipredchéadzajaci sthlas odborovej organizécie, pisomne informovat odborovi
organizaciu, vopred prerokovat s odborovou organizaciou v zmysle ZP a zakona OVZ,,

b) umoinit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR SR a OZ PSVVaS$ &.1.3790/97-111/11 zo dfia 1.12.1997, najma:

e nad stavom BOZP u zamestndavatela (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z. z. NR SR),

e v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov ( § 239ZP a
zavazkov z tejto KZ),

c) informovat o opatreniach stvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
Zdkona NR SR ¢.330/1996 Z. z.§ 6 nariadenim vlddy SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP).

Clanok 12
Zavézky odborovej organizacie

Odborovad organizacia sa zavdzuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &ladnku 9 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

Odborové organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy33ich organov zdstupcu
zamestndavatela za uéelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 13
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Povinnosti zamestndvatela v oblasti BOZP vyplyvajd z § 146 a § 147 Zakonnika prace a § 8 zakona
NR SR €. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov.



2) Zamestndvatel v zaujme toho :

a) uvolni z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP s ndhradou mzdy,

b} vykona najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach v spolupraci s prislu$nym odborovym orgénom a za jeho Géasti, a to
v mesiaci april,

c) bude odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti,

d) bude poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych  predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovn( obuy,

e) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udriiavat

v pouzitelnom stave,

f) zamestnavatel' je povinny kontrolovat ich pouZivanie, zabezpefovat riadne s nimi
hospodarenie av pripade potreby ich obnovovat,

g) oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat a kontrolovat ich dodrZiavanie,

h) zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych drazov achordb z povolania, viest ich
evidenciu.

3) Odborova organizécia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci so ZO zhodnotit minimaine
a) 1-krdt do roka rozbor Grazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtic k
zlepSeniu stavu,
b) 1-krdt za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov a vyhlaskou MPSVaR SR ¢€.377/1996.

Clanok 14
Zdravotnicka starostlivost

1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vyvinut usilie k vyberu najlepsej zdravotnej pracovnej sluzby a tym zabezpetit zdravotnu
starostlivost o zamestnancov a vyhnut sa zdravotnym rizikdm, ktoré vyplyvaji z pracovného
prostredia,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavaf v zmysle
platnych noriem,

¢) pocas doasnej pracovnejneschopnosti zamestnanca vytka nahrady prijmu je v obdobi:
od 1. dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
od 4. dha do 10. dia| docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. €.462/20037.z.).

Clanok 15
Stravovanie
1) Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.
2) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona

€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov vo vyske 0,17 eur na jedno
hlavné jedlo.



3) V $kolskej jedalni sa umoini stravovanie déchodcom, byvalym pracovnikom v Skolstve.

4)

5)

6

—

2)

3)

5)

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v praci na strane
zamestnavatefla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyike najmenej 55%
ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5-12 hodin podlfa zdkona o cestovnych nahraddch ¢&.283/2002 vzneni neskorsich
predpisov.

Pri zabezpedeni stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukaiky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach.

Clanok 16
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si  zvySuju kvalifikdciu amaji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpedenie podfa platnych
predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volfno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dniv kalendarnom roku na tGéast na kontinualnom vzdelavani,

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestdcie.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Zamestnavatel poskytne predsedovi vyboru ZO pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas

s ndhradou platu vsume jeho funkéného platu na odborné 3kolenia, 3kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ P5VVa$ na Slovensku, OZ PSVVaS na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej véak 3 dni v roku.

Clanok 17
Socialny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu a

pridelu podfa & 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona & 152/94 Z. z. o socialnom fonde /dalej len zakon/ .
Povinny pridel je vo vyéke 1% a dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,30 % zo sthrnu hrubych
miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac (€. 1. Odsek 7.
KZVS). Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ.



Stvrta éast

Clanok 18
Zaveretné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie pinenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy  1-krdt rofne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najneskdr do konca januéra nasledujdceho roka.

2) Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch.
3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho

podpisujd.

v Trenéine 26.03.2019
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Mgr. Maria Gen3iniakova Mgr. Anna Plachka
predseda ZO OZ PSVVa$ riaditelka Z3

Org. &s. 73 - 1037 -309
Zikladnd organizécia iNa ol
0Z P8aV na Slovensku Trae
pri Zékladnej Skole
Wa dolindch 27, 911 05 Trentin




