Kolektivna zmluva
na rok 2012

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole v Lutine

zastupenou PhDr. Milinou Coriiakovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV
/ d’alej odborova organizacia/

a

Zakladnou $kolou v Lutine,
zastipenou MVDr. Ivetou Gurkovou, riaditel’kou skoly

Prva ¢ast’

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2/b
Stanov OZ PSaV na Slovensku a z plnomocenstva zo diia 5. 12. 2011, zakladna
organizacia OZ PSaV splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr.
Milinu Coriiakovu, predsedni¢ku ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Lutina .
Plnomocenstvo zo dina 5. 12. 2012 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany",

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",

namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorsich uprav a predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP",

namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"ovz",

namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch skratka ,,POZ*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a



(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana
tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel' sa zavédzuje reSpektovat pravomoc odborov
vyplyvajicu z platnych pravnych predpisov.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) KZ je zavédzna pre zmluvné strany a ich néstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 2. februara 2012 a kon¢i 31. decembra 2012.
V pripade, Ze ku 31.decembru 2012 nebude podpisana KZ na rok 2013, kon¢i
ucinnost’ KZ na rok 2012 az diiom podpisania KZ na rok 2013.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel’a..

Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia..

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov 8§kol a Skolskych zariadeni dohodne predseda odborového zvizu
s riaditel'om prislusnej skoly, Skolského zariadenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast*

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za st'azeny vykon
prace pri vykondvani ¢innosti v prostredi v ktorom pdsobia :

chemické faktory
biologické faktory
prach

fyzikalne faktory

za podmienok podla § 11 zdkona 553/ 2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu vV dvojzmennej prevadzke pri

splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost’ mesacne v sume ....... € platovej
tarify prvého platového stupiia prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif / §
130Vvz/.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti
priplatky :

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b)pedagogickému zamestnancovi za cinnost wuvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysSenej o 24%,

C)pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,



(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi :

a) podla § 15 OZV zamestnancovi priplatok za prakticka pripravu v sume ........ %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu/§ 15 OVZ /.

b) zamestnancovi , ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulac¢né s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a)

v sume 30.00 € ro¢ne (v mesiaci august). Tym nie je dotknuta moznost priznat’ mu
aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ,

C) zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§16 OVZ).

d) zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelPu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

e) zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu ( 18 OVZ).

f) zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 60%.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7( § 19 OVZ).

g) ak zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovne;j
pohotovosti 50 %, a ak ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za
Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(5) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivne;j Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o denl pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



(7) Kreditovy priplatok

a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov
ziskanych podl’a podmienok a v lehote urc¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor

b) kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov

) zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie

(8) Priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho
odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupia za¢inajuci pedagogicky
zamestnanec a zac¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi z0 socialne znevyhodneného prostredia

a) zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a

b) vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vntitornom
predpise Skoly v zé&vislosti od poctu
hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu
¢innost’

c) priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor

(10) Osobny priplatok



Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

(11) Zamestnavatel’ vyplati platovii kompenzaciu za st’azeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, priplatok v zmysle zakona 553/ 2003 Z.z.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, ktory nedostal odchodné, odmenu vo
vyske jedného funkcéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
Vv patnasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné UCty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat® mu
preddavok na mzdu dvadsiateho piateho dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130
0ds.3 ZP).

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zéklade stihlasu zamestnanca, vykonavat’ zrazky zo
mzdy zamestnanca -¢lena odborovej organizacie, v prospech uétu ZO prislusnej skoly a
Skolského zariadenia vo vySke 1 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy v termine
vyplaty v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca .

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace odstupné a to :

a/ najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej
ako pat’ rokov

b/ najmenej $tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac
ako pit’ rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby
poziadat’ zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skonc¢il dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je
nasobkom jeho funkéného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba.



(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skoncenim.

(V stulade s § 48 ods.4 pism. g/ Zékonnika prace je mozné d’alSie predlzenie alebo
opiatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky so zamestnancom v pracovnom zaradeni asistent ucitel'a v pripade, Ze pocet ziakov
Vv triedach bude vyzadovat’ pracu asistenta.

Clanok 10

Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2010 je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DD alebo
DDS v kolektivnej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavislé od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2010 urcuje
pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35
hodin tyZdenne.

(2) ) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou c¢innostou
a d’al§im vzdeladvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie



(1) V zmysle KZVS zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovifsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych $kol,
vratane riaditelov a zastupcov tychto §kol, asistentov ucitelov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatel'ov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyZden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prév a slobdd tym nie je ustanovenia predchédzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ulinnosti KZ alebo v dobe tuc¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit’ na zéklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisanie o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3
tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavdzku v sume desat'tisic slovenskych korun. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane.



Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnévatelom pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat™
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym uclelom sa zavdzuji upravit*
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost® bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu / § 13 ods.4 ZP.

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Podla prevadzkovych moZznosti poskytne zamestnavatel pre nevyhnutnu
prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacie bezplatne, v primeranom rozsahu miestnosti
Snevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou (§ 240 ZP).

(2) Zamestnavatel' bude uvolfiovat zamestnancov s nahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel
bude uvolfiovat’ s ndhradou mzdy c¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov vysSich odborovych
organov na $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a oblasti BOZP.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zakona 552/2003 Z.z. vydanie pracovného poriadku

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov 0 BOZP

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 90 ods. 4 ZP urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh




pracovnych zmien

§ 91 ods. 2 ZP

urenie podmienok poskytovania prestdvky na
odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia

§97 0ds. 629 ZP

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie  okruhu tazkych telesnych  préac
a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
K ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

uréenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre
ktoré  zamestnavatel  nemoéze  zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho
funk¢ného platu

§ 240 ods.8 ZP

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana

§ 3,§ 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994 | urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a

Zb. o socialnom fonde

pouziti

b/ pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma:

§ 29 ods.1 ZP ak ma dojst kprechodu prav  apovinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac vopred

§ 47 ods.4 ZP 0 dohodnutych ~ novych  pracovnych  pomeroch
U zamestnavatel’a raz polro¢ne

§ 48 0ods.8 ZP 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili

§ 49 ods.6 ZP 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas

a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

§ 73 ods.2 a4 ZP

hromadné prepastanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 229 ods.1a 2 ZP

poskytnit’ informécie o svojej hospodarskej a finan¢ne;j
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o zadviznom limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o
jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

§ 29 ods.1 ZP opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov

§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoznujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov

§ 74 2P vypoved’, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod nadsledkom neplatnosti vypovede

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diloch pracovného pokoja

§ 141 ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekdzok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju




mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom
-rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 2P opatrenia, zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou

§ 191 ods. 4 ZP pozadovanu thradu $kody a obsah dohody na jej nahradu
od zamestnanca, ak presahuje 33,19 €

§ 198 ods. 2 ZP rozsah  zodpovednosti zamestnavatela za Skodu

zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
aplanované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. c¢) ZP rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zakladnym zmenam
V organizdcii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP organizatné zmeny, za ktoré¢ sa povazuje obmedzenie

alebo zastavenie cinnosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
§23972pP umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej

Cinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady

Clanok 20

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21

Ochrana prace

Clanok 20




Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP
a§ 6az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z.z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavazuje:

al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zakona 0 BOZP).



Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat* kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat*
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

- kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat® sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

- pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

- upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

- zucCastiiovat™ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenia vlady SR €.395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

al pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na

vykon prace a to na svoje naklady

b/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti do treticho dia docCasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§8 zak. ¢. 462/2003 Zb. z.)

C) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ ¢ o deti zamestnancov



(1) Zamestnavatel umozni pracovnikom v priebehu Skolského roka zucastnovat’ sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich z4jazdov organizovanych zamestnavatel'om, Radou
Z0 OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéaciou podl'a konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnltro organizacnymi
zésadami.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v sulade § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravné listky v hodnote 3,20 eur.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel moze prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sulade
S vypracovanymi zasadami o ¢erpani socialneho fondu.

(5) V case cerpania dovolenky stravovacieho zariadenia a v ¢ase odstavenia ¢innosti
stravovacieho zariadenia zamestndvatel zabezpe¢i nahradné stravovanie formou
stravovacich poukézok ,resp. u iného stravovacieho subjektu.

Clanok 26

Starostlivost’* o byvanie

Zamestnavatel’ bude podla svojich moznosti pomahat’ pri rieSeni bytovych potrieb
vlastnych zamestnancov a zamestndvatel bude spolupracovat’ s organmi miestnej
samospravy pri rieSeni bytovych otazok pracovnikov skoly.

Clanok 27

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 zakona 552/2033 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Socialny fond

(1)Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stucast’ tejto kolektivnej zmluvy
a st uvedené v prilohe.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej sporitelni
a.s. Sabinov €. ctu 0096281627/0900 prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zadvizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 31. augusta a za cely rok do 15. marca v
prislusnom roku.

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.



Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Lutine 2. februara 2012

PhDr. Milina Coriiakova MVDr. Iveta Gurkova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly



ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

Pociato¢ny stav 202,45 €
Povinny pridel vo vyske 1, 25 % 1569,50 €
Dalsi pridel vo vyske 0,25 % 392,50 €
Preplatok v roku 2011 -92,97€

Tvorba spolu 2071,48 €
2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2012

Prispevok na zabezpecenie stravovania 1500,00 €
Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 180,00 €
Prispevok na dopravu do zamestnania 0€
Prispevok na socialnu vypomoc 100,00 €

Prispevok na rekreacie, zajazdy 0 €
Zivotné a pracovné jubilea 150,00 €
Dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky 82,00 €
(kolektivne vyjedndvanie)

Ostatné vydavky / poplatky, poStovné a iné / 59,48 €

SPOLU : 2071,48 €

PhDr. Milina Corfidkové
predsednicka ZO OZ PSaV

MVDr. Iveta Gurkova
riaditel’ka Skoly



ZASADY

pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na rok 2012

CLANOK 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami  socialneho fondu (dalej len “SF“) v zmysle
zékona ¢. 152/ 1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, pdsobnosti
zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ a rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborovéa organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(3) Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.

(5) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Géte zamestnavatel’a.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok zo
socidlneho fondu na thrady jej ndkladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05 %
zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde .

CLANOK 2
Tvorba socidalneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vyske 1 %
b/ d’al§im pridelom, vo vyske 0,25 %

¢/ zostatok SF k 31. 12. 2011



CLANOK 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania : 1500,00 €

a/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovane v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0 €

b/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovane mimo skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €

¢/ Pocas prerusenia prevadzky skolskej jedalne v MS , SZ v zmysle § 7, Z. 152/1994 Z.z.
Vv zneni neskorSich predpisov sa poskytne zamestnancom prispevok v ramci verejného
stravovania za kazdy odpracovany den a to formou stravovacej poukazky.

2. Uhrada vvdavkov na dopravu do zamestnania a spit’: 0, 00 €

a/ Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou /s vynimkou MHD/ a Zelezni¢nou
0sobnou dopravou .

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a
spat’.
Sucast'ou evidencie su doklady preukazujice vynaloZené vydavky zamestnancov na
dopravu do zamestnania a spat’.
Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ za obdobie :

maj do vy§ky 100 % sumy cestovného listka
Prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vySke 19%.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily : 180.00 €

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vyske 9,00 €/zamestnanec. Prostriedky budu vyuZité pri prileZitosti Dia
ucitel'ov.

4. Prispevok na socialnu vvpomoc — nenavratnua vvpomoc : 100,00 €

Zamestnavatel’, po pohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
jednorazovu socialnu vypomoc, diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine :

al pri zvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca , alebo rodinného prislusnika
/nezaopatrené diet’'a, manzel / onkologické ochorenia, srdcovo - cievne, 'advinové a pod./
do vySky : 0 €




b/ na preklenutie tazkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN / doba dlhsia ako tri
mesiace / jednorazovy prispevok
do vySky : 100,00 €

¢/ jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi pri odchode do invalidného déchodku
/ pri PN 12 mesiacov /
dovySky :0€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- zdovodnenie ziadosti

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu

- vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvéizu

d/ V mimoriadne zavaznych dévodoch / Zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu..../
dovySky : 0€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske vzniknutej Skody
- aktualna fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e/ jednorazova socialna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny / manzel, nezaopatrené diet’a/
do vysky

KRITERIA :

- bezdetné manzelstvo do vysky €
- 1 nezaopatren¢ diet’a do vysky €
- 2 nezaopatrené deti do vysky €
- 3 a viac nezaopatrenych deti do vysky €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- zdovodnenie Ziadosti

- fotokopia timrtného listu

- potvrdenie a vyjadrenie zamestnavatel’a o pocte deti
- vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvizu

e/ nakup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim /raz v roku /
dovySky :0¢€

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekarom

f/ mimoriadnej tazkej situacii / strata zamestnania , rieSenie zivotnych potrieb maloletych
deti , ak je mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny nizsi ako 150 € / vypomoc sa
poskytne raz za 2 roky

do vySky : €

Prispevky podliehaji zdaneniu sadzbou vo vy§ke 19%.




5. Prispevok na rekreacie a zajazdy : 0 €

Prispevok na jedného ucastnika bude urceny rozpoctom podla jednotlivych akcii.
al prispevok na detsku rekreaciu

b/ prispevok na vychovno — vzdelavaci zajazd, rekreacie v ramci Slovenska, zahrani¢né
zéjazdy

¢/ vychovno — vzdelavacie zajazdy pre byvalych zamestnancov

Pri vybere tcastnikov sa bude riadit’ zasadami :

- ponukovy list
- pri vybere ucastnikov sa prihliada na predchadzajtice ¢erpanie prispevkov zo SF

Prispevok podliecha zdaneniu sadzbou vo vySke 19%.

6. Zivotné a pracovné jubilea : 150, 00 €

al prispevok na stretnutie zamestnancov, ktori kon¢ia zamestnanie po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok / z prispevku preplatit’ vecny dar, kvety, slavnostny
obed / do vysky : 100 €

b/ rezortny den zamestnancov $kolstva do vysky : 50 €

¢/ Zivotné jubileum / 50 rokov veku /

Prispevok podliecha zdaneniu sadzbou vo vySke 19%.

7. Dalsia realizicia podnikovej socialnej politiky :82.00 €

a/ jednorazovy prispevok za humannu ¢innost’ / darcovstvo krvi /

- Zlata Janskeho plaketa . €
- Diamantova Janskeho plaketa  : €

b/ d’al$i humanny ¢in / zachrana zivota, darcovstvo kostnej drene /
do vySky : €

¢/ vzdelavacia ¢innost’ / Skolenie BOZP, pracovno-pravne vztahy /
do vySky : 0 €

e/ uhrada nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania/ kanceldrske potreby,
obcerstvenie, obed/ do vysky : 82,00 €



CLANOK 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktudlnom obdobi.

CLANOK 6

Tieto zasady nadobudaju G¢innost’ dilom 7.februara 2012.

PhDr. Milina Corfidkova MVDr. Iveta Gurkova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly



