Kolektivha zmluva

uzatvorend dria 14. 6. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou $kolou so sidlom v Kosiciach, Belehradskd ulica €. 21, ICO: 35540559,
zastdpenou Mgr. Mdriou Horvdathou, riaditel’kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej $kole, Belehradskd 21, 040 13 KoSice, ICO: 42245800, zastiipenou
Danielou Piaterovou, splnomochenkyriou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dfia 27. 11. 2017 (d'alej Odborova
organizdcia)
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Prva éast
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pdsobnost’ a zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a ha kratsi pracovny Cas.
Na UGcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznaenie
odborovej organizdcie a zamestndvatela oznalenie .zmluvné strany", namiesto
oznaCenia kolektivna zmluva skratka .KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prdce
skratka ,ZP", namiesto oznaenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdc vo verejhom zdujme skratka ,OVZ", namiesto oznhaCenia zdkon
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka .ZPOZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka .KZVS" a namiesto oznacenia
Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdcii Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka ..Dohoda".

U&innost tejto KZ sa za&ina dfiom 1. jila 2021 a kon&i dfiom 31. decembra 2024,
pokial' doba d¢innosti niektorych zdvazkov nie je dohodnutd inak.

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ" a ¢isluji sa v poradi v akom sd uzatvorené.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.
Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych dloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prdce kvdli absencii nepedagogického zamestnhanca zamestndvatel’ poskytne odmenu
20 €/deri (mimo prdzdnin) zastupujlcemu zamesthancovi.
Zamestndvatel' a odborova organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné vol'no za prdcu
v $kole v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze
(PIK), bude zamestndvatel poskytovat’ nasledovne:

a) SwP,LVK sedemdtiové - 3 dni NV

b) SvP, LVK Sest'driové, pat'diiové - 2 dni NV

c) PIK1tyzden v mimovyucovacom Case - 1 deri NV,

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského
zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prdce
presahujicej rdmec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prdce pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, ktorl modze zamestnanec vyuzit' nha Cerpanie
ndhradného vol'na. Ak zamestndvatel neposkytne ndhradné vol'no do 12 mesiacov,
patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Zamestndvatel' poskythe v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zdkonnika prdce jeden deri pracovnhého
vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvda ku diu
30. novembra 2021  najmenej  Sest’  mesiacov  odmenu  podfa
§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmerovani v sume 100 eur; ndrok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Cldnok 4
Pracovny pomer na dobu urcitd

Zmluvné strany sa dohodli v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ze d'al3ie predizenie
alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné aj pri vykondvani vychovno-vzdeldvacich, odbornych a
administrativnych prdc, ktoré si financované v rdmci Ndrodného projektu
.Pomdhajlce profesie v edukdcii deti a Ziakov II.
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Cldnok 5
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat' UCel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

Za UCelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zamestndvatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou
sumou zaokruhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku kalenddrneho roka na
cely kalenddrny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit' alebo odobrat’ na zdklade Urovne plnenia
pracovnych Uloh.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritérid).

Zamestndvatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Cldnok 6
Plat, vyplata platu a zrdZzky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12.
den po ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych dstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné UCty umozni prevziat’ plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo ha zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov,
ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizdcie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a
vedy ha Slovensku, vo vyske 1,0 % z Cistého mesalného prijmu ¢lena, vzdy do 15.
dria v mesiaci.

Cldnok 7
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku
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dlhodobo sp6sobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skoneni pracovného pomeru

odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’

doterajsiu prdcu, odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnhanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku ndroku na

starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’

zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného

platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade

Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytn(t' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 8
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi zamestndvatel urci tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zédkona &.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).



2) Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.
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Cldanok 9
Pracovny éas zamestnancov

V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
% hodiny tyZdenne.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykondvat’ Cinnosti slvisiace s priamou vyucovacou Cinnost’ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d'al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 10
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie si uvedeni
vodseku 2, predlZzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva
tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedidcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyzdhov.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 11
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie.

Zamestndvatel umoZzni lpravu pracovného casu zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpelenie ich nevyhnutnej Cinnosti v nich.
Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z prdvnych predpisov a
tejto KZ.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla potreby a tiez umoZzni dpravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej cCinnosti
odborovych orgdnov.

Zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy predsedovi vyboru
odborove]j organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do
orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie Cinnosti, poslania odborovej
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organizdcie a ha Skolenia v oblasti pracovnoprdavnych vzt'ahov v nevyhnutnom
rozsahu, ¢lenom vyboru ZO OZ poskytne 1 den pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Cldnok 12
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje slstavne zaist'ovat’
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prdci a na ten Ucel vykondvat’ potrebné opatrenia.
Zamestndvatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 13
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’
minimdlne raz rone rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a drovne BOZP
vrdtane ndvrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rocne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatela.

Cldnok 14
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniiek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
b) umoznit’ zamestnancom zicastriovat’ sa ozdravnych pobytov.

Cldnok 15
Rekreacénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zdkladnd organizdcia zabezpedi organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case
hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislunikov a déchodcov -
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade so zdsadami tvorby a
¢erpania socidlneho fondu.

Clénok 16
Stravovanie

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajlce
zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
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Za pracovhd zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prdce dlhsi ako $tyri hodiny
v rdmci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero
Casti sa tieto Casti s¢itavaju.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

V pripade, ak zamestnanec ha zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych d6vodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie
zamestndvatel'a, poskytne mu tento stravovacie poukdzky v hodnote najmenej 75%
stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona
o cestovnych ndhraddch alebo finanény prispevok, v sume uvedenej v ods. 2 a 3.
Zamestndvatel sa zavdzuje umoZznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych osdb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, brigddnickej Cinnosti a dohody o vykonani
prdce.

Cldnok 17
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické
zabezpeclenie podl'a platnhych predpisov.

Cldnok 18
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,3 % zo sdhrnu funkénych
platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdsady ha tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel' sa zavdzuje mesalhe platit’ a odvddzat’ doplnkovej ddchodkovej
spoloénosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %
jeho funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Stvrta éast
Clanok 19
Zadverecné ustanovenia



1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat’ polroche, za I. polrok najneskor do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v
prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v zborovni.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito kolektivnu zmluvu si prelitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze
kolektivnu zmluvu zverejni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej
podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 14. 6. 2021

Mgr. Mdria Horvathova Daniela Piaterova
riaditel’ka Skoly predsedni¢ka ZO OZ



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve

Plnomocenstvo

Zdkladnd organizdcia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Belehradskd 21, 040 13 Kosice, splnomocriuje tymto Danielu Piaterovu, predsednicku
zdkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu
v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a splnomocfiuje ju ha
podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej organizdcie.

KosSice 27. 11. 2017

za vybor ZO OZ
Mgr. Katarina Cehul'ovad

PInomocenstvo prijimam:

Kodice 27.11. 2017 Daniela Piaterova



Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ)
uzavretej diia 14. 6. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Belehradska ulica €. 21, ICO: 35540559,

zastdpenou Mgr. Mdriou Horvdthovou, riaditel’kou $koly
a

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Belehradska 21, 040 13 KoSice, ICO: 42245800, zasttipenou
Danielou Piaterovou, splnomocnenkyriou na kolektivne vy jedndvanie a uzatvorenie KZ

Okruh pracovnych cinnosti v zmysle clanku 8 Kolektivnej zmluvy

Cast' I.

Zamestndvatel' a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone prdce vo
verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je urceny podla prislusnej stupnice platovych
tarif v najvy3sej platovej tarife platove] triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky
zapoCitanej praxe.

Okruhy pracovnych cinnosti
v' spoloéné pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace z okruhu stravovania,

v samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravovania

O

O

O

koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladni¢nd sluzba v zariadeni spoloéného stravovania,
samostatnd U¢ tovnicka prdca v zariadeni spolo¢ného stravovania,

v administrativne, pokladniéné a odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace

O

O

O

pokladni¢nad prdca,

odbornd ¢ tovnicka prdca,

organizovanie a zabezpelovanhie administrativnej a odbornej agendy vedlceho
zamestnanca,

spracovanie prehladov, vykazov alebo $tatistik,

zabezpelovanie ¢innosti podatel’ne alebo sprdvy registratury,

zabezpeclovanie a usmerniovanie prdce registratir zamestndvatela,

koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizdcie, prepolet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsthlasovanie s G¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie
protokolu,

samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na uzatvdranie
zmldv,

organizovanie a zabezpelovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,
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samostatné odborné Cinnosti s prevahou duSevnej prace z oblasti zabezpecenia

ekonomiky

O

O

O

jednoduchd Uctovnicka prdca, vedenie jednotlivych Uctov, kontrola sprdvnosti
i¢tovnych dokladov,

zabezpelovanie U¢tovnickej agendy,

odbornd $pecializovand prdca na Useku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpelovanie prdc na Useku rozpoctovania a financovania,

zabezpelovanie ekonomiky prdce,

vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvani,

samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z persondlnej a mzdovej

oblasti

O

O

zabezpelovanie persondlnej politiky a persondlnej prdce,

zabezpelenie a spraclvanie persondinej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia [l'udskych zdrojov u zamestndvatela s rozmanitou
kvalifikanou a profesijnou Struktirou zamestnancov,

pracovné Cinnosti s prevahou dusSevnej prace z oblasti informatiky

O

@)

O

O

O

systémova administrdcia a Gdrzba ddt v informacnych systémoch,

zabezpelenie chodu a Udrzby informaéného systému,

zabezpecovanie prevadzky pocitaCovych sieti,

zabezpeclovanie sprdvy systémovej idrzby databdz,

komplexné zabezpelovanie poZiadaviek na informdcie z informacného systému
zamestndvatela.

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

O

O

O

udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spoloénych priestorov,

Cistenie a upratovanie vel'kych ploch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatel nych okien,

komplexné Cistenie a(drzba priestorov vrdtane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

zabezpelovanie upratovacich a doplfiujdcich prdc vrdtane vedenia priru¢ného
skladu,

spolocné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prdace z okruhu stravovania

O

O

O

vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,

dprava mdsa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jeddl v bufete,

obsluha stravnikov v jeddlni,

obsluha viactcelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objedndvok,
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o samostatné vedenie priruc¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

o vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v skolskom zariadent,

spoloéné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravdarskych a ddrzbarskych prac

o zdkladnd ddrzbdrska prdca,

o Skolnicka prdca vrdtane jednoduchej remeselnej idrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipuldcie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie,

o evidovanie korespondencie v registratirnych dennikoch,

o strdZenie objektu.
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Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ)
uzavretej dia 14. 6. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Belehradskd ulica €. 21, ICO: 35540559,
zastdpenou Mgr. Mdriou Horvathovou, riaditel’kou $koly

a

Zdakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Belehradska 21, 040 13 KosSice, 1CO: 42245800, zastdpenou
Danielou Piaterovou, splnomocnenkyriou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

Kritérid na priznanie osobnych priplatkov pedagogickym zamestnancom

Vyborné vychovno-vzdeldvacie vysledky.

Vedenie metodickych orgdnov v skole.

Prdca ¢lenov rady $koly, socidlnej rady socidlneho fondu, Vyboru ZO OZ.

Prdca ¢lenov inventarizaénej, vychovnej komisie a komisie BOZP.

Vedenie kabinetu, $kolskej kniznice.

Priprava projektov a realizdcia dloh z nich vyplyvajucich.

Zvelad'ovanie uebne, herne, zriad'ovanie novej ucebne, herne.

Tvorba novych uéebnych pomdcok a metodickych materidlov, vyber a ndkup

didaktickych pomécok, hier a materidlu pre Ziakov a deti.

9. Aktivna spoluprdca srodicmi, spoloCenskymi  organizdciami, Radou rodicov,
vychovhou poradkyriou,  pedagogicko-psychologickymi  poradfiami, Specidlnymi
pedagdgmi a Skolskou psychologié kou.

10. Vyuéovanie a vychovnd prdca v 1. roéniku.

11. Prdca v triede a oddeleni s vd¢sim poltom deti a Ziakov s vychovnymi problémami,
SVVP a deti a Ziakov zo socidlne slabsieho rodinného prostredia.

12. Vyu€ovanie M, Sj v 9. ro¢niku a priprava ziakov ha prijimacie skudsky.

13. Dosahovanie trvale dobrych vysledkov v prdci so Ziakmi SSS, na predmetovych
olympiddach (1. -3. miesto v okresnom kole, 1.- 6. miesto v krajskom kole, 1.- 10.
miesto v celoslovenskom kole, G¢ast’ na medzindrodnych sut'aziach).

14. Mimoskolské aktivity v prospech Skoly a na propagdciu Skoly (kultdrne a Sportové
akcie, vystavy prdc deti a Ziakov a aktivity k roznym prileZitostiam v rdmci Skoly,
sidliska a mesta).

15. Koordindcia a realizdcia projektu Zdravd Skola a inych projektov, spojenych
s environmentdlnou, etickou, protidrogovou vychovou a vychovou k manZelstvu a
rodi¢ovstvu.

16. Bezplatné doucovanie Ziakov, mimo zdujmovych dtvarov.

17. Triednickd prdca vychovdvateliek.

18. Aktivna  UCast’ zamestnanca na kurzoch, Skoleniach a inych podujatiach,

zameranych na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacej prdce.

X NNk DD =
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19. Estetizdcia interiéru a exteriéru Skoly, skrdslovanie Zivotného prostredia v okoli

Skoly.

20. Organizovanie zberov na Skole.
21. Ochota zastupovat’ nepritomnych pedagdgov.

SIPS I NV NN

9.

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom

Aktivna GCast’ zamestnanca na kurzoch, Skoleniach a inych podujatiach,
zameranych na skvalitnenie prdce.

Uroveti a kvalita upratovania, hygiena socidlnych zariadenti.

Pranie zdclon, uterdkov.

Cistenie kobercov, ich tepovanie a vysdvanie.

Prdca ¢lenov rady $koly, socidlnej rady socidlneho fondu, vyboru ZO OZ.

Prdca ¢lenov inventarizacnej komisie a komisie BOZP.

. Organizovanie zberov na skole.
. Estetizdcia interiéru a exteriéru Skoly, skrdslovanie Zivotného prostredia v okoli

Skoly.
Ochota zastupovat’ nepritomnych kolegov.

10. Bezplatna prdca vo vol'nom Case pocas mimoriadnych akcii (mal'ovanie, vd¢sie opravy

na Skole, vol'by).

11. Upratovanie v triedach, kde prebieha popoludhiajsia ¢innost".
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Doplnok €. 1 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ)
uzavretej dia 14. 6. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Belehradskd ulica &. 21, ICO: 35540559,
zastdpenou Mgr. Mdriou Horvathovou, riaditel’kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a
Zdakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Belehradska 21, 040 13 KosSice, 1CO: 42245800, zastdpenou
Danielou Piaterovou, splnomocnenkyriou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d'alej Odborovd organizdcia)

Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu
Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania,
rozpoCet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d'alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatela.

2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho prdvny predchodca
zamestndval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborovad organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestndvatel om na tvorbe rozpodtu a pouziti SF.

3) V priebehu roka sa mdze rozpofet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizdciou.

4) Nevylerpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nhasledujiceho obdobia.

5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom (cte zamestndvatela Cislo Gctu:
0504402003/5600.

6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zd¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka.

7) Zamestndvatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizdciou.

.2
Rozpocet socialneho fondu
1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021 :

a/ povinny pridel vo vyske 1% a pridel do vysky 0,30 % podl'a §3 odst.1b 13 500,00 €
b/ zostatok SF z predchddzajlcich rokov 812291€

Spolu: 2162291 €

2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021 :
a/ stravovanie 3500,00€
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b/ socidlna vypomoc nendvratnd 1410,00€

¢/ dary 405,00 €
d/ zdravotnd starostlivost’ a regenerdcia pracovnej sily 798291€
e/ rekreaéné pobyty 150,00 €
f/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 2 900,00 €
g/ detské rekredcie 100,00 €
h/ kultdrna, spoloenskad a vzdeldvacia ¢innost’ 5175,00 €

Spolu: 2162291€
cl. 3
Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu

3.1. Stravovanie

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa zo zdravotnych dovodov (preukdzatel'ne
ZTP) neméze stravovat’ v kolske] jeddlni, prispevok na stravovanie v sume 0,30€ na jeden
obed. V pripade, Ze je zamestnanec zamestnany na kratsi pracovny pomer, vyska prispevku
na jeden obed sa vypocita imerne k jeho dvazku.

3.2. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestndvatel' po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne jedno rdzovd nendvratnd
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1) Pri mrtl ZAMESTNANCA...........cooeeeeeeeeeeeeeetee et 270,- €
2) Pri dmrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti - ak sa sistavhe
pripravuji na budlce povolanie do skonlenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej
domdcnosti) sa vyplati zamestnancovi :

- bez nezaopatreného diet’at’a..........c.ccccevuveeieeeeereeissiseisseese e 270,- €
- s jednym nezaopatrenym diet’at’om............cccoueivirerreerriereenienesisse e 330,-€
- s dvoma nezaopatrenymi det’Mi..........cccoceveveeueeeeeeerereereeeeee e 365,-€
- s froma a viacerymi nezaopatrenymi det’Mi.......c.cccoevreeirrererennererennnnns 400,- €
3) Pri diagnize CA, TBC........oooeeeeeeeeeeeeeeeteeeee e snee 270,- €
Tdto vypomoc sa poskytne raz roéne.
4) Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (prdceneschopnost’ minimdlne 3 mesiace
(V7T | T OO 200,- €

Socidlne vypomoci v ods. 1) az 4) sa poskytujui na zdklade Ziadosti zamestnanca resp.
rodinného prisludnika, doloZzené dokladom (kdpiou Umrtného listu, potvrdenim od lekdra a
dokladom o prdceneschopnosti).
5) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) sa poskytne socidlna
vypomoc zamestnancovi diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3 320,- €

16



- ak je Skoda vy3sia ako 3 320,- € maximdlne vo vyske 3320,- €

Ide o $kody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch : poziar, vybuch plynu (hespdsobeny
vlastnym zavinenim), zosun pody, zdplavy vodnymi tokom, bdrkovd smr$t’ a pod. O vyske
prispevku rozhodne socidlna rada na zdklade prilozenych dokladov. Tdto vypomoc sa
poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim $kody.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:

- potvrdenie poist'ovne o vyske thrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospradvy resp. policie o vzniku udalosti

3.3. Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) za pracovné zdsluhy pri pracovnom jubileu (odpracovania 25 rokov od prvého
vstupu do zamestnania):
- ak odpracoval v rezorte skolstva aspon 5 rokov.............cccccceuue.... 100,- €
- ak odpracoval v rezorte skolstva nepretrzite aspon 20 rokov.... 120,- €
- ak odpracoval v rezorte Skolstva nepretrzite aspori 25 rokov..... 135,-€
Odmena sa poskytne na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného
prislusného zamestnanca. Odmena bude poskytnutd len v prislusnom roku a to vo vyplate
za mesiac jun, resp. december,
b) pefiazné a neperiazné plnenie osobdm, ktoré vykondvaji prospesnl Cinnost pre
zamestnancov Skolstva po schvdleni SR.

3.4. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) Relax kupdn pre zamestnanca .............cccoceeeeeeeeerenrresesnnennnn. v hodnote 30,- € na rok

Vysku hodnoty Relax kuponu dostane zamestnanec v pomere k tvdzku zamestnanca.
b) regenerdciu pracovnej sily

Vysku prispevku vo forme Relax kupdnu uréi po prerokovani socidlna rada na konci
kalenddrneho roka.

3.5. Rekreacné pobyty

Zamestndvatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty, na EXOD a
dopinkové rekredcie na maximdlne 2 dni s 1 prenocovanim. Vyska prispevku sa uréi po
schvdleni socidlnou radou a predloZeni Ziadosti s dokladmi o akcii.

Do rekreainého zariadenia Cingov, Kezmarské Zlaby na maximdine 2 dni s1
prenocovanim poskytne prispevok:

= Pre ZAMESTNANCA.......cooveeeieereeecieieiee ettt s s s s senes 6,- €/den

- pre rodinného prislusSniKa...........c.ccceeueieicverieiecieeeeee e 4 - €/den
U&astnik je povinny v pripade neoddvodnene] nedéasti uhradit’ skutoéné ndklady na
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osobu.
3.6. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov
socidlneho fondu sa poskytne prispevok :

a) na tematické pozndvacie zdjazdy

b) na profesijné zdjazdy

c) na iné zdjazdy pre zamestnancov, rodinnych prislusnikov a déchodcov,
organizovanych zamestndvatel'om a OZ PSaV.

Ponuky prerokuje avySku prispevku na jednotlivy zdjazd wuréi socidlna rada.
Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nedlasti uhradit’ skutoéné ndklady na
osobu.

3.7. Detské rekreacie

Zamestndvatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt ((¢ast' deti v Stdtom
nedotovanej SvP a na $kolskom vylete) pre deti zamestnancov koly do vysky 25€ na
prvé diet'a do vysky 20 € na kazdé d'alSie diet'a.

Prispevok bude uhradeny zamestnancovi po predloZeni Ziadosti s dokladmi. Prispevok je
hradeny na diet'a zamestnanca raz ro&ne. UZastnik je povinny v pripade neodévodnene;
nedcasti uhradit’ skutoéné ndklady na osobu.

3.8. Kultidrna, spolocenska a vzdeldavacia innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na :
a) metodické stretnutia zamestnancov $koly, organizované zamestndvatel'om a inou
OPGANIZACIOU ... vo vyske 50 € /zamestnanec

Prispevok bude uhradeny zamestnancovi po U¢asti ha akcidch.

b) vzdeldvacie akcie zamestnancov $koly, organizované zamestndvatel'om a inou
organizdciou. Vyclenend suma je urcend na pokrytie ndkladov spojenych s ich G¢ast’ou
zamestnancov na akcidch. Viysku prostriedkov schvdli socidlna rada.

c) Sportové podujatia pre zamestnancov Skoly, organizované zamestndvatel om

Vyclenené prostriedky sd uréené na pokrytie Ciastonych alebo Uplnych nakladov
na zabezpeclenie jednodiovych Sportovych akcii pre zamestnancov Skoly.

V pripade Ulasti zamestnancov na akcidch, organizovanych inymi institdciami,
ktoré organizuji aktivity a sit'aze pre Skolskych zamestnancov, bude SF prispievat’
na Ciastocné alebo  (plné poistenie zamestnancov a iné ndklady priamo spojené
s U€ast'ou alebo organizovanim akcie. Ich vysku urcipo prerokovani socidlna rada.

Prispevok zo SF bude uhradeny zamestnancovi po predloZeni Ziadosti s dokladmi o
Ucasti na akcii.

Cl. 4
Zaverecné ustanovenia
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1) Zasadnutia socidlnej rady sa budd konat’ podl'a potreby.
2) Prehlad o Eerpani socidlneho fondu pripravi hospoddrka Skoly na kazdé jeho
zasadnutie.

Tieto zdsady su si¢ast’ou KZ a nadobldajd Uéinnost’ driom 1. 1. 2021, ich G&innost’
konéi 31. 12. 2021.

Tento doplnok nadobuida Gcinnost’ 1. 1. 2021.

V Kosiciach 14. 6. 2021

Mgr. Mdria Horvdathova Daniela Piaterova
riaditel'’ka skoly predsedni¢ka ZO OZ PSaV
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