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Kolektivna zmluva na rok 2025

Zmluvné strany:

1. Zaikladna $kola Saratovska ul. 85, 934 05 Levice
zastupena: riaditel’ $koly PaedDr. Peter Krigka, PhD.
ICO: 37864432

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

2. Zikladna organizicia NSO pri ZS Saratovsk4 ul. 85 v Leviciach
zastipena: predseda ZO NSO PaedDr. Miriam Szantéova

ICO: 50 29 36 56

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

uzavreli v sulade s § 231 Zakonnika prace, zékonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplita zékon &. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
aktorym sa menia adoplfiajii niektoré zékony, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia thito

kolektivnu zmluvu



Prva ¢ast

Zakladné ustanovenia

CL1

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
ajeho zamestnancami apriva a povinnosti zmluvnych strén  vramci danom
pracovnopravnymi predpismi aurduje zvyS$ené a rozsirené pracovnopravne naroky
zamestnancov. Upravuje tieZ vztahy v stlade sinymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi. Ciel'om je zabezpe&it socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnévatel’a, pracovné a
socidlne potreby a zdujmy zamestnancov, zlepSovat’ ich pracovné podmienky a Zivotné
podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu prace asmeruju k Gspe$nému
naplfianiu poslania a hlavnych tloh zamestnavatel’a.

Kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je zdvdznd pre vSetkych
zamestnancov, ktorf sii u zamestnévatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
Cas av pracovnom pomere na krat§i pracovny &as, bez ohladu na ich prislu$nost’
k odborovej organizécii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Zmluvné strany sa zavézuju dodrZiavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s ciel'om
zachovévat’ socidlny mier.

ClL2

Postavenie odborovej organizicie

Odborova organizécia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podl'a zikona
C. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a stanov
Novych skolskych odborov.

Odborova organizacia je v sulade so zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
vzneni neskorSich predpisov opravnend vystupovat v pravnych vztahoch. Predseda
zékladnej organizacie Novych Skolskych odborov je splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnévatel' uzndva ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborova organizicia uzniva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné



strany sa zavdzuju, Ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudd spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

CL3

Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze pri realiz4cii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
C¢innosti nebudii obmedzovat' prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dévodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmySl'ania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prisluSnosti k nérodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchddzanie je oddvodnené povahou &innosti vykondvanych v zamestnani
alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto &innosti vykonévaju, ak tento dévod tvori skuto&nu

arozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny
a poziadavka primerana.

ClL4

Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciu uréitého pravneho tkonu alebo na prijatie opatrenia

zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo dohoda
s fou.

Zamestndvatel' je povinny vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie
alebo rozhodniit’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a) vypoved' alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového
organu, na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8 Z&konnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnivatela (§ 12 zékona ¢&.552/2003 Z. z.
o0 vykone prace vo verejnom zaujme),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zékonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika préce),



g)

h)

3

k)

D

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika préce),

urenie zaciatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

urCenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok ajedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika préce),

urCenie rozsahu a podmienok prace naddas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Zakonnika
préace),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze

zamestnancovi pridelovat’ préacu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika préce),

tvorbu, vySku a pouZitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spOsob

preukazovania vydavkov zamestnancom (zékon & 152/1994 Z. 7 o socidlnom
fonde).

3. Dohoda alebo stthlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt’ potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych

dni

od obdrZania Ziadosti zamestnavatela. V oddvodnenych pripadoch mdze

zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnut’ inti lehotu.

CL5

Prerokovanie

Prerokovanim je dialég medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou. Prerokovanie

sa musi uskuto€nit’ pred rozhodnutim zamestngvatel'a v predmetnej veci s dostatoénym
¢asovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organizicie.

a)
b)
©)

d)

2

Zamestnévatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

opatrenia umoZiiujiice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

vypoved’, alebo okamZité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zékonnika préce),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zékonnika prace),
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika préace),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
potas dovolenky a prekdZok v préci [§ 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika préace],



h) rozSirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zabezpe&i stravovanie [§ 152 ods. 9
pism. ¢) Zékonnika prace),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika préace),

j) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) poZadovanu néhradu kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady od zamestnanca,
ak presahuje 50,00 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

1) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika préace),

m) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi
ak je ohrozend zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

n) zasadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace],

0) rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zéasadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],

p) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlGgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace]

.}

q) opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace].

3. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom Case, s primeranym
obsahom, s ciefom dosiahnut’ dohodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 237 ods.
3 Zakonnik préce).

4. Na tucely uvedené v bode 2 zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii potrebné
informécie, konzulticie a podklady. V pripade, Ze odborova organizécia neda vyjadrenie
do desiatich  pracovnych dni od dorudenia ¥iadosti zamestnavatelom, plati,
Ze k prerokovaniu doslo.

ClL 6

Pravo na informaicie

1. Informovanim je Gstna informécia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborove;j
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov (§ 237 Zéakonnik préce)
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel je povinny pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o

ba) datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,



bb) ddvodoch prechodu,

be)  pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,

bd) plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
290ds. 1 Zékonnika price),

¢) Zamestnavate je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol. Spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch bude zamestnivatel predkladat’
odborové organizécii jedenkrét roéne (§ 47 ods. 4 Zakonnika prace),

d) opracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zékonnika prace),

€) o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace),

f) pri hromadnom preptstani o
fa) dovodoch hromadného preptstania,
fb) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
fc) celkovom podte a 3truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto&iiovat’,
fe) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace),

3. Zamestnavatel mdZe zo zévarnych dévodov odmietnut poskytnutie tych inform4cii
0 svojej hospodarskej a finanénej situdcii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatela (§ 238
ods. 3 Zakonnik prace).

4. Odborova organizacia je povinnd predloZit’ zamestnavatelovi zoznam &lenov odborovych
organov, ktori si opravneni spolurozhodovat so zamestnévatefom a oboznamif
zamestnavatela s kazdou zmenou svojho organizaéného ¢&lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi  organmi odborovej organizicie a predloZit
zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie zékladné dokumenty odborove; organizécie (napr.
stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruZeni a pod.).

CL7

Kontrolna ¢innost’

1. Prévo odborovej organizacie na kontrolu znamend, e zamestnavatel poskytne odborovej
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podla bodu 2, zabezpedi
UCast’ svojho zistupcu, umozni vstup E&lenom odborovej organizdcie do vSetkych
priestorov, v ktorych je to na uskuto&nenie kontroly potrebné.



Odborova organizécia mé4 pravo na kontrolu (§ 149 Zékonnika prace):

a) v oblasti dodrziavania pracovnych predpisov a zévizkov vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy,

b) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci

Odborové organizicia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej st&innosti
informovat® zamestnavatel’a najmenej pat’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mbu vykonat’

Clenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenia odborovej
organizécie.

Odborové organizicia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote desat’
pracovnych dni po skonéeni kontroly. Odborova organizicia je opravnend vyzadovat

od zamestnavatel’a informécie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. ¢) vypracuje odborové

organizdcia protokol. Su¢astou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

CL8

Vzajomné prava a zavizky

Zamestnavatel uzndva pravo kazdého zamestnanca byt' organizovany v odboroch,
zastavat volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnéavatel’ nebude diskriminovat’ lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za &innost vyplyvajicu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionéri odborovej organizacie na vietkych stupiioch, ktori su opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, majii zvySent ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa budu podl'a potreby vzijomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym  vSeobecne  zéviznym pravnym predpisom ak pripravovanym
vnutornym predpisom.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizicii
alebo na ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpeduje organ prislusného odborového organu
pracovné volno vsulade s § 240 Zakonnika prace (Podmienky ¢&innosti zastupcov
zamestnancov a ich ochrana) najviac v podte 3 kalendarnych dni.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika préace
sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytnit’ odborovej organizacii najma:



a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim v primeranom rozsahu na nevyhnutni

prevadzkovu Einnost’ bezplatne a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,

b) priestor na zverejfiovanie informécii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otdzkach a o ¢innosti odborovej organizacie (internetové stranka, CRZ).

6. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat
socidlny mier. O okolnostiach vedtcich k poruSeniu socidlneho mieru je povinna
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel'a.

CL9

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivne spory st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, zktorych
nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak dbjde ku kolektivnemu sporu atento nevyriesia
vzéjomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku (§ 12 ods.3 Zakona &. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani), poZiadaju o rie§enie kolektivneho sporu sprostredkovatel’a
zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade nedspe$ného konania pred

sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzijomnej dohode poziadaji o rozhodnutie
v spore rozhodcu.

3. Naklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazdé
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

CL 10

RieSenie st'aZnosti a predchddzanie sporom

1. Pisomné staZnosti zamestnancov aspory, ktoré vznikni z vykladu, alebo plnenia
zavézkov z tejto kolektivnej zmluvy, aznich vyplyvajice naroky jednotlivych
zamestnancov rieSi nadriadeny zamestnanec staZovatel’a a prislusny odborovy orgéan.

2. Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrie$eniu sporu do 15 pracovnych dni odo diia
doruCenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tito skuto&nost
staZovatel'ovi a postlipi spor komisii na to osobitne zriadenej.

3. Komisia zriadena podl'a bodu 2 ma najmenej $tyroch &lenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky polet zastupcov. StaZnost’, alebo spor sa povaZzuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica &lenov komisie.



4. Postupom podl'a bodov 1 aZ 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat si tieto naroky
sudnou cestou.

Tretia ¢ast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

CL 11

Pracovny ¢as

1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a Yshodiny.

2. Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka
nebola na zatiatku ana konci zmeny. Prestivka na odpoginok a jedenie sa nezapoditava
do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 1 Zékonnik prace).

3. TyZdenny pracovny &as pedagogického zamestnanca podla §7 zékona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch tvori ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu &nnost a Cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné &nnosti stvisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou &innostou. Riaditel 8koly méze povolit’ pedagogickému
zamestnancovi vykondvanie ostatnych &innosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou  ¢innostou, 3pecializovanymi  &innostami, &innostami  vedtceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

4. Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnit’ najdlhie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢iti dobu mozno predlZit’ alebo opitovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrat. ( § 48 Zakonnika prace).

ClL 12

Dovolenka na zotavenie

1. Zamestnavatel’, ktory pri odmefiovani postupuje podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom ziujme, poskytne dovolenku
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom devit tyzdiiov v kalenddrnom roku
nepedagogicky zamestnancom $est’ tyzdtiov v kalendarnom roku.



Cerpanie dovolenky (§ 110-117 Zékonnika prace) uruje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajticim sihlasom odborovej
organizdcie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. V mesiacoch jul aaugust st ugitelia, odborni zamestnanci
povinni vyCerpat’ najmenej pét’ tyzdiiov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva
tyZdne dovolenky. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych &astiach, musi byt aspoii
jedna Cast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude méct vyCerpat’ dovolenku
zvaznych dovodov do konca kalendarneho roka, moze Cerpat’ zostatok dovolenky
za kalenddrny rok v nasledujicom kalend4rnom roku.

Pedagogicky a odborny zamestnanec moze Cerpat’ pét’ dni dovolenky alebo nihradného
vol'na mimo prazdnin, bez odévodnenia (ale nie viac ako 3 po sebe nasledujtice pracovné
dni). O udeleni pracovného volna, dovolenky alebo néhradného volna v zmysle tohto
ustanovenia rozhoduje priamy nadriadeny sohladom na zabezpetenie vyudovacieho
procesu. Ak si bude pedagogicky alebo odborny zamestnanec Cerpat’ nahradné volno za
pracu nadCas jeden deii v tyZdni, tak k jeho poskytnutiu potrebuje 5 hodin prace nadéas.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na termine Cerpania ndhradného vol'na za
pricu nadCas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno
najneskdr do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola
praca nadcas vykonana (§ 121 ods. 4 Zakonnika prace).

CL13
Odstupné a odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predasny starobny
déchodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca. Pri skonCeni pracovného pomeru apo uznani predSasného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika préce v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,



¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl’'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako 2 roky.

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov.

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov.

e) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval naj menej 20 rokov.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opdt ktomu istému
zamestnavatelovi pred uplynutim Sasu uréeného podla poskytnutého odstupného , je
povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu dast’.

Odstupné vypldca zamestnavatel' v najblizSom vyplatnom termine ak sa nedohodnu
inak.

Cl 14

Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel’ zabezpedi, aby sa vietci zamestnanci pred zaloZenim pracovného pomeru

podrobili vstupnej lekérskej prehliadke na naklady zamestnavatela podla zakona &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoj verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ lekarske prehliadky v stlade so zakonom &. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorich predpisov a zékonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' v zmysle § 8 zakona &. 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri docasnej
pracovne]j neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:



a) od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docCasnej pracovnej
neschopnosti 30% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

On

b) od Stvrtého dnia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docCasnej pracovne;j
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu.

4. Pri ro€nom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel' predlozi tdaje
o poskytnuti nahrady prijmu zamestnancov pri docasnej pracovnej neschopnosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku v &leneni podla sidasti zamestnavatela.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z prostriedkov socidlneho fondu socidlnu
vypomoc 1x do roka vo vyske 80 € (osemdesiat) na zaklade pisomne;j ziadosti, ktort
schvéli zamestnavatel' a odborovy zviz. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc musi
obsahovat’ potvrdenie o nakupe liekov a odporidanie nakupu liekov lekdrom. Musi sa

jednat’ o zédvazné dlhodobé ochorenie a pracovni neschopnost’ zamestnanca, ktora
trva viac ako $tyri mesiace.

ClL 15

Stravovanie

—
.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpe&it zamestnancom vo vietkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost neméd voé&i zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny (§ 152 odsek 1 Zakonnika prace).

™

Zamestnavatel' bude zabezpetovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vrétane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny prioritne vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Za pracovnli zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon préace dlhsi
ako Styri hodiny. Zamestnavatel' zabezpeéi stravovanie zamestnancom iba za nimi
skuto¢ne odpracované pracovné zmeny(§ 152 odsek 2 Zakonnika prace)..

3. Ak zamestndvatel' nemdZe postupovat’ podla odseku 2, &l. 15 tejto zmluvy, poskytne
prispevok na stravu, kartu alebo prispevok na stravu.

4. Ak sa zamestnanec nemdZe stravovat (lekarske potvrdenie od $pecializovaného lekéra),
potom zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie na kartu podl'a § 152 odsek 6.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a ods. 2 §152 Zakonnika préce z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac viak do 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona
o cestovnych néhradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



6. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo.

7. Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok alebo stravovacie karty na stravovanie
podla odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu
nezabezped{ stravovanie podl'a odseku 2 alebo ak by stravovanie podl'a odseku 2 bolo
v rozpore s povahou vykondvanej doméckej prace alebo teleprace.

Cl 16

Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikdciu v zdujme zamestnancov aj zamestnévatel'a v stlade s § 140, 153 az 155
Zakonnika prce v rémei svojich ekonomickych monosti.

2. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov (§ 3 odsek
3, 5 zdkona o odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zédujme), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu amaji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

4. Zamestnavatel modze vysielat zamestnancov v zdujme zvySovania ich kvalifikacie
na odborné stdze, S$tudijné zahraniné a doméce pobyty, kongresy a konferencie
so zameranim na zvySovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoZnia pridelené finan¢né
prostriedky.  Pri zahraniénych  $tudijnych  pobytoch poskytne  zamestnancovi
v kalenddrnom roku pracovné volno s nahradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhsie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu
v sulade so Zakonnikom préce.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a §40 ods. 3 pism. a)

ab) zdkona & 138/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.






