Gymnizium - Gimnazium, Adyho 7, Stiirovo

Kolektivna zmluva na rok 2019

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2019

zmluvné strany

Gymnazium - Gimnazium, Adyho 7, Stirovo, 94301 Stirovo, ICO: 00160423,
zastupenym PhDr. Beata Mocsiovou PhD, riaditeI’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’) v
silade s § 1 ods.1 pism. a) az i) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov, Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu - Gimnaziu, Adyho 7, Stirovo 943 01 Stirovo, ICO: 00160423, zastlipens
PaedDr. Karolyom Csicsaym, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPla ¢lanku 3 ods.7 prva veta stanov zikladnej
organizacie na zaklade plnomocenstva zo diia 9.01.2018 (d’alej Odborova organizacia )

uzatvarajua

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU NA ROK 2019 PRE ZAMESTNAVATELA, KTORY PRI
ODMENOVANIi POSTUPUJE PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.

O ODMENOVANi NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV



Prva ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

a/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

b/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods.7
prva veta stanov odborovej organizacie a splnomocnenia zo dia 16.01.2012 ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Kérolya Csicsaya , predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo diia 09.01.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

¢/ Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dia
1.7.2002.0pravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

d/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznaCenia zdkona o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ*.

Clanok 2
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Clanok 3

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.
januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2019.

KZ a jej rozsah sa mézu zmenit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisemného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluj sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 16,27,32a36 ato v
zéavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizacie.

Cast’ 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP odborovi organiziciu a jej vybor za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
stuhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestndvatel poukdze na tucet odborovej
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania platu, vratane pisomného
prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizacie na
kazdu poradu riaditela. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné predpisy organizacie
tykajace sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Odborova organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku s vyborom
odborovej organizacie.



Clanok 12
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stthlasom vyboru odborovej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

V organizacii je pre nepedagogickych zamestnancov  uplatiovany pruzny pracovny cas
v zmysle § 88, 89 ods, 1 pism. a) Zakonnika prace, t. j. pruzny pracovny den. Uvedeni
zamestnanci si volia zaciatok pracovnej zmeny a to v pripade:

a/ THP zamestnancov v ¢asovom intervale od 6.30 hod. do 8.00 hod., pricom zamestnanec je
povinny odpracovat’ v prisluSnom pracovnom dni celt pracovnii zmenu v trvani 7,5 hod. a
zakladny pracovny cas je od 8.00 hod. do 14.30 hod. je fixny pracovny cas, ktory je
povinny dodrziavat’ kazdy zamestnanec.

b/ zamestnancov vykondvajlicich pracovné Cinnosti remeselné, manudlne (Skolnik-udrzbar,
vratnik, upatovacka) v ¢asovom intervale 6.30 hod. do 8.00 hod., pricom zamestnanec je
povinny odpracovat’ v prisluSnom pracovnom dni celt pracovnii zmenu v trvani 7,5 hod. a
zakladny pracovny ¢as je od 8.00 hod. do 14.30 hod. Pruzny pracovny ¢as uplatiiovat’ len
pocas prazdnin.

Neplatena prestavka na jedlo je 30 minut a nesmie byt Cerpana na zaciatku a konci
pracovnej smeny.

Pre zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu je urcéeny normdlny pracovny cas od 7.30
hod. do 15.30 hod.

Clanok 14
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 15
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka riaditel’a Skoly a ostatnych pedagogickych zamestnancov je devit’ tyzdnov
v kalendarnom roku.

Clanok 16
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato cinnost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonadva v dvoch viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak



tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci alikvotnu Cast’ priplatku
v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), v nasledujicich pripadoch:
a) lyziarsky zéjazd,
b) skolsky vylet.

3. Zamestnavatel' vyplati podla moznosti zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo
v nedel'u alikvotnu €ast’ priplatku v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17
OVZ), v nasledujucich pripadoch:
a) lyziarsky zajazd
b) Skolsky vylet
4. Zamestnavatel’ vyplati podl'a moznosti zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2 a 3 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
Za plnenie zékladného uvizku pedagogického zamestnanca sa povazuje denny prevadzkovy
¢as od 7.30 hod. — do 15.30 hod a to aj pocas Skolskych akcii — u€ast’ na vyletoch, exkurziach
a maturitnych skuskach (pisomné, tstne). Vykon pedagogickej ¢innosti po 15.30 hod. sa
bude riesit’ formou:
a) nadcasovej prace (§121 ZP) v ramci financnych moznosti organizacie
b) poskytnutia a Cerpania nahradného vol'na na zaklade vzajomnej dohody.

5. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 17
Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzajomnej dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 18
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy nad rédmec
stanoveny Zakonnikom prace v nasledovnom rozsahu a v tychto pripadoch:
a) vlastna svadba — 1 dni,
b) narodenie diet'at’a manzelke zamestnanca — 1 dni,
¢) umrtie rodinného prislusnika — 1 dni
d) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie — 1 dni

Clanok 19
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych



prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 20
Zamestnavatel’ poskytne (§ 138 ods. 2 ZP) pracovné vol'no (1 deil) s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych
materidlov. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
piremerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny cas nepritomnosti v praci.
Zamestnanec ucast na darcovstve preukéaze potvrdenim od lekéra.

Clanok 21
Zamestnavatel’ méze so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
mzdy a uhrady d’alSich nakladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavézuje zotrvat’ po
skonCeni Stadia u zamestnavatela po urcity Cas v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené so Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred
skon¢enim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 22
V pripade uzavretia dohody podla ¢l. 21, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom zakon ¢. 317/2009 Z. z. umoznuje na aktivity z neho vyplyvajice (kontinudlne
vzdelavanie, priprava a vykonanie atestacii) Cerpat’ pracovné volné s ndhradou funkéného
platu. Zamestnavatel'ovi zdkon umoznuje regulovat’ dobu ¢erpania pracovného volna a urcit
ho na dni, kedy je obmezena alebo prerusena prevadzka skoly.
Pracovné vol'no sa poskytuje zamestnancovi
a) na ucast na kontinualnom vzdeldvani uskuto¢iiovanom podla zédkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v rozsahu pit pracovnych dni v kalendarnom
roku
b) na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie d’alSich pat’ pracovnych dni.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na az do rozsahu 5 pracovnych dni.
Tym nie je dotknuté poskytovanie pracovného vol'na pri zvySovani kvalifikacie podla § 140
ZP. Pracovné vol'no poskytnuté podla tohoto predpisu prinalezi vSetkym zamestnancom
$koly, ak spliiajii zdkonom uréené podmienky.

Clanok 23
Ak si zamestnanec na vlastné ndklady zvysuje kvalifikaciu Stadiom jazykov na jazykovej
Skole, prip. na inej vzdelavacej organizacii, zamestnavatel’ mu umozni po vzajomnej dohode
toto Studium aj v rdmeci zakladnej pracovnej doby bez ndhrady mzdy.

Clanok 24
Vypovedna doba je :
a) najmenej 1 mesiac — v pripade, Ze zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej jako
jeden rok, tato vypovedna doba plati pre zamestnanca i pre zamestnavatel’a,
b) najmenej 2 mesiace — pre zamestnanca, ktory pracoval u zamestndvatel'a najmenej jeden
rok, pre zamestnavatel'a - ak dava vypoved’ zamestnancovi z dovodov podla § 63 ods. 1
pism. a), b),



b) vypovedna doba najmenej tri mesiace — pre zamestnavatela , ak dava vypoved
zamestnancovi ktory bol v pracovnom pomere najmenej 5 rokov ku diiu dorucenia vypovede.

Clanok 25

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov a bude s nim
skonceny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace d’alSie
odstupné, a to vo vyske jedného funkéného platu.

Odstupné vyplati zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 26
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku este pred skoncenim pracovného
pomeru alebo najneskor desat’ pracovnych dni po skon¢eni pracovného pomeru.

Clanok 27

1. Utast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru § 74 — vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel' povinny
vopred prerokovat’ so  zastupcami zamestnancov. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom, a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni. Ak vuvedenych lehotdich neddjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doslo. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového orgéanu,
Clenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved len s
predchadzajicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajlici suhlas sa
povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi
sthlas do 15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel modze pouzit
predchadzajtci stihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia (§ 240 ods. 9).

Clanok 28
Vybor odborovej organizécie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 29
1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 30
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o jej vyuziteI'nosti pre ispesny vykon vykonavanej pracovnej ¢innosti.

Clanok 31
Odmenu za pracu (plat) zamestnavatel’ poukdze na ucet zamestnanca najneskér do 30. dna
nasledujiceho mesiaca.

Clanok 32
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je
najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov.

Clanok 33
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné Cinnosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 3 ur¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej
a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapoéitanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti:

- udrzbar,
- upratovacka

Clanok 34

V zavislosti od priaznivych finanénych moznosti sa zamestnavatel rozhodne, ze vyplati
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, a prizna mu sumu
v rozpiti od 0 -300 €, najviac do vysky jeho funkéného platu za nasledovnych kritérii:

- je v trvalom pracovnom pomere u zamestnavatela minimalne 1 rok,

- uplynulych 12 mesiacov nebol pisomne upozorneny na porusenie pracovnej

discipliny,
- nespoOsobil vlastnou nedbalost’ou organizacii Skodu.

Clanok 35
Zamestnavatel’ sa zavédzuje polrocne prerokovat’ s vyborom odborovej organizacie Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36
Socialny fond sa bude tvorit™:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a
b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
¢/ zo zostatku fondu z predchadzajiaceho roku.

Clanok 37
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov v zmysle § 152 ZP vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu



Zamestnavatel' bude zabezpecCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov. To znamena, ze od 1.12.2016 je to najviac 2,47 € (55% z 4,50 €).

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie v SJ v roku 2017 v zmysle
cenovej kalkulécie - finan¢ny limit na jeden odobraty obed je 2,73 € cena ktorého sa tvori :
- z prispevku zo SF 0,20 €

- z prispevku zamestnavatel'a 55 % 1,51 €
- z thrady zamestnanca 0,99 € .

Clanok 38
Zamestnavatel' zabezpeci v Case letnych prazdnin (jul — august) stravné listky pre
nesledové kategorie zamestnancov:
a) riaditel’, zastupca riaditel'a Skoly
b) THP (ekonomka, Gictovnicka, sekretarka)
¢) Skolnik, upravovacka.

Po uzatvoreni evidencie dochdzky za prislusny mesiac sa poskytne zamestnancovi za kazdy
odpracovany den stravny listok v hodnote 4,00 € - cena ktoré¢ho sa tvori :
- z prispevku zo SF 0,20 €

- z prispevku zamestnavatela 55 % 2,20 €
- z prispevku zamestnanca 1,60 €

Clanok 39

Zamestnavatel’ pri nadmernej tepelnej zat'azi na pracoviskach spdsobenej nezvycajne
vysokymi vonkajSimi teplotami zabezpe¢i ochranu prace zamestnancov. Z tohto dovodu
zabezpe€i v letnom obdobi meranie teploty na pracoviskdch. V pripade, ak teplota na
pracovisku dlhodobo prekroc¢i hranicu 30° C /t. j. v priebehu dvoch po sebe nasledujucich dni
za predpokladu, ze Cas pobytu zamestnanca na pracovisku v tychto dioch prekracuje 4
hodiny/, zamestnavatel prijme kompenzacné opatrenia, za ktoré sa v podmienkach
organizécie povazuju :

a) Moznost pobytu v chladnejSom prostredi a to minimalne 1x za 2 hodiny na 10 min.

/ takouto miestnostou moze byt ind miestnost, v ktorej sa nachddza klimatizacia, alebo v
ktorejbola namerana optimalna teplota 25,5° C, chodba a pod./

b) Pitny rezim - poskytnutie nahrady za stratu tekutin a to v mnozstve 1 liter napoja na
jedného zamestnanca /s6da, mineralna voda, voda so sirupom/.

c) Dokladné prirodzené vetranie miestnosti.

d) Vetranie elektrickymi prenosnymi ventilatormi. Zamestnavatel zabezpecCi najmenej 1
ventilator do kazdej kanceldrie.
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e) Na zaklade nameranych hodndt teploty prostredia nad maximalne unosnu hranicu teploty
prostredia /32,2° C/, komisia BOZP, technik BOZP a zastupca odborového zvizu mozu
navrhnut’ riaditel'ovi organizacie skratenie pobytu zamestnancov na pracoviskach primeranym
skratenim pracovnej doby.*

Clanok 40
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, urci d’alSie ¢erpanie socialneho fondu v ,,Zasadach
tvorby a pouzitia socidlneho fondu* a to najmé na:
a) regeneraciu pracovnej sily,
b) kulturno — spolocenské a Sportové podujatia, organizované pre zamestnancov
¢) jednordzovu socidlnu vypomoc pre zamestnancov, alebo jeho rodinnych prislusnikov,
d)  finan¢né odmeny pri pracovnych a zivotnych jubiledch a vyznamnych zivotnych
situdciach zamestnancov.

Clanok 41
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho diia doc€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 42
Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre
tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu, ktoré su prilohou KZ.

Clanok 43
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory je sucastou Zasad tvorby a pouzivania socialneho fondu.

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 44
Této kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami, je u¢inna
dilom jej podpisania opradvnenymi zéstupcami a je zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Clanok 45
Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.

Clanok 46
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st z&vdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 47
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolonom rokovani zamestnavatela a vyboru odborovej
organizacie.

Clanok 48
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Starove diia 9.1.2019

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela

Priloha €. 1 - Splnomocnenie
Priloha €. 2 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Priloha €. 3 - Kritéria k priznaniu osobnych priplatkov
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Pruzny pracovny cas

1. Zavedenie pruzného pracovného Casu sleduje zvySenie efektivnosti prace a lepSie
zabezpeceni potrieb zamestnancov.

2. Pruzny pracovny €as sa uplatni jako pruzny pracovny tyzden, pri ktorom si zamestnanec
sdm voli zac¢iatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat’
cely urceny tyzdenny pracovny cas.

3. Na pripadny vykon prace presahujiici pri uplatneni pruzného pracovného tyzdiia dizku
urcené¢ho pracovného Casu sa neprihliada, ak nie je nariadenou pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanim c¢asti pracovného Casu.

Pruzny pracovny ¢as (§ 88 ZP) uplatiiovany ako pruzny pracovny tyzden v zmysle § 89, ods.
1, pis. b) ZP.

Zaciatok pracovného Casu si zamestnanec voli sdm v ramci volitelného pracovného ¢asu od
6.30 hod. do 8.00 hod. Zakladny pracovny ¢as je stanoveny od 8.00 hod do 14.30 hod.

Koniec pracovného €asu si zamestnanec voli sam, pri€om je povinny v prislusnom tyzdni
odpracovat’ cely uréeny pracovny ¢as 37,5 hod. Dizka pracovnej zmeny méze byt’ najviac 12
hodin. Za 4 dni mdze zamestnanec ,,nakizat™ najviac 2 hodiny, ktoré musi vybrat’ v piatok.
Tiez mu mo6zu do piatku najviac 2 hodiny chybat’. Tieto musi nadpracovat’ v piatok. Tym je
dosiahnuté, Ze neprekro&i max. 12 hodinova dizka pracovnej zmeny ktort uréuje ZP.

Zamestnanec sa v zakladnom pracovnom ¢ase nema vzdialit’ z pracoviska bez suhlasu
priameho nadriadeného, okrem pripadu plnenia sluzobnych povinnosti (sluzobné
cesty,navstevy $kol a pod.), alebo na stkromnu priepustku. Teda nemé v tomto Case ,,klzat™

V organizacii je pre nepedagogickych zamestnancov uplatiovany pruzny pracovny cas
vzmysle § 88, 89 ods, 1 pism. a) Zdakonnika prace, tj. pruzny pracovny den. Uvedeni
zamestnanci si volia zaciatok pracovnej zmeny a to v pripade:

a/ THP zamestnancov v casovom intervale od 6.30 hod. do 8.00 hod., pricom zamestnanec je
povinny odpracovat’' v prislusnom pracovnom dni celu pracovnu zmenu v trvani 7,5 hod. a
zdakladny pracovny cas je od 8.00 hod. do 14.30 hod. je fixny pracovny cas, ktory je povinny
dodrziavat kazdy zamestnanec.

b/zamestnancov vykonavajucich pracovné cinnosti remeselné, manudalne (Skolnik-udrzbar,
vratnik, upatovacka) v casovom intervale 6.30 hod. do 8.00 hod., pricom zamestnanec je
povinny odpracovat’' v prislusnom pracovnom dni celu pracovnu zmenu v trvani 7,5 hod. a
zdkladny pracovny cas je od 8.00 hod. do 14.30 hod. Pruzny pracovny cas uplatiovat’ len
pocas prazdnin.

Neplatena prestavka na jedlo je 30 minut a nesmie byt cerpana na zaciatku a konci pracovnej
smeny.

Pre zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu je urceny normalny pracovny cas od 7.30
hod. do 15.30 hod.



e)

g)
h)
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:
umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrt¢tho dna do desiatecho dina  doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Druha ¢ast’

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om
a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok

v sume 5% jeho tarifného platu,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch viacerych triedach,

priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel’ vyplati podl'a finanénych moznosti zamestnancovi za hodinu préace

v noci alikvotnu cast’ priplatku v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16
OVZ), v nasledujucich pripadoch:

c) lyziarsky zajazd,
d) Skolsky vylet.
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(3) Zamestnavatel’ vyplati podl'a finanénych moZnosti zamestnancovi za hodinu prace
v sobotu alebo v nedel'u alikvotnu ¢ast’ priplatku v sume 30% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 17 OVZ), v nasledujtcich pripadoch:
c) lyziarsky zajazd
d) skolsky vylet

(4) Zamestnavatel’ vyplati z podl'a finanénych amestnancovi za hodinu prace vo
sviatok alikvotnu ¢ast’ priplatku v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18
OVZ), v nasledujucich pripadoch:

a) lyziarsky zdjazd
b) Skolsky vylet

(5) Zamestnavatel’ vyplati podl'a finanénych moznosti zamestnancovi za hodinu préce
nadcas sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku
v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2.-4. (§ 19 OVZ)

(6) Pracovny c¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne aje rozvrhnuty na pit
pracovnych dni v tyzdni.

(7) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

(8) Vymera dovolenky zamestnancom sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods.1 az 3 Zakonnika prace.

(9) Stupnice platovych tarif sa od 1.1. 2019 zvysia:

a) o4 % zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu €. 1 nariadenia vlady SR ¢. 238/2007 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) o4 % platové tarify pedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu ¢. 4 nariadenia
vlady,

¢) o 6 % platovové tarify pedagogickych zamestnancov ktoré tvoria prilohu ¢. 8 zdkona
0 odmenovani.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' ti¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
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(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou
sumou zaokruhlenou nahor. Osobny priplatok sa bude prehodnocovat’ Stvrtrocne.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne najneskor
v 14. deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§130 ods.7 ZP a §131 ods.7 ZP)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods.1 Zakonnika prace najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70% zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske najmenej jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.
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a) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je
najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov.

b) U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorene;j
do 31. decembra 2019 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
poistenie alebo doplnkové dbéchodkové sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou poistoviiou alebo doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovand; to nevylucuje moznost’ zvySenia prispevku.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zék. ¢. 553/2003).

Clanok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela vroku 2019 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ’% hodiny tyzdenne, u kratSieho pracovného uvézku — tomu prislichajuce
hodiny.

(2) Zamestnanec ma v roku 2019 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zakladna organizéacia Odborového zvizu sthlasi s tym, aby pracovnikovi bola
v roku 2019 udelena praca nad¢as nad ramec 150 hodin ro¢ne stanovena zakonnikom préce.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KD, bod I1.2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec ma v roku 2008 pravny narok na dlhsiu ako zakladni vymeru
dovolenky o jeden tyzden.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ poskytnut’ samo $tidium v domacom
prostredi pocas vedl'ajsich a hlavnych prazdnin.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume desat'tisic slovenskych
korun. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajiacej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcet kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
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prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zaviazuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§13
0ds.6ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia na odoslanie sprav e —mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zaradenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava
rozsahu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)
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- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90
ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnt oc€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§91 ods. 2 ZP)

- urcenie rozsahu o podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods. 7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci ( §152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- rozs8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 5 pism. b/
ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovll organizaciu najma:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkov prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods.
1 ZP)
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne
(§47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 7
ZP)
- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) doévodoch hromadného preptstania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§73 ods. 2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§73 ods. 2 a4 ZP)
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov noci (§98 ods. 7 ZP)
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- zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospod. a finan¢ne;j situdcii a predpokladanom
vyvoji jeho €innosti, v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospod. a Statistické vykazy (§234 pism. a) ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoziiujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§74
ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods.1 ZP)

- odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. Pokoja (§94 ods. 2 ZP )

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP)

- zavéadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP)

- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 30€ (§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktara a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenie,
najma ak je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasada otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na prechadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§237 ods. 2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného
platu.
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Clanok 20
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami §146 al47
ZP a § 8a az 8f) zakona NR SR ¢ 330/1996 Z.z. 0 BZOP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovanie prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP

b/ pravidelne oboznamovat’ pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’
ich dodrziavanie

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisku so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

e/ zistovat a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu,

f/ uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP a uhradit’ mzdu
a cestovné naklady

g/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujuce zdsadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

h/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

i/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Ccistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

k/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
v pouzivatelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie
S nimi,



22

1/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tym
ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a urcia zékaz fajcenia na pracoviskach.

Cléanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov , kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d/ upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu prac u, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimélne

- Ix do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti airovne BOZP vratane
navrhov a  opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- Ix za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
j) vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
k) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
1) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiatecho dina  doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
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Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych
1 prenajatych rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych
1 vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutro zvizovych zéasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreané poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvizu a ich rodinnych
prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla
konkrétnych podmienok a moZznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a dochodcov - byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutro
organiza¢nymi zésadami.

3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi
do 10 rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti,
v &ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zvdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(1) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatel'a
sumu vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho

fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,2 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v priloh.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddéchodkové
poistenie na rok 2008 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorend sumou uhradzanou podla
uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav do 1.1.2008.

Stvrta éast’

Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie a plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro¢nych intervalech na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru
odborovém organizacie.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpianych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujua. Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela
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Priloha €. 1 - Splnomocnenie
Priloha €. 2 — Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Priloha €. 3 - Kritéria k priznaniu osobnych priplatkov



