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	11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 



Téma stretnutia: Sebareflexia členov pedagogického klubu čitateľskej gramotnosti. 

Sebareflexia je proces, kedy sa človek oddelí od vonkajšieho sveta a obráti sa k svojim pocitom, myšlienkam, ašpiráciám a hodnotám. Práve takýmto spôsobom sa potom stáva skutočne dobrým človekom. Iní sa zhodujú na názore, že sebareflexia znamená poznať svoje vnútro rovnako dobre, ako poznať to, čo vidíme navonok. Je to proces, kedy človek spoznáva to, kto je, aké má hodnoty a prečo si myslí a robí to, čo robí. Sebareflexiu možno označiť aj za akúsi osobnú analýzu, ktorá človeku napomáha stať sa takým človekom, akým chce byť. No a zároveň je sebareflexia kľúčom k sebauvedomeniu. Najmä po emocionálnej stránke. Keď človek porozumie tomu, čo sa deje v jeho vnútri, bude schopný lepšie sa adaptovať na život, na rôzne situácie v ňom a najmä na zmeny. 
Čo potrebujeme, aby sme spoznali samých seba?
Profesor psychológie z James Madison University Gregg Henriques uvádza základné oblasti sebareflexie. Sú to tie, ktoré sa podieľajú na vytváraní obrazu človeka o sebe samom a zároveň oblasti vlastného sebarozvoja. To znamená, že človek ich môže počas svojho života rozvíjať a pracovať na nich. Patrí medzi ne:


1. Poznanie rodinnej a vývinovej histórie
Aby sa človek spoznal, je dôležité vedieť kľúčové informácie z jeho raného detstva a taktiež z rodinnej histórie. Každý z nás by mal vedieť, ako a kde vyrastal, kto boli ľudia, ktorí mu boli nablízku, aký s nimi mal vzťah či zlomové udalosti vo svojom detstve. Henriques hovorí, že v detstve dochádza k mnohým dôležitým momentom, o ktorých by sme sa ako dospelí mali dozvedieť. Pretože práve oni nás mohli formovať do podoby človeka, ktorým sme dnes.

 2. Poznanie vlastných prianí, motivácie, potrieb a emócií
Ľudia majú vo všeobecnosti veľkú potrebu intimity, vzťahov, moci a úspechu. Niektoré veci, ktoré súpre nich však dôležité, ostávajú hlboko pod povrchom. V každodennom živote človek nemá vždy časpozrieť sa pod povrch vecí a venovať viac času tomu, čo naozaj cíti alebo čo by naozaj potreboval. Je to však nevyhnutné, v dnešnej dobe obzvlášť. Keď sa naučíme pozastaviť pri tom, čo chceme a potrebujeme my, budeme k sebe féroví a plne si vedomí toho, kto skutočne sme.
3. Poznanie vlastných obrán a osvojenie si spôsobov, ako zvládať kritiku
Náš obranný systém sa aktivuje práve vo chvíľach, keď sme vystavení kritike, nátlaku, ponižovaniu alebo celkovo negatívnym emóciám. V priebehu života je dobré, aby sa človek naučil, ktoré aspekty sa ho dotýkajú a reaguje na nich defenzívne. Tiež je dobré naučiť sa spôsoby, ako kritiku a negatívne informácie o sebe prijať a spracovať. Tým pádom človek predchádza vzniku hádok či konfliktu a zároveň negatívnym emóciám týkajúcich sa vlastného ja.
 


Program stretnutia:

1. Privítanie členov klubu.
2. Oboznámenie s obsahovou náplňou dnešného programu
3. Skúsenosti pedagógov so sebareflexiou.
4. Odporúčania členov klubu.
5. Diskusia
6. Záver





	12. Závery a odporúčania:

1. Snažiť sa využívať sebareflexiu vo vyučovacom procese, napr.pri odpovedí žiakov, pri osvojovaní učiva, atď.
2. Uplatňovať danú problematiku aj vo vlastnej pedagogickej praxi.
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia : učebňa INFO 4
Dátum konania stretnutia: 15.06.2022
Trvanie stretnutia: od14.00 hod do 16.00 hod	

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1
	Mgr. Jana Fulajtárová
	----------------
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	2
	Mgr. Erika Kočišová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	3
	Jozef Kupec
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	4
	Ing. Ľubomír Kraus
	
	SOŠ Kollárova 17, Sečovce

	5
	Andrea Gašparová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce 

	6
	Bc. Marcela Ciganpalová
	
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	7
	Mgr.Martin Šimai
	-------------------
	SOŠ Kollárova 17, 
Sečovce

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
	
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia
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