Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Whadystawa Broniewskiego
ul. Szkolna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie

tel. 68 383 50 52, 68 383 50 22
sekretariat@zsp.powiatkrosnienski.pl www.zspkrosno.edu_pl

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

PRAKTYKA ZAWODOWA (140 godzin)

TECHNIK FOTOGRAFII I MULTIMEDIOW (nr343105)
KWALIFIKACJA: AUD.0Z2. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu.

Termin .............

1. DANE PRAKTYKANTA

Imie i nazwisko
Name

KLASA.

2. DANE INSTYTUCII WYSYtAJACEJ (SZKOLY)

Nazwa
Name

Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Broniewskiego
Krosno Odrzanskie ul. Szkolna 1

Osoba do kontaktu

Wicedyrektor ksztatcenia zawodowego tel. 68 383 5022

3. DANE INSTYTUCIJI PRZYJMUIJACEJ (FIRMY)
Information about the company

Nazwa
Name

Adres
Address

Tel.
telephone

Opiekun/osoba do
kontaktu

E-mail
e-mail address




Cele praktyki zawodowej:
Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w obszarze branzy
fotograficznej w wykonywaniu czynnosci zawodowych okreslonych w kwalifikacji AUD.02

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: Praktyka zawodowa moze odbywaé sie w zaktadach i instytucjach
zatrudniajgcych fotograféw. Takich jak pracownie fotograficzne oraz multimedialne, w rdéznorodnych
mediach, dziatach marketingowych i reklamowych.

Czas realizacji praktyki zawodowej: cztery tygodnie (140 godzin) w klasie trzeciej/czwartej.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk

1.

w

Zapoznanie ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp.

Stworzenie mozliwosci wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk.

Nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu.

Dokonanie oceny pracy ucznia na zakonczenie praktyk.

Podczas realizacji programu praktyki zawodowej nalezy ksztattowad nastepujgce postawy ucznidéw:

kreatywnosc i konsekwencje w realizacji zadan,

planowanie dziatan i odpowiednie zarzagdzanie czasem,
uczciwosé w pracy zawodowej,

odpowiedzialnos¢ i dyscypline,

aktywnosé i samodzielnosé w dziataniu,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

rzetelnosc¢ i doktadno$é w wykonywaniu powierzonych dziatan,
kulture osobista.

Propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzic¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie kryteridw znajdujgcych sie w karcie oceny. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych ucznidéw powinno dostarczyé informacji o zakresie i stopniu realizacji szczegdétowych celdw
okreslonych w programie. Umiejetnosci praktyczne powinny by¢é sprawdzane w trakcie obserwacji
wykonywanych przez ucznia zadan zawodowych.

SKALA OCEN — STOPIEN SZKOLNY

A EXCELLENT — outstanding performance with only | CELUJACY — wybitne osiggniecia z niewielkimi
minor errors btedami

B VERY GOOD — above the average standard with BARDZO DOBRY — wyniki znacznie powyzej
some errors Sredniego standardu z niewielkimi btedami

C GOOD - generally sound work with a number of | DOBRY — praca generalnie solidna z kilkoma
notable errors znaczacymi btedami

b SATISFACTORY — fair but with significant DOSTATECZNY — praca do przyjecia, lecz ze
shortcomings znacznymi btedami i brakami

£ SUFFICIENT — performance meets the minimum | DOPUSZCZAJACY — praca i wyniki spetniaja
criteria minimalne kryteria

EX FAIL — some work required before the credit can | NIEDOSTATECZNY — punkty bedzie mozna przyznac
be awarded po uzupetnieniu pewnych brakdéw, wymagana jest

F | FAIL — considerable further work is required dalsza praca




Lista obecnosci

Liczba o Podpis N
Data godzin Temat zajec praktycznych oraktykanta Podpis opiekuna
Zatwierdzit




KARTA OCENY

Jednostka Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji .
, - - Wynik
efektow Uczen: Uczen: oceny
ksztatcenia
okresla skutki oddziatywania | wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom oraz 0/1
czynnikéw szkodliwych na rozpoznaje zrédta czynnikdw szkodliwych w miejscu pracy
organizm cztowieka okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia 0/1
cztowieka
organizuje stanowisko pracy | przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
zgodnie z zasadami ergonomii oraz z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy 0/1
Bezpieczefist ergor.wmu: pI‘ZEF?IS?nd oraz ochrony przeciwpozarowej
Wo bezpieczenstwa i higieny
. pracy, ochrony stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i higiena pracy przeciwpozarowej i ochrony | przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku 0/1
Srodowiska pracy
stosuje srodki ochrony dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania 0/1
indywidualnej zadania zawodowego
i zbiorowej podczas przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony
wykonywania zadan indywidualnej i zbiorowej podczas pracy 0/1
zawodowych
przestrzega zasad kultury i stosuje zasady kultury osobistej i normy zachowania 0/1
etyki zawodowe;j przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i 0/1
ustnej ze wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowe;j 0/1
wykazuje sie kreatywnoscig i | dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci 0/1
otwartoscia na zmiany podejmuije inicjatywe w nietypowej sytuacji 0/1
. zawodowe;j
Kompetencje - — » — - - p
personalne pono§| odeW|ed.Z|aIn(.)sc za anallzu1.e przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na 0/1
i podejmowane dziatania stanowisku pracy
i spoteczne ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy 0/1
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem 0/1
dazy do indywidualnego analizuje wiasne kompetencje 0/1
rozwoju zawodowego identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace
doskonalenia 0/1
wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu 0/1
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
planuje | organizuje prace przygotowuje zadania do realizacji przez zespét 0/1
Organizacja zespofg w celu wykopania opracowuje harmonogram prac zespotu 0/1
pracy matych przyo.m.elom,/?h zadan - — — p :
6w ocenia jako$¢ wykonanych ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach 0/1
zespo zadan ocenia jako$¢ wykonania zadan 0/1
charakteryzuje techniki wymienia rodzaje technik fotograficznych 0/1
rejestracji obrazu okresla znaczenie technik oswietleniowych
" 0/1
stosowanych w fotografii
wymienia czynnosci podejmowane podczas
Podstawy rejestracji obrazu 0/1
fotografii opisuje metody publikacji okresla zasady przygotowania publikacji 0/1
obrazu elektronicznej i drukowanej 0/1
okresla zastosowanie technik druku cyfrowego 0/1

rozpoznaje aparaty fotograficzne

0/1




charakteryzuje sprzet i wskazuje witasciwosci uzytkowe obiektywow 0/1
urzqdzenia.stosow.ane klasyfikuje Zzrodta $wiatta stosowane w fotografii 0/1
podczas rejestraci obrazu rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrébki i 0/1
publikacji obrazu
rozréznia materiaty rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych 0/1
Swiattoczute stosowane okresla wtasciwosci matryc fotograficznych 0/1
w fotografii
rozréznia materiaty klasyfikuje materiaty do drukowania 0/1
eksploatacyjne do drukarek | yskazuje wasciwosci uzytkowe materiatow do wydruku 0/1
komputerowych zdje¢
rozpoznaje nosniki pamieci klasyfikuje nosniki pamieci i okresla parametry nosnikéw 0/1
postuguje sie dokumentacjg | odczytuje schematy oraz rysunki techniczne oraz 0/1
techniczng i technologiczng interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i
opakowaniach materiatéw stosowanych w fotografii
rozpoznaje wiasciwe normy | korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur 0/1
i procedury oceny zgodnosci | oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych
planuje realizacje prac dobiera miejsca na potrzeby planu zdjeciowego 0/1
fotograficznych wymienia elementy wyposazenia planu zdjeciowego, ustala 0/1
rodzaj fotografii planowanych do wykonania
wskazuje rodzaj planowanej techniki fotograficznej 0/1
okresla parametry zrédet Swiatta niezbednych do
. . . 0/1
wykonania zadania fotograficznego
okresla rodzaj materiatéw fotograficznych
) . 0/1
potrzebnych do rejestracji obrazu
wykonuje szkic planu zdjeciowego, wykonuje schematy
o$wietlenia, sporzadza dokumentacje wykonywania prac 0/1
fotograficznych
organizuje plan zdjeciowy ustawia elementy fotografowanej sceny zgodnie 0/1
z dokumentacja
przygotowuje fotografowang scene zgodnie 0/1
z zasadami kompozycji
rozmieszcza sprzet fotograficzny na planie 0/1
zdjeciowym
dobiera akcesoria fotograficzne i wykonuje czynnosci
zwigzane z montazem 0/1
akcesoridw fotograficznych i sprzetu pomocniczego
Rejestracja ustawia lampy na planie zdjeciowym, uwzgledniajac ich
o S : 0/1
obrazu funkcje i kierunki oswietlenia
stosuje sprzet do realizacji ustala tryb pracy aparatu fotograficznego ustala parametry 0/1
prac fotograficznych pracy obiektywu
postuguje sie statywami, lampami fotograficznymi i 0/1
oswietleniowymi
stosuje filtry fotograficzne i oswietleniowe 0/1
podejmuje czynnosci zwigzane z konserwacja 0/1
sprzetu fotograficznego i oswietleniowego
okresla parametry rejestracji | ustala kadr fotograficzny i plany zdjeciowe 0/1
obrazu dokonuje pomiaru o$wietlenia 0/1
rejestruje obrazy stosuje cyfrowe, analogowe i specjalne fotograficzne 0/1
fotograficzne: techniki rejestracji obrazu
a) realizuje zdjecia postuguje sie zestawem do wykonania panoramy,
plenerowe fotograficznej, stosuje zasady wykonywania zdje¢ 0/1
b) wykonuje zdjecia reporterskich, zdjec¢ architektury oraz zdje¢ plenerowych
studyjne wykonuje zdjecia w promieniowaniu UV i IR 0/1

c) realizuje reportaz
fotograficzny

stosuje zasady wykonywania reprodukcji

0/1




d) wykonuje zdjecia

przestrzega zasad wykonywania makrofotografii

techniczne 0/1
stosuje programy dobiera programy do edycji i publikacji obrazu 0/1
komputerowe i aplikacje
wspomagajace stosuje narzedzia programu graficznego do obrébki obrazu 0/1
wykonywanie zadan
zwigzanych z: instaluje oprogramowanie urzadzen peryferyjnych | ustawia 0/1
a) obrébka i publikacja parametry pracy urzgdzen peryferyjnych
obrazu tworzy tory kalibracyjne stanowiska do obroébki i publikacji
b) zarzadzaniem barwg w obrazu
procesach obroébki i 0/1
publikacji obrazu
prowadzi procesy cyfrowej dobiera sprzet do kopiowania i obrébki obrazu cyfrowego 0/1
; ) obrébki ob.razu: . okresla parametry techniczne urzadzen do
Obrdbka i a) wykonuje k9p|e obraz.u skanowania 0/1
publikacja z wykorzystaniem technik dobiera sprzet do skanowania obrazu cyfrowego oraz
obrazu cyfrowycfh definiuje parametry skanowania obrazu cyfrowego 0/1
b) edytuje obraz cyfrowy skanuje obrazy transparentne i refleksyjne 0/1
wykonuje retusz obrazu cyfrowego oraz korekcje tonalng i 0/1
barwng obrazu cyfrowego
wykonuje kopie obrazéw okresla sposdb kopiowania obrazéw fotograficznych i 0/1
fotograficznych na dobiera sprzet do kopiowania obrazéw fotograficznych
materiatach fotograficznych | opisuje czynnosci zwigzane z kopiowaniem obrazéw 0/1
fotograficznych
publikuje obrazy cyfrowe w | okresla parametry plikdw graficznych do publikacji 0/1
mediach cy_/frowych ! dobiera metody publikacji internetowych 0/1
przestrzeniach
wystawienniczych wskazuje parametry uzytkowe materiatéw 0/1
eksploatacyjnych do wydruku obrazu cyfrowego
dobiera sposdb wydruku fotografii przeznaczonych do 0/1
publikacji w przestrzeniach wystawienniczych
archiwizuje obrazy cyfrowe i | rozpoznaje programy do zarzadzania plikami 0/1
fotograficzne dobiera parametry archiwizowanego obrazu cyfrowego 0/1
tworzy strukture katalogéw 0/1
zabezpiecza obrazy fotograficzne przed 0/1

uszkodzeniem

RAZEM (ILOSC PUNKTOW)

Obserwacje dotyczqce postawy praktykanta

kryteria:

Poziom spetnienia

1 2 3 4

jakos¢ pracy,

umiejetnosc faczenia teorii z praktyka,

zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

poszanowanie sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

kultura osobista.




Dodatkowe uwagi, w tym ilo$¢ sp6znien, opuszczonych godzin:

Instytucja przyjmujaca (firma)

PROPONOWANA OCENA postawy, wiedzy i umiejetnosci zawodowych

PIECZEC INSTYTUCJI | PODPIS opiekuna praktyki

ZATWIERDZENIE OSIAGNIEC PRAKTYKANTA

Instytucja oceniajaca (szkota)

Podpis oceniajgcego




