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eislo zlznamu: 202 4 I 920 42

Dohoda
(). 2414510601139

o poskytnuti prispevku na fihradu previdzkovych nfkladov chr6nen6ho pracoviska a na
rihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikona L 5 12004 Z, z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich zilkonov
v zneni neskor5fch predpisov

na kalenddrny rok2024
(dalej len ,,dohoda"),

uzatv or end medzi 0dastnikmi doho dy:

flradom prfce, soci{lnych veci a rodiny Trebi5ov
sidlo : Vt. R. Stefanka73123,075 01 Trebi3ov
v mene ktor6ho kon6: JUDr. Be6ta T6thov6
tCO: lOlg+Sle
dislo ridtu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,f rad")
a

zamestnixatel'om I

ndzov/obchodn6 meno: Spojen6 5kola, Ko1l6rova 17, Sedovce
sidlo zamestndvatel'a: Ko1l6rova 17,078 01 Sedovce
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Koll5rova 17, 078 01 Sedovce
v mene ktordho kon5 (rneno a priezvisko): PaedDr. Michaela Stundov6
ICO: :SSOS:SO
ldislo/a irdtu/ov v tvare IBAN: SK32 8180 0000 0070 0022 6538, SK10 8180 0000 OOTO 0022
6s46
(d alej len,,zamestnfvatel"')
spolu,,f dastnfci dohody".

il6not< I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti rldastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prevddzkovych nSkladov chr5nen6ho pracoviska (CHP) a na rihradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok") podl'a $ 60 z6kona d,. 512004 Z. z.
o sluZbSch zamestnanosti a o zmefle a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d alej Ten,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

I IBAN ,id,r, na ktorli budri poukazovan6 platby zo strany fradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozni, s IBAN riitu, z ktordhofch budc
zamestn6vatel'uskutodl'1ovat' bankov6 prevody na rihradu uplatirovanj,ch prev6dzkoqich niikladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/t sa aj tento/tieto inli/6 IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnfvatel'ovi, ktory poskyuje irrad zo St6tneho

,orpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Mimo sch6mY.

b) Zhkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmetrc a doplneni niektorych z6konov

v znenineskorsich predpisov (dalej len,,zSkon o sluZbSch zamestnanosti")

it6nok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. zamestnfvatel' m5 na zfiklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na irhradu

nSkladov ktor6 mu vznikli pri prev1dztce bHorcHP, za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok

kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vztaht4u, na

zamestndvanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristuporn na trh pr6ce

v cHD/CHP, v maxim6lnej vj',Ske prispevku podl'a d. III bod 1, ak o prispevok pisomne

poLiada.

Zamestndvatel' m6Ze poLiadaf o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendilrny Stvrt'rok

1."f.r.nfny, Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prisiuSne n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

*..iu"u nasledujirceho po kalend6rnom Stwt'roku, zaktory prispevok Liada' Pte 
-naplnenie 

tohto

f.aru ,ruri zamlsrnbiaLl' predloZit' irradu v jednorn vyhotoveni Ziadost' o fihradu platby, spolu

s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloa'end opr6vnen6 n5klady, prehl'ad o Strukttire

zamestnancov so zd#ohym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce v CHD/CHP a

prehl'ad o vykone prSce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh

ir6." , CHb / nu Cgp. Prehl'ad o vyko,e prbce zamestnanca so zdravotnfm postihnutim so

staZe,ym pristupom na trh pr6ce v LHO /-nu CHP je moZn6 nahradit' destnym vyhl6senim

zamestnhvatel'a iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym

pristupom na trh p.ar" pters cel6ho kalend6rneho Stvrt'roka, za ktory zamestndvatet Liada

prispevok, nevykonSval prScu mimo CHD/CHP'

Zamestndvatel'm6Ze pr"dtoZit'Ziadost' o thradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vetytohto

bodu aj elektronicky. v pripade predlozenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi

prostriejkami, Ziadostl musi^byf podpisan6 kvalifikovanyrn elektronickym podpisorn v zmysle

Lirkonu t,. 2T212016 Z. z. o d6veryhodnj'ch sluZbSch pre elektronick6 transakcie na vnftornom

trhu a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov a musi byt podan6 z elektronickej schrSnky

Liadalet a, aktivo vanej na p ort61i S 1o vensko. sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLtie za

splnenir, uk i" Ziudo.t' o irhradu platby spolu s pristu5njzmi dokladmi doruden6 irradu najneskdr v

poslednj, def, stanovenej lehoty. Ak posledny def, lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, .je poslednym dfo- letroty najbliz5i nasledujirci pracovny defi ($ 122 Obdianskeho

zSkonnika).

2.

3. Za d,oklady prelkazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujir

najmri: mzdovj, list a'iebo vjplatnS p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prlstriedkov, ioklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6

d6chodkovd sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, a

vlpis z irdtu zimestnhvatel'a,potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujtce

prev6dzkov6 n6klady.
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Ak zamestn|vatel mdLp vldavok v z6konom stanovenej lehote prettkbzat len elektronickym

vypisom zi(tu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady

opi6vnenj'ch vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickj'd6tovy vfpis z
ri8tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovti adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,

Le po vy4ladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z idtu, je povinny tento

elektronicky d6tovy vypis z fidtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania

dokladov tykajticich sa posky,tnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6 ukladanie v

elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budir obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti

z pokladne je zamestn6vatel'povinny predloZit' aj tf dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny rnesiac,

kttrej sa zbznam o platbe tj,ka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

ridtovnj' stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre irdely

posridenia opravnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel' predkladal cehi

pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5nh iast pokladnidnej knihy, kde sa

predmetny vydavok nachbdza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' ridto'u'n6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,

vypis z bankov6ho ridtu, prijatS faktirra, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
roisahu podl'a g 10 ods. I zSkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Na z6klade poZiadavky itadu zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia

irradu spr6vne posridit' splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik nSroku na poskytnutie

prispevku alebo spr6vne vypoditat'vy5ku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV.

4. Zamestnbvatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnjum postihnutim

so st'aZenym pristupom na trh prdce (OZP-SPTP) v CHD/CHP v sirlade s priznanym postavenim

CHD/CHP v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykonivat'
z6robkovri tinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfidenn6ho pracovn6ho Iasu
(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mieron
pokl esu schopnosti lykon6vat' z6robkovri

dinnost'
niXou, nanajvy5 rovnou 70 7o

Zarnestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
I 40

schopnostr vyKonavat zaroDKo\
rry5Sou ako 70 7u

Obdan so zdravotnym postihnutim so staLenym pristuporn na trh pthce, ktory je zamestnany

v CHD alebo na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vat'pr5cu
aj mimo CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZf,uje dohodnuty druh pr6ce.

5. Zamestndvatel' je povinny oznhmit fradu kal.dit zrlenu dohodnutych podmienok najneskdr do

30 kalendSrnych dni odo dfia uskutodnenia zmerry. Ak neoznitmenie zffrcny dohodnutych

podmienok v lehote podl'a prvej vety m5 vplyv na vy5ku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho

prispevku, zamestnfvatel' je povinny vrhtif iradu dast'prispevku ziskanri neopr6vnen6 z ddvodu

neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vjz5ku prispevku, ktoni zamestn6vatel' je povinny
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vrdtif vypod itairad.V pripade zniL,eniamiery poklesu schopnosti vykon6val'z6robkov0 dinnost'

zamestnanca OZp-SpTi, ttore m6 vplyv nu u1'St ., prispevku podl'a tejto dohody, zamestnivatel

je povinny vr6tit' irradu prispevok atebo leno dast', vyplatenir po d6tume, kedl k zniLeniu miery

polt..,, schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' u zamestnanca do5lo. Lehotu na vr6tenie a

vysku prispevku, ktorfi zamestn|vatet je povinni'w6tit'urdi irrad.

6. Na vyZiadanie irradu prelkLzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, urnoZnit' a strpiet' vykon

kontioly a poskytovat" pri tejto kontrole vSetku potrebnir sidinnost', a to priebeZne po celt dobu

platnosii telto aonoay a podas l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody'

7. UmoZnit, poverenym zarnestnancom.Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, irradu, StStnym kontrolnym org6nom a

orgSnom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnjzch. vykazov, bankovych vypisov a dal$ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas ttvania zbvdzkov

vypljvajricich z tejto dohtdy, a to aj po ukondeni ich trvania apodas 10 rokov po ukondeni

piutnortl tejto donody, vytvoiit'pou"i.nym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov

primeran6 podmienky na-riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly

potrebnir sird inno st'.

g. Ak sa pri vykone finandnej kontroly prelkitle, Le zamestnitvatel' pouZil prispevok neopr6vnene,

je povinnj,neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne wStit'na irdet irradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s itradom nedohodne inak.

Zamestniyatel' je povinny ozndmit riiadu w6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode, sa bude povaZ ovat za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3 1 ods'

I z1kona i,. SZ3;2OO4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

g. V pripade vysledku zi(tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho ztdtovania

poirtneno na verejn6 zdravotn6 polstenie), ktor6 boli v r6mci opr5vnenych vydavkov itradom

uhraden6, je zamestnbvatel'povinny oznhmif trito skutodnost'riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

zamestnbvatel'ovi neprinhleZia, je povinny vr6tit' podta $ 451 ods. 1 Obdianskeho zbkonnika z

vlastn6ho podnetu, na zirklade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel je

v takych piipadoch povinxy vr6iit' na tidet tradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajticu

vj'Ske preplatku alebo jeho dasti, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo df,a prijatia preplatku, ak

sa s itradom nedohodne inak.

10. UchovSvat'trito dohodu vrbtanejej priloh a dalSie doklady tykajrice sa poskytnut6ho prispevku

najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

I l. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zikaztt nelegAlneho zamestn6vania

povinly oznbmit tradu lydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie

i1kuruneleg5lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty. T6to povinnost'sa nazamestnhvatel'a vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi

l2 rnesiacov po jej skondeni.

12. Zamestn6vatel', klor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zfrkazu neleg6lneho zamestnbvania

St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zdkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prbci a
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neleg6lnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia prSvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zSkazt neleg6lneho zamestndvania w6tit'finandn6
prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov

predchddzqucich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnych

pro strie dkov j e zame st nhv atel' po vinn j' o znhmit irr adu.

V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6rny St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zameslndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, zamestnbvatef je povinny predloZif irradu, spolu

s prvou Ziadost'ou o fhradu platby, r,ryplneny ,,test podniht v t'aikostiach".

dlSnok III.
Prfva a povinnosti fradu

Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vj'Sky 9418,08 EUR, slovom

devdt'tisicstyristoosemn6st' EUR a osem centov zakalenddrny rok 2024.Poskytnfil najviac 25Yo

z rodnej v!,Sky prispevku do v!'Sky 2354,52 EUR, slovom dvetisictristop2it'desiat5tyri EUR

a piit'desiatdva centov na jedn6ho zamestnanc a so ZP so st'aZenym pristupom na trh pr5ce s

mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' vySSou ako 70 oh za prislu5ny

kalend6rny Stvrt'rok.
Poskytnirt' prispevok za prislu5ny kalendSrny Stvrt'rok do 60 kalendSrnych dni odo df,a

predloZenia dokladov preukazujtcich rihladu trynaloLenych n6kladov podl'a dl6nku II bod 2
a dl6nku II bod 3 tejto dohody a nazhklade pisomnej Ziadosti o trhradu platby. Ak zamestnhvatel'

nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloLend n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto dohody,

irrad prispevokzapoLadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vy5ke.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP so staLenym pristupom na trh pr5ce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah

tyZdenn6ho pracow6ho dasu niZii ako rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,

prispevok sa poskytuje v pomernej dasti rnaxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dlSnku

neplynie, ato aL, do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenfch

nedo statko v . Zastav enie p lynut ia le ho ty ir ad ozndmi zame stn5vate l'o vi.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok

tejio dohody, d z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je

irrad opr5vneny pozastavit' vyplScanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobn6ho konania.

Vr6tif zamestnlvatefoviorigin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6rnych dni odo diia

ich predloZenia.

6. Zachovbvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade s

$ 1 9 ods. 6 zfukonao rozpodtovych pravidl6ch.

l.

2.

3.

4.

5.
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7. Zas'tavit poskytovanie prispevku zamestndvatefovi dilorn nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pot uty za poru5enie zbkazt nelegSlneho zamestnbvania podl'a prvej vety

$ 70 odsek 1l z1konao sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruseni e zilkamneleg5lneho zamestn|vania je po I. L 2023. Ak po d6'tume

nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkant neleg6lneho

zamestnavania bol iamestnbvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, ixad vyzve

zamestn6vatel'a na vr6telie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6turne

nadobudnutia pr6voplatnosti rlzhodn tiu o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie

je rozhodujirce obiobi e, za ktot6 bol finandny prispevok vyplateny, ale deil ho vyplatenia

Lradom, v porovnani s dilom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

il6nok IV.
OPrivnen6 nfkladY

l. Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan6 prevSdzkovd n6klady podla bodu 2

a naklady podl'a bodu +, t<tor6 vznitd i zameitnliatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie

od 0l .01.2024 ado 3L12.2024, boli skutodne vynaloLen6 zamestn6vatefom, sir riadne

od6vodnen6 apreukLzane a boli uhraden6 z iudtuzamestndvatel'a uveden6ho na I' strane tejto

dohody, resp. 
-zdal5ieho 

ridtu preuk6zatelne patriaceho zamestndvatefovi. V pripade platieb v

hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak irdtoi,ny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je

niZBi ako suma tejto PlatbY.

2, Za optitvnen6 prev6dzkove n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych

irhradu sa poskytuje zamestnlvatel'ovi prispevok, sa povaZuji:

a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,

bi natUdy spojen6 
"s 

povinnymi reviziani a nSklady na poistenie objektu, v ktorom je
' 

prev1izkovin; chr6nen6 dielfia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestnbvatel ,

c) n6klady na palivo a energiu,

d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

"j n6klady na dopralu materiSlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sirvisiacu s poskytovanim

sluZieb,

0 n6klady na celkovri cenu pr5ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotni'm postihnutim

so st'aZenym pristuPom na trh Prdce,
g) n6klady ,u op.uo., a ridrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto n6klady sirvisia s

prevSdzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n6klady na opra\u a irdrZbu zariadeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zar iadenie vlastni zamestn6vatef ,

i) pau56lne nSklady sirvisiace so zabezpedovanim administrativy chrSnenej dielne alebo

ihr6nen6ho pracoviska v sume 6 %o zmaxim5lnej vj'Sky prispevku zakalenddmy Stvrfrok.

3. Ak sirdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dair z ptidanej hodnoty a

zamestnhvatefovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z ptidanej hodnoty podl'a zitkona (,.

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorBich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej

hodnoty zaprevildzkovf n5klad chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska.
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4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov, ktori sf obdanmi so ZP so stalenympristupom na trh prhce, zamestndvatel'om na

miesto vykonu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopraw do

zamestnania a sprit'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za (as, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so st'aZenyrn

pristupomna trhpr6ce, vykon6valpr6cu mimo CHD/CHP, sazaprevbdzkove n6klady CHD/CHP

povaZujri len n6klady na celkovri cenu prSce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym

postihnutim, so st'aZenym pristupom na trh prdce.

ClSnot V
Osobitn6 PodmienkY

l. Zamestnhvatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a

je povinny pri ich poul.ivaii zachovdvat hospodSrnost', efektivnost' a ridirurost' ich pouZitia v

imysle g 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorj,ch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, Overovanie hospod6rnosti,

efektivnosti a ridelnosti vykon6 irrad na zdklade posklnutych dokladov a dostupnjrch inform6cii

a v sirlade so zSsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoved6 obvyklym

cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 fdelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu pre danir pr6cu/sluZbu/tovar

nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje rclimupraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. St to najmzi zbkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niettorjrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfukon (). 35712015 Z. z. o finandnej

kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, irrad ozn6mi

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenjr ukladat' a vyrndhat'

odvod, penSle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestndvatet odvedie finandn6

prostriedky uo nySk" poruSenia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

4. Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ l4 zhkona o St6tnej pomoci

oprSvneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (frad) ako aj u prijemcu

pomoci (zamestninatel) . Zaridelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnbvatet povinny

umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnost', uloZit'

pokutu.

5. Platby v hotovosti sf limitovan6 z6konom (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb vhotovosti

a nesrnir presiahnut' sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajircim alebo preberajircim platby fyzickb
osoba vykon6vajirca podnikatel'skri alebo inir samostatnir zSrobkovri dinnost' alebo pr6vnick6

osoba.

UF.A}
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6. Zamestnhvatel,srihlasi so zverejnenim ridajov o iom vypljvajircichztejto dohody vo verejne

do stupnych informadnych zdrojo ch:

a) Obchodn Y nilzov a Pthvna forma,

bj identifikufn6 oi.to osoby GeO) alebo iny identifik6tor,

cj sidlo pr6vnickej osoby alebo trvalf pobyt fyzickej o1oby,-

A; preuuZrlrica dinnost' zamestnhvatelb a-dinnost' CHD I CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonornickjrch dinno sti),
podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

iatu* zaloZenia, d6tum zrusenia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP,

druh vlastnictva,
typ zriatovateta.

7. Ak sa prispevok poskytuje ako 5t6tna pomoc podfa. Sch6my St6tnej pomoci na podporu

vzdel1vania u pomoci" na prijimanie A-o zamestnania a zamestnhvanie ntevyhodnenych

zamestnanc ov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie

prispevku viazand ra preukLzanie skutodnostl, Ze zamestn|vatell nie je podnikom v t'aZkostiach

poafu dhnku 2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urditych kateg9rii pomoci za

zluditel'n6 svnirtornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, vzneni jeho

revizie zo dha 9. 3. 2023.

g. fdastnici dohody srihlasia, Le zamestnhvatel' je povinny prettkdzaf fradu splnenie podmienky,

Le nieje podnikom v t'aZkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujirci je skutkovy a pr|vny stav, a to po

predtoleni a posirdeni destn6ho vyhlSsenia: ,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku

v t a7kostiachi'. Ak irrad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujir poskytnutie pomoci, alebo sa preukhLe,

zarnestn6vatel' v prislu5nom dokumente neposkytol [pln6 irdaje, bez ohl'adu na d6vod alebo

postup, akym sa tak stane (mSrnym uplynutim lehoty,- doloZenim len dasti poZadovanych
'dokladov/opravou 

len dasti pochybeni, vytvorenim novi'ch pochybeni, alebo inj'm sp6sobom),

bude mat' ilrad za preukLzan', Le zamestnivatel' nespif,a podmienku opr6vnenosti poskytnutia

pomoci, ato, i,e nie je podnikom v t'aZkostiach.

9. Udastnici dohody sirhlasia, L.e v pripade, ak zamestn5vatel' najnesk6r pred realizitciou/irhradou

prvej platby (vyiovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach

poaia Uoau i,trylatnisa in5titut rozvazovacej podmienky, v ddsledku doho nastane z6nik tejto

dohody od zadiatku.

ilfnok VI.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zbroveh splnenim

zivdzkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na ziklade vz5jomnej pisomnej dohody

irdastnikov {ohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody do dira

nadobudnut ia ird inno st i i ej skonden ia zo sthv ajfi ne do tknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. KaZdy ridastnik dohody

e)

0
s)
h)
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je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je jednomesadnL a zadina plyniit' od

p.reno dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vfpovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len na pretkhzand prev6dzkov6 n6klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do

za(,atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu odstirpenia. Kai.dy z ridastnikov

dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zilvailnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost'-odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstirpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi

dohody. Odstirpenie je irdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia o odstripeni druh6mu irdastnikovi

dohody. Odsttipenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestndvatel' je povinny vt5;trf na irdet

irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vj'Bku vydisli frad, do 30 dni od

nadobudnutia irdinnosti odstirpenia od dohody. Za zSvaLn| poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dlSnku II bodov 6,7 adlilnku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka

n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat'aj z d6vodu zastaveniaposkytovania prispevku

riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a d,erpand plnenia podl'a

tejto dohody do dha nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zbkazu ne le g 6 lne ho zame stnbv ania zo sthv qti ne do t knut 6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia

niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika'

7. Zdnik tejto dohody od za(iatku m6Ze nastat' z ddvodu uplatnenia in5tit[rtu rozvdzovacej

podmienky irradom podl'a dl6nku V bod 9 tejto dohody.

dlinok VII.
V5eobecn6 a zhvere(n6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiilat' len pisomnj'm dodatkom

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z

dohody.

k dohode
irdastnikov

Z. Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZbdch

zamestnanosti, Obdianskyrn i6konnikom a ostatnymi v5eobecne zhvaznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vzlah k zhvdzkom

ridastnikov dohody.

Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnosf diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov irdastnikov

dohody, pokiai' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl' VI bod

3 alebo k odstirpeniu oc1 doho<ly podl'a dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7.

Prechod prdv a zdvdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZnj'.

J.

4.

5.
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6. Thto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden azamestndvatet

jeden ,orropi, dohody Pisomn6 forma je zachovanb vhdy, ak pr6vny rikon urobeny

Llektronickymi prostriedkami je podpisany zaradenymelektronickj'm podpisom alebo zarudenou

elektronickou pbdut'ou. V takomto pripade dohoda predstawrje elektronicki'origindl a rovnopis

sa nevyhotowje.

7. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali

a srihlasia s jej obsano*, n"uruu..li3u v tiesni ani za zvl65t nevyhodnych podmienok a na znak

sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf .

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickotn podpise)"

Za zamestndvatefa:
,,(podpisane elektlonicky podla zitkona t,.27212016 Z. z.)"

PaedDr. Michaela Stundov6
Statut5rny zbslupca zamestn6vatef a

Vpripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

V Trebi5ove dia 26, 05, 202{ v rrebisove

Za zamestnilatel'dr:

Dohodu osobne prevzal dia:

,,(d6tum v elektronickotn podpise)"

Za trad
,,(podpisan6 elektronicky podla z6kona ('.21212016 Z. z,)"

JUDr. Be6ta T6thov6
riaditel'ka riradu

dha 2 6, 05, l,i,u,

Za ttrad:
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