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Dohoda
d, r9/45/060/1

o poskytnuti prispevku na rihradu prevddzkovfch nikladov chrinenej dielne alebo
chrinen6ho pracoviska a na rfihradu nSkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zikona i.5 12004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov
na kalenddrny rok 2019

(d'alej len,,dohoda'o),

uzatvoren6 medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Trebi5ov
sfdlo .'M. R. Stef6nika 73123,075 0l Trebi5ov
v mene ktor6ho konii : Ing. Peter Rico, MBA, LL.M

dislo fdtu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(d'alej len ,,rirad")
a

zamestn6vatel'om
n6zovlobchodnd meno: Spojen6 Skola Koll6rova 17, Sedovce
sidlo zamestn6vatel'a: Koll6rova 17, 078 01 Sedovce
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Koll6rova 17, 078 0l Sedovce
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Milan LeSkanid
Iio: :s 568 356
dislo ridtu v tvare IBAN: SK10 8180 0000 0070 0022 6546, SK32 8180 0000 0070 0022 6538
Zriadenh Ko5ickym samosprSLvnym krajom pod dislom: 171212008- RU 17/27658

(d'alej len,,zamestnivatel"')

spolu,,fiastnici dohody".

il6nok I.
Udel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fiprava prdv a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na fhradu prevSdzkovjch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na fhradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 60 z6kona(,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbrich zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatel'ovi, ktory poskytuje rirad zo
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF'.) a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

b) N6rodndho projektu Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnym postihnutim - 3
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l.

tldnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniwatel' md na zitklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktord mu vznikli pi prevbdzke CHD/CHP, za pr(sluSn;i kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka
ku ktordmu sa plnenia vypllfvajfce ztejto dohody vzt'ahujfi, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutim vCHDiCHP, vmaxim6lnej qi5ke podl'a d. III bod l, ak oprfspevok
pisomne poLiada.

Zamestndvatel' m6Ze poiiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendfirny Stvrtrok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5nd n6klady) najneskOr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujtceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prdva musf zamestn6vatel' predloZit' riradu (najnesk6r do posledndho df,a
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluSndho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prfspevok
Liada) pisomnri Ziadost' o fhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnen6 n6klady a prehl'ad o Struktrire zamestnancov so

zdravotnfm postihnutim v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nfmi dokladmi sa povaLuje za
splnenf, akje fyzicky doruden6 na trad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podfa bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovli list a vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdov'-ich prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie, mesadnd vykazy preddavkov na poistnd
na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z Adtu zamestnhvatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a ind doklady preukazujfce prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' mdLe vydavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat' len elektronicklfm
vypisom zidtu, predloZi pisomnd prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim fhrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporn;i doklad vytladeny elektronicky dittovy vypis z
ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovf adresu v PDF formdte
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6senf tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronickdho d6tov6ho vypisu z ridtu, je
povinnli tento elektronicky d6tovy vypis z 0dtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov t;fkajfcich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpeEi ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o 0hradu platby, ktord budri obsahovat' qfdavky realizovane v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, [rhrada odvodov a pod.) je
zamestnhvatel'povinn! predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe t;ika. V pripade platieb v hotovosti s[ n6klady opr6vnend vtedy, ak stav
pokladne pri konkrdtnej platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre fidely posridenia opr6vnenosti
prislu5njch vlidavkov nie je potrebnd, aby zamestndvatel' predkladal celfr pokladnidn0 knihu za
prfsluSnli mesiac, postadf len prisluSn6 strana, kde sa predmetny vlidavok nachbdza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zdkona
t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestn6vatel' si uplatfiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenfm CHD/CHP v nasledovnej
Struktrirel:

I 
Tabufku irruktt)ry zamestnancov doplnit' podl'a zaznamenanj,ch redlnych zmien v CHD/CHP, ktord nasrali od zaiiarku kalenddrneho inr|roka
po termin podania iiadosti o poskytnutie prispevku
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5.

6.

9.

7.

8.

Miera poklesu schopnosti vykon6vat'
ziirobkovri Einnost' PoEet zamestnancov

Rozsah dohodnuteho tVZdenneho
pracovn6ho Easu

(v hod,|

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkovi iinnost

niiSou, nanajvri5 rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zairobkbv[r dinnost

vy55ou ako 70 %

T 3 /,5

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodn6ho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestndvatel' povinnli zabezpedit zakaLdeho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZaduje rihradu prev6dzkovych n6kladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ridastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovan6ho obdobia (def, vstupu do
aktivity v r6mci n6rodn6ho projektu). Ak vyplnen6 a podpisan6 karta ridastnika nebude
doloZen6 k tejto dohode nemdZe byt'tak;ito ridastn(k projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnixatel' je povinny oznamovat' fradu kaLdit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dila uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonSvat' z6robkovf dinnost',
zmenu majficu dopad na priznand postavenie chr6nen6ho pracoviska, vr6tane oznilmenia
aktualizovanej Struktfry zamestnancov so ZP, ktordje prilohou pod bodom d. 43 kZiadosti
o poskytnutie prispevku - Prehfad o Struktilre zqmestnancov so zdravotnym postihnut{m
v CHD/CHP vpripade, ak d6jde kzmene zamestnancov so ZP apod. ) Ak zamestn6vatel'
neozn5mi fradu niektorr"i zo zmien dohodnutlfch podmienok do stanovendho terminu podl'a
prvej vety, Arad za obdobie od vzniku zmeny aL. do dfia re6lneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prfspevok neposkytne.

Na vyZiadanie firadu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole v5etku potrebnf sfdinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej tihrady opr6vnen;i ch n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovlch vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vyplyivajficich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnlich a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri qfkone kontroly potrebnri sridinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukilLe, Le zamestndvatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit' na ridet firadu, najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestntxatel' je povinny ozndmit fradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat'za poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 3l
ods. 1 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade qisledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zit(tovania
poistndho na verejnd zdravotn6 poistenie), ktor6 boli v r6mci oprdvnen;fch v;.idavkov riradom
uhradend, je zamestnivatel' povinny oznilmit trito skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky,
ktore zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
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zdkonnika z vlastndho podnetu, na zitklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku.

Zamestnhvatel' je v takych pripadoch povinnli vr6tit' na ridet riradu dast' posklnutdho
prispevku, zodpovedajricu vyf5ke preplatku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia prijatia
preplatku, ak sa s firadom nedohodne inak,

11. Uchov5vat'tirto dohodu vriltanejej priloh a d'alSie doklady tlfkajrice sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludskd zdroje (OP yZ) na roky
2014 -2020.

12. Oznadit priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktord bolo financovand na z5klade tejto
dohody z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v r6mci povinnej
publicity, informujircimi o spolufinancovanf z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu

trvania tejto dohody.

1.

i16nok III.
Prixa a povinnosti riradu

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 6651,80 EUR, slovom
Sest'tisicsest'stopiit'desiadeden EUR a osemdesiat centov za kalend6rny rok 2019,
Poskytnft' najviac 25% z rodnej qi5ky prispevku do vy5ky I 662,95 EUR, slovom
jedentisicsest'sto5est'desiatdva EUR a deviit'desiatplt' centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s

mierou poklesu schopnosti vykondvat' z6robkovfi dinnost' vySSou ako 70 %o za prislu5n;f

kalend6rny Stvrt'rok.

Poskytntit' pr(spevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia dokladov preukazujricich fhradu vynaloZenych n6kladov a na z6klade pisomnej

Ziadosti o rihradu platby.

Urad pred poskytnutim prfspevku overi rozsah t;fZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktordho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu niZ5i ako

rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej qf Sky prispevku.

Ak rirad zist( v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZen;fch dokladov, alebo do odstrSnenia zisten;fch nezrovnalosti,
resp. do predloZenia ch;fbajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
riradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej
lehote, 0rad prispevokza toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej qiSke.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, dz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
tirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku at do ukondenia qfkonu kontroly alebo indho
konania.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZen;ich podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dnf odo dila ich predloZenia.

Zachovdvat hospod6rnost', efektfvnost' a frdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v sflade
s $19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch.
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8.

l.

Poskytn[rt' zamestndvatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky, plagdty, informadn6 aprezentadnd
materi6ly) v r6mci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.

oo*?HLIX*,,o,
Za oprdvnend n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan6 len tie n6klady, ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou najsk6r od 01.01.2019 a najnesk6r do
31.12.2019 a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZene v sirlade s predpismi pre pouZivanie
finandnlich prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prispevok
poskytovany v r6mci n6rodn6ho projektu financovandho z ESF), v sflade s prislu5nou schdmou
pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje ( v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou
pomocou) a s[ opr5vnen6 podl'a bodu 2.

Za oprivnene prevddzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuj e zamestnilatel'ovi prfspevok, sa povaZujri:
a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnlimi revfziami a n6klady na poistenie objektu, v klorom je

prev6dzkovanS chr6nen6 dielf,a alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych qfrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a udrLbu objektu, v ktorom je previldzkovan6 chrinen| dielia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestndvatel' a ak tieto n6klady srivisia
s prev6dzkovanfm chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) ndklady na opravu a fidrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak
toto zariaden ie vl astn f zamestn6vatel',

i) n6klady srivisiace so zabezpedovan[m administratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska.

Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestnixatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zitkona (,. 22212004 Z. z, o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, z pridanej hodnoty za prevldzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktorf sf obdanmi so ZP, zamestnbvatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prfspevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ilinok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestniwatel', ktordmu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;i pri ich pouZfvanf zachoydvat' hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods.3 zitkona d.523120042.2. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprSvy
a o zmene a doplnenf niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie
hospoddrnosti, efektivnosti a ridelnosti vykon6 frad na zttklade poskytnulich dokladov

2.
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2.

adostupnych inform6cii av s0lade so z5sadou primeranosti vlidavku. Vfdavok je primerany ak

zodpoved6 obvykl;im cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktorlf bol

vynaloLen!. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnich cien trhu, pokial' cenu pre

danf pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitn;i predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. S[ to najmii zfikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorlfch zdkonov vzneni neskor5ich predpisov, zdkon t,.35712015 Z. z. o

finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen{ neskor5ich

predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF ai zdkon d. 29212014 Z.z. o
prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnfch fondov a o zmene

a doplneni niektorych zilkonov, prislu5ny n6rodny projekt a in6.

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, aLe jeho prijatim na zdklade tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej disciplfny, frad ozndmi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa pr(spevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktorir sa

va ahujri pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) zhkon (,. 35812015 Z. z. o riprave niektor;ich vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplnen( niektorych z6konov (zdkon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. l4}7l20l3 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny ztklad pre

Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (,.1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej irnie ng pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) i,. 140812013) - tvori prdvny zdklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej

prvovyroby (,.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jfina 2014 o vyhl6seni urdiQich kateg6rii
pomoci za zluditeln6 s vnritornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny

zdklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporu vzdeltxania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestn6vanie zneqfhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (tirad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za ridelom overenia. relevantnych skutodnosti je
zamestn6vatel' povinn;i umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6

poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnich fondov,

programov6 obdobie 2Ol4 - 2020 v platnom zneni limitovan6: hotovostn6 platby zahihajtce
vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotndho majetku vr6tane vlfdavkov

sfvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[ opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho
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8.

9.

materi6lu s0 vydavky uhrhdzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim5lna hodnota realizovanych rirad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzenf platiev v hotovostipripr5vnickfch
osob6ch afyzickych osob5ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevy5uje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sti podl'a zitkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenfm ridajov o flom vyplyfvajfcich z tejto dohody vo verejne
dostupn;i ch informadnych zdroj och :

a) n6zov a priivna forma,
b) identifikadnd dislo alebo in;i identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trval;f pob),t fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomick;fch dinnostf,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutfm,
f) d6tum zalohenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ztroveh splnenim
zdvazkov oboch fidastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zruSenim priznandho postavenia CHD/CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' na zitklade vzdjomnej pfsomnej dohody
fidastnikov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do df,a
nadobudnuti a rid innosti j ej skonden ia zostdvaj ri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj zdOvodu vypovede. KaLdy ridastnik
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je jednomesadn6, a zad,ina
plynfrt' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade frad poskytne prispevok len za preukinane prev6dzkovd n6klady, ktord
zamestniivatel'ov i vzn ikl i do zadatia p lynutia v;f povednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdLe nastat' aj z dOvodu odstripenia. Kai.dy z fdastnikov
dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri ztvaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfipenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend druhdmu
frdastnfkovi dohody. Odstripenie je fidinn6 diom dorudenia oznitmenia o odstfpeni druhdmu
fidastnfkovi dohody. Odstfpenim od dohody sa t6to ruSf od zadiatku. Zamestndvatel' je povinnf
vr6tit' na ridet riradu na jej ztklade poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
fdinnosti odstripenia. ZaztwaLnd poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dl6nku II
bodov 7, 8 a dl6nku III bod 2. Odsttrpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody
vzniknutej jej poruSenim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezdOvodn6ho obohatenia
niektordho z jej fdastnfkov podl'a g 451 Obdianskeho zitkonnika,

iL{nok VII.
V5eobecn6 a ziv ere(,n6 ustanovenia
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l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiflat' len pfsomnlf m dodatkom k dohode

podpisan;fm oboma irdastnikmi dohody, na zilklade pfsomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.

2. Prhvne vzt'ahy vlfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z5konnikom a ostatnymi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri relevantn;i vztah
k zi: dzkom ridastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody'

4. Dohoda nadobfda platnost' dilom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost' dfiom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov fidastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prhv a zixdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6, Tato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasuj0, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli#t nevyhodnlfch podmienok

anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Trebi5ov e di,a 28.02.2019 V Trebi5ov e dha 28.02.2019
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riaditel'irradu
Ing. Peter Rico, MBA, LL.M

Priloha
Kartal y ridastn ika proj ektu

[$p,c;snd $t otaZazamestndvatel'a: t *{1v64' 
'l*\

I te4[r,va rz,

Ing. Milan Le5kanid
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