/i; DOHODA

¢. 110/2015/§ 10

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

r

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kond: PhDr. Alena Kristofikova, riaditelka
ICO: 30794536
(dalej len ,urad™)

Organizator:
SPS Strojnicka v Prefove
Duklianska 1, Presov
V mene ktorého kona: Ing. Marian Viflansky, riaditel’ Skoly
ICO: 00161845
(dalej len ,,organizator™)

uzatvarajn
tito dohodu:

Preambula

1. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
do praxe.

Clanok I |
Predmet dohody _—

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovni &innost' bliZSie
$pecifikovanti v &lanku IT tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nadzi,
ktorych 0¢ast’ za tymto ucelom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prdv a povinnosti Gfastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovnej CcCinnosti a splneni zékomnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



=

Clanok I
Pracovna ¢innost’

Pracovna &innost jedného obtana v hmotnej nidzi sa uskutoéfivje v rozsahu 32 hodin
mesaéne, a to formou:
a) dobrovolnickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: SPS Strojnicka, Duklianska 1, PreSov

Druh pracovnej ¢innosti: :

- udr¥ba a tiprava zelene v materskych 8kolkach, z&kladnych a strednych Skolach
- (istenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody,

- vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych a strednych skol,

- starostlivost’ o Sportové aredly,

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zatGiatok: 1.4.2015

b) koniec: 30.6.2015

¢) hodina zadiatku a skondenia denného Casového vymedzenia: 08:00 — 12:00 (v
diioch podla ponuky, ktorti predlozi obéanovi v hmotnej nidzi arad)

Podet obdanov v hmotnej nudzi, ktori buda vykonavat’ pracovné innosti podla bodu 3
tohto &¢lanku: najviac 8 ob&anov.

Clinok NI
‘Prava a povinnosti iradu

Utrad sa zavizuje zabezpetovat' organizitorovi Giast’ oblanov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzuje zabezpeit pre obanov vhmotnej nidzi, ktori bud vykonavat
pracovné &innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) trazové poistenie.

Urad odovzda OOPP a PP §tatutirnemu orgénu organizatora pred zadatim vykondvania
pracovnych ~ &innostf v zmysle tejto dohody, ato mna zdklade protokolu
o odovzdani/prebrati. OOPP a PP budi oznacené znackou UP 14.

Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajacich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle €Elanku II tejto
dohody.



Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodr¥iavanie dohodnutych podmienok poéas celého

obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavézuje zabezpedit' pre ob&anov v hmotnej nadzi, ktori budd vykonavat
pracovne ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

- a) zakladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhFadom na OOPP poskytnuté uradom, aby
OOPP mali zabezpetené obgania v hmotnej nidzi, ktor vykondvaji pracovné Einnosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP vpotrebnom rozsahu vzhFadom na PP poskytnuté dradom, aby PP mali
zabezpetené obdania v hmotnej nidzi, ktor vykonévaju pracovné &innosti v zmysle
tejto dohody,

¢} zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje,

d) zabezpecenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom v hmotnej nidzi na
zaCiatku vykonu pracovnych ¢innost{ a prevzatia OOPP a PP od ob&anov v hmotnej
nudzi po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udriavat' v stave sposobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonceni platnosti tejto dohody vratit' poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP tradu s vynimkou plastovych vriec, a to v lehote do. 5 dni od
skonCenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit Gradu aj poSkodene alebo
zniené PP a OOPP.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyltdenie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik drazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto G&elom si plnit’ vetky povinnosti vzt'ahujice sa na
zamestnavatela, v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
‘Kontaktné osoby

V stvislosti s organizéciou a koordindciou pracovnej &innosti ob&anov v hmotnej nidzi
Specifikovanej v &lanku II tejto dohody a realizdciou dohPadu nad j&j vykonom, trad
ustanovuje kontaktnd osobu: .

Meno a priezvisko: Mgr. Luk4s Lejko

Telefonne &islo:  051/2440460

E-mailova adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk
. Za uCelom organizicie a koordinicie pracovnej &nnosti obanov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator
ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko:  Jaroslav Dubovsky




Telefénne &islo: 0907 933 102
E-mailova adresa:  sekretariat@spspo.eu

3. Kontakina osoba ustanovené .organizitorom bude zabezpefovat’ vedenie dennej evidencie
dochédzky ob¢anov v hmotnej nidzi, ktorf sa ziZastiiuji na pracovnej &innosti, a ktori je
povinna predkladat’ mesaéne radu, a to po odpracovani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesatne, najneskér do 5 kalenddrnych dni nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi
byt podpisand 3tatutArnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat v mene organizitora. Ulast ob&ana v hmotnej niidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti potvrdzuji obcania svojim viastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktorti vedie organizator.

4. Ak obCan vhmotnej ntidzi nevykondva pracovni &innost' v zmysle tejto dohody. t. j.
najmé v priebehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predeasne ukoné&i
~ jej vykondvanie, nedostavi sa v defi uvedeny v ponuke na vykondvanie pracovnej &innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedinenia, odmietne vykonivat pracovni éinnost' po
nastupe na jej vykondvanie, organizitor je povinny tuto skutoCnost’ oznimit uradu

~ najneskdr do 3 pracovnych dni.

5. Nepritomnost’ ob&ana v hmotnej nidzi na vykonavani pracovnej &innosii v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dévodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vazneho ddvodu,
nevykondvanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt v dennej evidencii dochadzky riadne vyznacena, ato bezprostredne po jej
zisteni.

6. Doklad ospravedlfiuici nepritomnost’ ob&ana v hmotnej nidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je orgamizdtor povinny doloZit' k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat’ tradu.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizdtor poru$i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najméi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti §pecifikovanych
v &lanku 11, alebo bramit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad méZe od dohody
odstipit’. Odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu doruCenmia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novi dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VII
Ziverefné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu ur€itt, t.j. do 30.6.2015.

2. Této dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z téastnikov prijme
jedno vyhotoveme.



, Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
~ podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
aucinnost’ diiom 1.4.2015.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fou.

V PreSove dfia v veeeeveeeeenn, V PreSove dfia oo

Ing. Marian Vifiansky PhDr. Alena Kristofikova
Riaditel’ $koly riaditel’ka UPSVaR Prejov






