
DOHODA
iislo: 1914110541243

o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v rimci
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchynioo podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona i.512004 Z. z.
o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov zneni neskor5fch

predpisov
pre subiektv newkonrivairtce hospoddrsku iinnosto

uzatvorenS v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnikai:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda")

Orad prfce, socidlnych veci a rodiny Ko5ice
Sfdlo Staniin6 nimestie 8.9,042 L1 Ko5ice
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Pavol Mutafov
Ieo: 30794s36
DIe : 2021777780
bankov6 spojenie: Stftr,u pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len,,frad'o)

a

Zamestnhvztel'
prdvnick6 osoba
nhzov; Zd,kladnf Skola s materskou Skolou,

Zeliarskh 4, Ko5ice
sidlo: Zeliarsk| 4,040 13 Ko5ice
prevddzka: leliarska 4,04013 Ko5ice
zasfipeny Statut6rnym z6stupcom: Kulikov6 Viera Mgr.
teo: 42107652
DIe : 2022879056
SK NACE Rev2 (k6d/text): 85.20.0lz6kladn6 Skolstvo
bankov6 spojenie: Prima banka a.s.

IB;\l{: SK63 5600 0000 0005 0457 2002
sK46 5600 0000 0005 0457 9001
sK76 5600 0000 0005 04s7 7006

(d'alej len,,zamestndvatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").



1.

ilfnok I.
Jr-,Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prhv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovanf
finandnych prfspevkov na podporu vytvrirania pracovnych miest pre (d'alej len ,,finandny
prispevokoo), v r6mci projektu ,,Pracuj v Jkolskej kuchyni " podlia $ 54 ods. 1 pism. c)
zflkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerle a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Projektu,,Pracuj v Skolskej kuchyni"

b) Zdkona 8,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych

ziikonov v znenf neskorSfch predpisov (d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanostio').

Predmetom dohody je poskyovanie finandnlich prispevkov uradom zamestn6vatellovi
na podporu vytvdrania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Pracuj v Skolslcej kuchyni"
podlia $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona o sluZbrlch zamestnanosti a zhvazokzamestndvatela
vytvorit' audrlat pracovn6 miesto v zmysle dl. II. tejto dohody v sirlade s platnfmi
a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finandn6 prfspevky poskytnut6 nazildade tejto dohody pozostSvajri z prispevku zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatelta

Zamestnf vatel' sa zav ilzujez

Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre uch6dzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 6 a $ 8 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,UoZ"), v celkovom podte: 1 V pripade, ak
zarrcstnfvatel' nevytvori pracovnd miesto, pisomne poiiada rirad o znilenie podtu
podporenych pracovnlfch miest.

Udt*:af po dobu najmenej 10 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zarnestn6vatef povinny preuk|zaf na osobitnom
tladive Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je povinnou
prilohou i. I, podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadif pracovn6 miesto(a) po odslihlaseni rfiradom vytvoren6 podfa bodu l,
najneskdr do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, uzatvorenim
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pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivf,zok, na dobu minim6lne 10
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestnfwania po dobu minim6lne 10
mesiacov na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu
pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

Miesto vykonu prdce: Zeliarska 4, 040 13 kOSICE

2.I V pripade, ak zamestndvatel neobsadi pracovnd miesto do 30 kalend6rnych dni, je
povinny pfsomne poLiadat frad o predlZenie tejto 30 dfiovej lehoty este v dase plynutia
lehoty na obsadenie.

3. PredloZit' riradu zakaLdeho UoZ pr4at6ho na vytvorend pracovn6 miesto najnesk6r do
L0 kalendfrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) zamestnfvateloom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotn1, poistenie, soci6lne poistenie, verejn6 starobn6 d6chodkov6 sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. l),

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4. DodrZiavat' Struktrlru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im
za lykonanri priicu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprfvnenj, zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvfrzku.

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest'osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody,vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujti.
V srilade s iLinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku, najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dia
nasledujfceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6,

6.



7.1

v 2 vyhotoveniach Ziadosf o lihradu platby azirovei 1 originft a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloLenl niklady na rihradu mzdy a rfihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestniivanie ktor;fch
sa poskltuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujf najmii: mzdovy list
alebo vyplatn6 piiska, vrdtane dokladov o skutodnom vlplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie,
poistndho na soci6lne poistenie a povinnlfch prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie

- mesadn6 vikazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie,
mesadny vykaz preddavku vrirtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne
a Wpisv z tlitu zamestnfvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platbv
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy rfiitovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z{.znarr o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachildza. Lehota na predloLenie Ziadosti o lihradu platby sa povaiuje
za splnenri' ak je ffzicky doruieni v papierovej forme na rfrad najnesk6r v posledny
deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfwatel oprdvneny predloZit' uradu najneskOr
do 31.08 2420.

V sflade s ilinkom III. tejto dohody predloZif uradu podas doby poskytovania
finandndho prispevku, v 2 vyhotoveniach iiadost' o lihradu platby jednorazov6ho
prispevku na nevyhnutn6 nriklady aziroveil 1 origin6l al k6piu dokladov
preukazujricich vynalolene n6klady sirvisiace s vykonom zamestnSvania najnesk6r
do 60 kalendrirnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady
sa povaZujri najmii: faktirry a doklady o n6kupe, Wpisv z bankov6ho rlitu
zamestnfvatel'a. alebo potvrdenia bankv o uskutoinenf prisluSnei platbv a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy fitovnej jednotky
za prislu5nlf mesiac, ktorej sa zfnnarn o platbe qfka, resp. kde sa predmetny vlfdavok
nachddza. Nevyhnutn6 nriklady srftvisiace s vykonom zamestnfvania je potrebn6
zakfpif (aj uhradit) bezodkladne (najneskdr do 60 kalendirnych dnf od vytvorenia
pracovn6ho miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby sa povaiuje
za splnenfo ak je fyziclry doruienf v papierovej forme na frad najnesk6r v posledny
deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznimif riradu pisomne kaidrri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalend6rnych dni odo dria kedy skutodnost'nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6
prispevky na zSklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

9. V pripade prediasn6ho skoienia pracovnrbho pomeru zamestnanca(ov),
na ktor6ho(;fch) pracovn6 miesto(a) sa poskyujri finandn6 prispevky podl'a tejto dohody
mdie preobsadif v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym TJoZ, s dodrZanim
podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zilroveit predloZit' za. kaLd5ho nov6ho UoZ
prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.
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10. Na vyLiadarie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne
po celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2028.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynrit' zamestnfvatefovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6 miesto(a)
po splnenf podmienok tejto dohody, na rfhradu iasti CCP zamestnanca, ktorlf bol
prijaty do pracovn6ho pomeru a na rlhradu iasti nelyhnutnych nrikladov sfvisiacich
s vykonom zamestnfvania nasledovne:

a) Finaniny prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice prijat6ho zamestnanca
pozicin pomocn{ sila na podporovan6 pracovn6 miesto na fhradu 95 oA CCP
zamestnanca/mesiac, najviac v5ak vo qf5ke MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume
maxim6lne 703,04 €/ mesiac.
Finnniny prispevok sa Ssosxl,atuje poias l{} mesiucot;, vrdtane Tsreobsar{enia
pracotwelw miaslu.

b) Finaniny prispevok na rihradu iasti nevyhnutn;fch nfkladov srlvisiacich
s vykonom zamestnfvaniao ako napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovn6 pom6cky, pracovn6 nfnadre, inazovd poistenie vo vy5ke 4 7o z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zaL - III Stvrt'rok 2018, t. j. na rok
2019 v sume maximflne 53121€.
Finandny prispevok sa poskyuje jednorazovo na 1 vytvoren6 pracovn6 miesto
(vr6tane preobsadenia) a vy5ka sa nekr6ti (pri niZ5om pracovnom riviizku).

2. V srilade s bodom 1 tohto dklnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevky
na jeho ridet uveden)' na prvej strane tejto dohody mesaine, najneskdr
do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku
II. bod 7 tqto dohody.



3.

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnft' zamestndvatel'ovi finanin6 prispevky
iednorazovo, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podlia dl6nku II. bod 7.1tejto dohody.

V prfpade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchadzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku IL bod 7
a 7.I tejto dohody. Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o rihradu
platby zisti nedostatky tykajrice sa neriplnej, oneskorenej, omylom na iny ridet uhradenej,
av5ak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov
preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn1 poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkovd sporenie, platenlfch
zamestndvatel'om, bezodkladne lyzve zamestndvatel'a na ich odstr6nenie a stanovi
lehotu na ich odstr6nenie individu6lne, podl'a charakteru konkr6tneho nedostatku.
V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6
ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 a 7.1 tejto dohody, alebo riradom urdenej
lehoty, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho
podozrenia, Ze konanim zamestniwatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestniivatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.

Yritif zamestnhvateliovi originrll dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 a7.1,
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei_ predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstrrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finanin;fch prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.9.2020.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tlSnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Za oprdvnen6 nilklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestnfvateloovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn|vatellom a sri riadne oddvodnene apreukinan6. V pripade platieb v hotovosti sri
qfdavky opr6vnen6 I'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

Opr6vnen6 n6klady sri n6klady, ktor6 boli uhradenf z rfiitu prijemcu prfspevku
uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z doal5fch rlitov preukfzatel'ne
patriacich prijemcovi prispevku, sri oddvodnen6, preukinatelin6 a vynaloLene v srilade
s principmi hospod6rnosti, efektfvnosti, ridinnosti a primeranosti.
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3. Opr6vnenym nilkladmi na ridely tejto dohody sri:

a) Finaniny prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny pr6ce prijat6ho zamestnanca
(kuchr{r/pozicia pomocni sila} na podporovan6 pracovn6 miesto na fhradu 95'
CCP zamestnanca/mesiac, najviac v5ak vo vy5ke MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maxim6lne 703104 €/ mesiac.
Finaniny prispe,*ok sa poslq,ntie poicts 10 mesiat:tst,. vrdtane preobsarleniu
pracovndho mie.sla.

b) Finaninf prispevok na rfihradu iasti nelyhnutnych nikladov srlvisiacich
s vykonom zamestnfvania, ako napr. na osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky,
pracovn6 pom6cky, pracovnd niradre, irazov€ poistenie vo vy5ke 4 %o z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zaI. - III Stvrt'rok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximilne 53,21€. Finandn;f prfspevok sa poskytuje jednorazovo na
1 vytvoren6 pracovn6 miesto (vr6tane preobsadenia) a qfSka sa nekr6ti (pri niZ5om
pracovnom riviizku).

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky vhrhdzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri
prrivnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf
za hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivaf hospodfrnost'o
efektivnosto a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprivy il o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnilatell berie na vedomie, Le frnartdny prispevok je prostriedkom vyplaten;fm
zo St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven;i v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektoqfch zitkonov, zikon (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov, ztkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti azftkon 8.37412014
Z. zo pohliad6vkach 5t6tu. Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestn6vatefovi n6rok
na uhradenie nilkladov v pripade, * v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most'a efektivnost'.

Vo vlizbe na dllnok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
n6stupu do prSce na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zfroveil aj dilom
vytvo renia p racovn 6ho mies ta zamestnhv atef om.
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Pracovn6 miesto nem6ie bvf obsaden6. ani preobsaden6 UoZ, ktorlho poslednym
zarnestnhvatefom 10 mesiacov pred podanim Ziadosti, bol zamestn6vateli, ktory Ziada o
prispevok s vynimkou doh6d alebo ak bolo pracovn6 miesto podporovan6 v rilmci AOTP
podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v riimci AOTP u
toho ist6ho zamestndvatel'a nesmie byf zaraden;f na tt istrfi pracovnrl pozfciu, tj.
pomocnd sila v kuchyni.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskyujf finandn6
prispevky, zamestntxatel m6Le preobsadif pracovnr6 miesto inym evidovanym UoZ
z oprdvnenej cieliovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v srilade s dasovym harmonogramom
projektu. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandn6 prispevky na uvofnen6
pracovn6 miesto neposkytuj:i.. Zamestnfxatel m61e preobsadit'pracovn6 miesto v lehote
do 30 kalenddrnych dnf od jeho uvolhenia (ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak), v srilade s dasovym harmonogramom projektu.
Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodn enym U oZ.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyujf zamestn6vatellovi
finandn6 prispevky je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zarnestnfvatel m6ie doiasne uvolhen6 pracovn6 miesto obsadif inym lJoZ
z evidencie UoZ iradu podfa dl. II. bod 2, pri dodrlani podmienok stanoven;fch dohodou.
V takom pripade zamestndvateli s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenlfch dohodou.

Vo viizbe na ikinok II bod 1. tejto dohody s^ za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnixatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnlfch miesto ktor6 predstavuje
v priemere za l0 mesiacov v porovnani s rovnakfm predchfdzajrlcim obdobim
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zv;f5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchidzajfcej vety, zamestnfvatel' je povinny preukitzat, Ze k tomuto
zvliSeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zfkona i.3lll200l Z. z. - Zirkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinnlf preukinat ridajmi uvedenymi
v prilohe E.2,ktorh je povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti l0 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestn{vatel' v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbyodnost'podlia $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
pr6ce (prfloha i. 2) je povinny vritif fradu poskytnuty finandny prispevok za po(et
zru5enych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a
to najneskdr do 30 kalendSrnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu
nadbytoinosti.

Zamestnfvatef nem6ie doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na qfkon prhce k uZivatel'sk6mu
zamestnixatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inlfch
dOvodov urobf, je povinnlf bez vyzvania vrhtif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zatrrestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.
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10. Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
oznfimi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je opr6vneny
ukladat' a vymdhat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
pr{jemca prfspevku odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny
odo dia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Clinok VI.

l.

Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vzhjomn"qpisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede.

Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstfpit' od dohody v pripade jej zhvailnfiho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstlipeni
doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia
oznhmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

ZazivaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenlfch v dlffiu II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
fradu poruSenie povinnosti podlia dl6nku III. v bode 2.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na ziklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strhn
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvidzat iislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkz|v'azkomridastnikov tejto dohody.

4. Zmluvnd strany uzatvinaji tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zilkonnika.

5. Prechod a prevod prhv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je mohny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zfl<ona o sluZb6ch

2.

3.

4.

5.

2.
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6.

7.

8.

9.

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestn|vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:
ninov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenlfch pracovnych miest, vy5ka finandn6ho
prfspevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuli bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnyfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dlinku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu
od dohody podlia dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zl<torych urad dostane jeden rovnopis
a zarnestnfxatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
ttito dohodu podpisat', Le si ju riadne addsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlalt nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

10.

v Kosiciach dia ..?..1..:$9-.i!19

Zairad:

?irnr. Pa
Iradu

Za zarnestndvatefa:

zhk lorr

Kulikovri Viera Mgr.
riadftel'ka zdkladnej Skoly

!
I

SOCilLNYCH RODINY KOSICE
StaniCnd 9,042 11 Ko$ice
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Prilohy k dohode:
Pr{lohq i. I - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Prfloha i. 2 - Preukazovanie ndrastu / ilbytku pracovnych miest u zqmestndvatela
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