Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve Zakladnej organizicie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Rab¢icka 410 Rab¢a, Rabcicka 410, 029 44
Rab¢a

Tymto dodatkom sa meni Priloha ¢. 2 Kolektivnej zmluvy Zakladnej organizécie
Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole s materskou Skolou
Rabéicka 410 Rabca, Rabcicka 410, 029 44 Rabca zo dna 30.05.2023.

Dodatok je t¢inny od 01.01.2024 do 31.12.2024.

SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
»SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej
organizacii v sulade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢islo a¢tu SK96 5600 0000
0040 4092 0002. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na
uréenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(1) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(2) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Bc. Maria Lonekova — mzdova ucétovnicka.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. | Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:
a) |tvorbavo vyske 1,25% 20 000,00 €
b) | zostatok z predchidzajucich 4 896,01 €
Spolu: 24 896,01 €
2. | Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:
a) |stravovanie 2 000,00 €
b) |na dopravu do zamestnania a spit 3100,00 €
C) |socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €
d) |dary 1 500,00 €
€) |zdravotna starostlivost’ 1 200,00 €
f)  |rekreacia 800,00 €
g) |regenerécia pracovnej sily 4 680,00 €
h) |pitny rezim 600,00 €
1) |kultarna, spolocenska, vzdelavacia a §portové ¢innost
spolocenské posedenie na konci Skolského roka 800,00 €
Spolocenské posedenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov 4 000,00 €
exkurzno-vzdelavacie zajazdy 300,00 €
individualna kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 1 700,00 €
kolektivna kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 3716,01€
Spolu: 24 896,01 €

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1) Stravovanie

a)

b)

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok vo vyske 0,20 € na odobraty
obed. Narok mozno uplatnit’, ked’ zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny denne.
Prispevok sa poskytuje priamo na ucet Skolskej jedalne na zaklade vyuctovania veduce;j
SJ — podla poétu odobratych jedal za jednotlivych zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravny listok alebo finanény prispevok pocas
pracovného vol'na a Skolskych prazdnin v Skolskej jedalni.



c)

Zamestnavatel’ zabezpeci poskytnutie pitného rezimu na pracovisku.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

a)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v polroku minimalne tri
mesiace a denne dochddza do prace autom alebo autobusom 2x roc¢ne (raz za polrok)
prispevok vo vyske, ktory sa vypocita podl'a vzdialenosti bydliska zamestnanca od sidla
Skoly v sume 2 € za 1 km.

3) Socialna vypomoc nenavratna

b)
c)

d)

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo

alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zijG v spolocnej domécnosti)
.............................................................................................................................. do 200 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- fotokopia umrtného listu

V pripade umrtia zamestnanca poskytnit tito sumu najblizSiemu rodinnému
prislusnikovi, ktory zabezpecuje pohreb. Prispevok sa poskytne v poslednej vyplate
Zzamestnanca.

pri zivelnej pohrome, havarii, uyyme na zdravi .........cccocceeviiiiniieiiee e do 200 €
pri zavaznom dlhodobom ochoreni — minimalne tri po sebe nasledujiuce mesiace raz rocne
............................................................................................................................... do 200 €
vV mimoriadne t'aZivej situdcii / ak prijem rodiny je na hranici Zivotného minima, alebo ho
presahuje do 50 € raz za dva kalendarne roky  diferencovane
............................................................................................................................... do 200 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

4) Zdravotna starostlivost’

a)

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lieCenim raz ro€ne v SUME ........ccccovviriiiiiiiiieniiee e 40 €
Priloha k ziadosti:

- potvrdenie o nékupe liekov



- odportcanie nakupu liekov lekarom

b)  Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia,.) apresahuyju 100 € diferencovane, raz za tri roky vsume
............................................................................................................................... do 100 €
Prilohy k ziadosti:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré¢ hradi poistenec)

c)  Na ambulantni liecbu alebo rehabilitaciu potrebni na dolieenie zdravotného stavu po
PTACOVIIOI UTAZE ...vvveeeeeeereeeeauueeeeesstneeesassseessasssseeesastseeesassseeesansbeeeesasbbeeesanssaeaaens do35€

d)  Na dioptrické skla a ram na okuliare, raz za 2 roky zamestnancovi v trvalom pracovnom
01010 01T (TP OUPPPPPPPPR 100 €.
Prilohy k ziadosti:

- predpis dioptrii od o¢ného lekara
- doklad o zaplateni

5) Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary preukazani naroku

a)  pri prilezitosti pracovného jubilea 20, 25, 30, 35 a 40 odpracovanych rokov
V NASE] OTZANIZACTI.c..veveetienteeiienieete et sttt ettt et eieesbe s e bbb b e eanes 50€

b)  priprilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov podla odpracovanych
TOKOV. ...ttt dol20 €

c)  priprvom odchode do dochodku podla odpracovanych rokov .. do100 €

d)  Za ZACKATANU ZIVOLA ... ceoieiiiieiicicie e bbb do 70 €

€)  prinarodeni AICTAtA .........ccccieviiiuiiiiiiieiieieeeeete et do 50 €

6) Rekreacia
Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom

a) prispevok na domacu izahrani¢ni rekreaciu na zaklade ziadosti a potvrdenia
0 rekreatnom pobyte (minimélne vikendovy pobyt, t.j.2 noci a riadny daiiovy doklad o
pobyte) kazdy druhy rok. (Ak sa na rekreaciu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
prispevok od podl'a §152a Zakonnika préce, tak na tento prispevok zo SF nema narok.)
VIO VYSKE 1eeeeitiieetie ettt ettt e et e et e ettt et et a bR e ab e bbb nneas 50€

b) prispevok na kazdé dieta, ktoré sa zGCastni detskej rekreacie vo



c)

prispevok 1-krat ro¢ne na regeneraciu pracovnej sily, ak zamestnanec odpracoval
V organizacii minimalne 3 mesiace VO VYSKe.........ccooviiiiiiiiiiiic e 40 €

7) Telovychovna , kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok

na organizaciu spolo¢enského posedenia pre zamestnancov skoly na konci Skolského roka
po predlozeni nakladov a zoznamu U¢astnikov 1X T0CNE .......cccccvvviiir veveviiiieeiiinnns 800 €

na individudlnu kultarnu, spolo¢ensku, vzdeldvaciu a Sportova akciu podla vlastného
vyberu zamestnanca pokiall jeho pracovny pomer trva viac ako 3 mesiace 1x
170167 1 [T PP TT PR 15€

na kolektivnu kultirnu, spolo¢ensku, vzdelavaciu a Sportova akciu  organizovanu ZO
2SS do 3716,01 €

na kultirny program a spolocenské posedenie zamestnancov pri prilezitosti Diia ucitel'ov
.......................................................................................................................... do 4 000 €

na thradu nakladov exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i zahrani¢i zameranych
na zvySovanie pravneho vedomia, doskol'ovania predsedu a ¢lenov vyboru ZO do sumy
150 € dvakrat ro¢ne. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiéasti uhradit’
skuto¢né naklady na osobu.

8) Pitny rezim

Na zdklade BOZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi minerdlne vody na
zabezpecenie pitného rezimu vo vyske 5,00 € na zamestnanca.

9) Zaverecné ustanovenia

Skoly a 8kolské zariadenia s pravnou subjektivitou si vytvaraju vlastny rozpocet SF
v zmysle platnych zadkonov.

Na poskytnutie plnenia zo socidlneho fondu nie je pravny narok.

Zuctu socidlneho fondu sa modze prispievat iba na Cinnost' a akcie organizované
a odsuhlasené zamestnavatel'om a vyborom ZO OZ.

Zamestnanec moze Cerpat’ prispevok zo socidlneho fondu diferencovane podla
odpracovanych rokov v naSej organizacii:

od 1 do 5 rokov — 25% max. sumy



od 5 do 10 rokov — 50% max. sumy
od 10 do 15 rokov — 75% max. sumy

od 15 do 20 a viac rokov — 100% max. sumy a to v bodoch 3,4 a5

Pravidla tvorby a pouzitia SF nadobudaji ucinnost’ 01.01.2024, ich ucinnost’ kon¢i
31.12.2024.

V Rab¢i, dna 29.01.2024

zamestnavatel odborova organizacia

Ing. Anna Kornhauserova Mgr. DaSa Svrckova



