PRACOVNY PORIADOK
doplneny o novi ¢ast’ SPT a PA

Cast’ XY
ékolsky podporny tim a pedagogicki asistenti

(1) Podla Skolského zakona § 28 ods. 14, § 30 ods. 5 a §33 ods. 14 § 95 ods. 9 mézu
v materskych, zakladnych astrednych $kolach posobit aj pedagogicki asistenti, $kolsky
Specialny pedagdg. odborni zamestnanci alebo $kolsky podporny tim. Zaroven v stulade s § 94
ods. 4 tito zamestnanci posobia v zakladnych a strednych $kolach, ak vzdelavaju viac ako 20
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Novelou zédkona 138/2019 od 1.1.2022 sa § 84a)
umoziluje vytvarat vo vSetkych Skolach skolské podporné timy pre Ucely rozvoja inkluzivneho
vzdeldvania.

(2) Pedagogicki asistenti pdsobiaci v $kole napoméhaji a podporuju rozvoj inkluzivneho
vzdelavania pod metodickym vedenim $kolského podporného timu, pomahajt vytvarat rovnost
prilezitosti vo vzdelavani pre vSetky deti, pomdhaju prekonavat detom rozmanité bariéry
vo vzdeldvani v Gzkej sti¢innosti s pedagogickymi zamestnancami v triedach, kde posobia.

(3) Po prerokovani v pedagogickej rade sa ustanovuje $kolsky podporny tim (dalej len ..SPT*)
zloZeny zo Skolského Specialneho pedagbga a vsetkych odbornych zamestnancov. Podla
potreby a vzdjomnej dohody ¢lenov je sticastou timu aj kariérny alebo vychovny poradcu &
iny pedagogicky zamestnanec.

(4) Clenovia SPT aj pedagogicki asistenti sa z dovodu trvalej udrzatelnosti a podpory
inkluzivneho vzdeldvania, odborného opodstatnenia tychto profesii pre rozvoj $koly ako
organizacie povazuju za stabilnych zamestnancov a v stlade s § 48 ods. 2 najneskér po dvoch
rokoch im prindleZi zmluva na neur¢ito. Tymto ich nemoZno povazovat za predmet kolektivnej
zmluvy a opakovaného uzatvérania pracovného pomeru na dobu uréita podla § 48 ods. 4 pism.

d).

(5) Odborni zamestnanci, $kolsky $pecidlny pedagdg aj pedagogicki asistenti méZu rovnako
ako ostatni pedagogicki zamestnanci ¢ast’ svojej prace vykonavat aj z domu, nie viak na tkor
vykonévania si svojich povinnosti vo vzt'ahu k Ziakom a zdkonnym zastupcom. Z domu mozu
vykondvat' tu cCast’ prace, ktord nevyzaduje osobné stretnutia so Ziakmi, zamestnancami
arodi¢mi, ¢ize pripravu a vyhodnocovanie ¢innosti, vedenie dokumentacie, elektronick alebo
telefonicku komunikaciu a profesijny rozvoj. Zarovenn moézu vykonavat ¢ast’ prace aj terénne
mimo pracoviska — navstevou poradenského zariadenia, zu¢astiiovanie sa na metodickom
usmernovani v silade s § 131 ods. 4 kolského zékona, sietfovani a spolupraci s externymi
subjektami pri plneni svojich uloh, intervencii v rodinnom prostredi alebo sprevadzani ziaka.
V Casoch, ktoré vyzaduju konzultcie, pracovné porady, stretnutia (v pripade pedagogického
asistenta aj rozvrh) a iné povinnosti, vyzadujuce si ucast’, musi byt zamestnanec na pracovisku.
Standardne je zamestnanec na pracovisku 30 hodin/tyzdenne, v pripade mensieho po¢tu hodin
na pracovisku so sthlasom prislusného vediceho zamestnanca.

(6) Pedagogicki asistenti, Skolsky Specidlny pedagdg i odborni zamestnanci, rovnako ako
pedagogicki zamestnanci, vykonavaju po vzdjomnej dohode pracu nadéas ato Gdastou na
mimoriadnych aktivitdch $koly — 8kolské akcie nad ramec pracovnej doby. tcast’ na zapise



ziakov mimo pracovnej doby, mimoriadne vykondvanie inych ¢innosti po vzajomnej dohode
nad ramec svojej pracovnej naplne a d’alie po vzdjomnej dohode.

(7) Pedagogicky asistent md rozvrhnuty pracovny ¢as svojim rozvrhom. Ten sa po usmerfiovani
SPT a v suginnosti so samotnym zamestnancom moze aj menit’ tak, aby si v8ak v tyzdni splnil
svoj zakladny Gvézok. Zastupovanie pedagogickej ¢innosti pedagogickymi asistentami alebo
¢lenmi SPT vo vynimo¢nych pripadoch sa povazuje za pracu nadcas v stulade s § 7 ods. 4
zakona 138/2019.

(9) Odbornym zamestnancom a $kolskému $pecidlnemu pedagégovi sa uvédzok nestanovuje.
Vykonavanie a rozvrhnutie ich ¢innosti sa riadi dohodou v SPT so schvélenim prislusného
vediceho zamestnanca. Clenovia timu vykondvaju ¢innosti v sulade s § 21 az 28 zakona
138/2019, dalej § 84a) Skolského zdkona, v sulade s vykonovymi, obsahovymi a procesnymi
Standardami, usmerneniami zariadenia poradenstva a prevencie a Vyskumného ustavu detskej
psychologie a patopsycholdgie.

(10) Clenovia skolského podporného timu a pedagogicki asistenti pri svojej ¢innosti potrebujii
byt neustdle informovani o najnovsich vedeckych poznatkoch vo svojich rychlo sa meniacich
profesiach. Na tento ti¢el mo6zu po dohode s vedicim zamestnancom absolvovat’ aj vzdelavania
nad ramec 5 dni vroku s poskytnutim pracovného volna sndhradou mzdy. Vzhladom
k aktudlnym a akitnym otdzkam a témam z praxe je mozné uvol'nenie na vzdeldvanie aj mimo
ur¢en¢ho programu v plane profesijného rozvoja, napr. aj po navrhu vzdelavania zo strany
zariadenia poradenstva a prevencia. Metodické usmeriiovanie vratane fyzickej uéasti na fiom
zo strany zariadenia poradenstva a prevencie sa nepovaZuje za vzdeldvanie aje silastou
pracovnej ¢innosti SPT.

(11) Odmenovanie pedagogickych asistentov a ¢lenov $kolského podporného timu sa riadi tymi
istymi pravidlami ako u ostatnych pedagogickych zamestnancov, na zdklade kritérii
stanovenych v pracovnom poriadku a kaidoroén}'ich hodnotiacich pohovorov. Odmenovanie
pedagogickych asistentov sa koordinuje s navrhmi SPT. Pri odmetiovani nesmu byt’ ¢lenovia
SPT ani pedagogicki asistenti znevyhodiiovani v zavislosti od toho, ¢i su financovani z projektu
alebo priamo z rozpoc¢tu Skoly. Vyska odmien sa odvija okrem iného aj od vysky finan¢nych
prostriedkov, ktoré skola ziskava na ziakov so SVVP.

(12) Vedenie d’alej dokumentacie SPT alebo asistentov schvalia &lenovia SPT po dohode
s veducim zamestnancom na svojom zasadnuti.

(13) Clenovia SPT maju pristup k elektronickej ziackej knizke vsetkych Ziakov koly pre tcely
moznosti priebezného sledovania rozvoju a véasnému zachytavaniu rizik.

(14) Clenovia skolského podporného timu vzhladom k Specifikam svojej prace nevykonavaju
dozor nad Ziakmi pocas prestavok a pri akciach, pokial to nevyzaduji mimoriadne okolnosti,
takze nie je mozné zabezpetit' takyto dozor inymi zamestnancami.

(15) V pracovno-pravnych vztahoch najmi v suvislosti s kontrolou plnenia odbornej ¢innosti
¢lenov SPT postupuje zamestndvatel’ v su¢innosti so zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré
ich metodicky usmernuje.



