
Wymagania edukacyjne na lekcjach doradztwa zawodowego  

 

 
1. Doradztwo Zawodowe jest obowiązkowym przedmiotem szkolnym nie podlegającym 

ocenie końcowej oraz nie widniejącym na świadectwie szkolnym. ( § 7. Informacja o 

udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 

109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i 

świadectwie ukończenia szkoły. ) 

 

2. Wewnętrzny system oceniania:   Nauczyciel podczas lekcji doradztwa zawodowego 

(10 godzin rocznie) na bieżąco rozmawia z uczniami i udziela im informacji zwrotnej 

dotyczącej wykonanej pracy i zdobytej wiedzy. Ponadto na zakończenie semestru 

nauczyciel wystawia uczniowi ocenę z zachowania uwzględniając: obecność na 

lekcjach, pracę w grupie, pracę samodzielną oraz aktywność. 

 

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szkołach podstawowych już od pierwszej 

klasy, podczas zajęć edukacji wczesnoszkolnej, a następnie jego elementy obecne są na 

wszystkich przedmiotach szkolnych. Doradztwo zawodowe jako odrębny przedmiot 

realizowane jest w klasie 7 i 8 szkoły podstawowej. W klasie 8 zachęcam uczniów oraz 

rodziców do indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym w celu omówienia dalszej 

ścieżki edukacyjnej ucznia. 

 

4. Po zrealizowaniu 10 godzin lekcji doradztwa zawodowego w klasie 8, nauczyciel 

informuje rodziców o preferencjach ucznia, mocnych stronach oraz zainteresowaniach 

związanych z wyborem dalszej ścieżki kształcenia.  

 

 

5. Podczas lekcji doradztwa zawodowego uczeń zdobywa wiedzę z zakresu: 

 

  ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 

r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) ogłoszono dnia 20 lutego 2019 r. 

obowiązuje od dnia 1 września 2019 r. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS 

VII I VIII 

SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań 

zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich 

realizacji; 

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich 

uzyskiwania; 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji; 

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

w tym instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście 

rozpoznania własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym; 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 



4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyborów. 
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