ZAKLADNA & SKOLA S MATERSKOU $KOLOU
VAVRECKA 204

Doplnok €.1 ku Kolektivnej znpluve 2021- 20253d;~,276 0 2822

o 7~ | kg
Zikladnou organizaciou OZ PSVVas$ pri Zakladnej skole Efmﬁtmsko/skolou V’avgaé!@aj%m,gzﬁ
01 Ndmestovo, ICO 423900214, zastipenou Mgr. Zdenou Buganovou, sp Ag—
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dria 18.12.2020

a
Zakladnou Skolou s materskou Skolou Vavrecka 204, 029 01 Vavrecka, 1CO: 37903098,

zastupenou Mgr. Danou Serdelovou, riaditelkou 3koly.

1
uzatvorenej dna 22.12.2020 medzi zmluvnymi stranamifisio zaznamu: Cislo spisu: f’
|
|

V zmysle clanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2021-2025 sa zmluvné strany dohodli na
Doplnku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022, ktorym sa upravuje znenie nasledujticich
clankov:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma préavnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 5 ods. 5 prva veta stanov odborovej organizacie
a zosplnomocnenia zo dria 18.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve
Mgr. Zdenu Buganovu, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dna
18.12.2020 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Druha éast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Vsilade so zdk. ¢. 414/2021 Z.z., ktory novelizuje zak. ¢ 553/2003 Z.z. (O odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme):

Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o deri nepretrZitého odpocinku v tyZzdni, zvy$end o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu.



Ak sa zamestndavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
naddas, patri mu za kaZidu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za cas
¢erpania nahradného volna patri zamestnancovi funkZny plat, ktory sa zUctuje za &as
¢erpania nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvy$enie podla prvej vety (§19 ods. 1).

Osobny priplatok

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zéklade Urovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondavania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi
na Uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Priplatok za profesijny rozvoj
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume (§14e ods. 1 pism. a)):
a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujluceho Studia podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Odmena v sume 350 eur

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmene] Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
o odmenovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému ku dfiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dand vypoved z ddvodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskér viak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skonci pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonfeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyidennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa
pomerne krati.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

(3)

(4)

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) pdatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) 3estndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovf$il 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovr3il 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri  skonéeni
pracovného pomeru podfa prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel
mdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65
rokov veku uzatvorit pracovny pomer na urciti dobu najkratie na jeden $kolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu zdévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



(5)

(6)

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnuit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podlia § 68
ods. 1.

Clénok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

V stlade s § 250b Zakonnika prace v zneni zdkona ¢. 412/2021 Z.z.:

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti aZ desiatej €asti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 4 az 10.

Podas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla

osobitného predpisu

a) zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoinuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumozfiuju vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi ozndmit najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mbzZe byt skratené so suhlasom zamestnanca.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho dobleZitej
osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento &as
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma délezitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonCeniizolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick(i osobu podla osobitného predpisu, sa
na Géely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.



(8) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni

(9)

alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusdnym organom
verejného zdravotnictva vydanych na zdklade osobitného predpisu, ktorym sa pre
zamestnavatela upravuje docasné podmiefiovanie vstupu na pracovisko prislu$énym
dokladom, zamestnanec nepredloZil zamestndvatelovi prislusny doklad preukazujuci
skutocnosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento
doklad, odmietol mozZnost bezplatného otestovania ponuknutl zamestnavatefom a
zamestnavatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o
prekdzku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 8, zamestnavatel méze postupovat podla
odseku 8, ak je to nevyhnutné na Ucely zabezpelenia ochrany zdravia pri praci podla
osobitnych predpisov vratane takého sposobu organizacie prace, ktory vylUéi alebo zniZi
nebezpefenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci
na strane zamestnanca.

(10) Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo

obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zéklade rozhodnutia prisludného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhldsenia
mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v préci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zdrobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

Plan ¢erpania dovolenky na kalendarny rok 2022 tvori prilohu ¢&. 4.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) daldim pridelom vo vyske 0,05% ,



zo suhrnu hrubych miezd alebo funkénych platov ztGctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe €. 4, ktord je sucastou tejto KZ.

Tento doplnok je platny od 25.01.2022 a ucinny od 26.01.2022,

Vo Vavrecke, dna 25.01.2022

Mgr.
riaditelka ka 204

ZAKLADNA SKOLA
5 MATERSKOU SKOLOU
VAVRECKA 204 ©




