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1. Podstawy Prawne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie ~w  sprawie zasad udzielania 1  organizacji  pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 26 stycznia
2017r.)

2. Zalozenia i cele

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1. wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

2. na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3. na wybor zawodu wptywajg gldéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiej¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia 1 aktywnos$¢
wlasna;

4. dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedtug harmonogramu;

5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

6. WSDZ ma charakter planowych dzialan ogo6tu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty maja spdojny

charakter.



3. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w SP Nr 1 Pruchnik.

1. Celem orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych i klasach I-111 szkoty
podstawowej jest wstepne zapoznanie dzieci i uczniow z roznorodnoscig zawodow na
rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI szkoly podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasoboéw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukaciji.

4. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w SP Nr 1 w Pruchniku sg kierowane do

trzech grup adresatow:

1. ucznidw szkoly podstawowej;
2. rodzicow;

3. nauczycieli.

5. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w SP Nr 1 w

Pruchniku.
W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangaZzowani sg WSZysCy

cztonkowie rady pedagogiczne;j:

— Dyrektor, wicedyrektor;
— Nauczyciel doradztwa zawodowego;
— Nauczyciele wychowawcy;

— Nauczyciele przedmiotowi (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej);



Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej;
Nauczyciele — bibliotekarze;

Specjalisci (pedagodzy, psycholog);

Pielggniarka szkolna;

Oraz inni pracownicy szkoty.

5.1 Dyrektor

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego.

5.2 Koordynator doradztwa zawodowego

koordynuje realizacj¢ zatozen WSDZ;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 pielegniarke szkolng w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym okreslonych w WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe uczniom
i nauczycielom;

wspolnie z zespolem przygotowuje program WSDZ, koordynuje jego realizacje

1 przeprowadza jego ewaluacje.

5.3 Nauczyciele wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci i
uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym na

godzinach wychowawczych;



systematycznie diagnozuja zapotrzebowanie ucznidw na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

pomagaja uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z innymi nauczycielami 1 specjalistami oraz pielegniarke szkolng

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.4 Nauczyciele przedmiotowi

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg pomocy doraznej
w zakresie doradztwa zawodowego oraz prowadza zajecia rozwijajace uzdolnienia;
organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze, tablice
tematyczne, gazetki Scienne;

wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolng

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.5 Specjalisci

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
systematycznie diagnozuja zapotrzebowanie ucznidw na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

pomagaja uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wlaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspOtpracuja z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania

dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;



wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami i pielggniarke szkolng w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspolpracujg ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

gromadzg, aktualizuja 1 udost¢pniajg informacje edukacyjne 1 zawodowe uczniom
i nauczycielom;

wspieraja nauczycieli, wychowawcow 1 pielegniarke szkolng oraz innych
pracownikow w realizacji dziatan zwigzanych 2z doradztwem zawodowym

okreslonych w WSDZ.

5.6 Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej

wspolpracujg z innymi nauczycielami 1 specjalistami i pielegniarka szkolng w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientacji
i orientacji zawodowej;

rozpoznaja i wspierajg uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

5.7 Nauczyciel — biblioteki

wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolng
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuja, aktualizujg 1 udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlaczaja si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

5.8 Pielegniarka szkolna

wspOlpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow

wybieranych przez uczniéw,



6. Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

prowadzenie zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego dla klas starszych (7,8);
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
uczniow w konkursach, zawodach, przygotowywanie okre$lonych zadah na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego z poszczegdlnych przedmiotow;
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, z pracownikami instytucji
rynku pracy; umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych, dniach otwartych szkot ponadpodstawowych itp.;
informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej, udostepnianie
materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw, e-zasobdw)

ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Formy pracy adresowane do uczniow:

badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.



8. Formy pracy adresowane do nauczycieli:
— warsztaty dla nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego;
— indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,;
— pomoc W opracowaniu scenariuszy zaje¢ realizowanych podczas godzin

wychowawczych.

9. Metody stosowane w poradnictwie grupowym:
— aktywizujace problemowe;
— burza mbzgow, dyskusja;
— metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
— metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
— treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

— techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie kreatywne, gry i zabawy.

10. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w SP Nr 1 w Pruchniku

— ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej dzieci 1 uczniow;

— pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

— dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

— $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

— zrozumienie mechanizmoéw rynku pracy;

— $wiadome planowanie swoich dziatan;

— $wiadomos$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji;

— zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego;

— wspieranie motywacji wewnetrzne;.
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11. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego
Lp Tematyka dzialan Metody i formy Termin Osoby
. realizacji odpowiedzialne
Oddzialy klas I — 111
1. | Realizowanie tematow metody caly rok Nauczyciele
zwigzanych z orientacja aktywizujace szkolny edukaciji
zawodowsa w ramach zajec 2024/2025 wczesnoszkolnej
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.
2. | Wycieczka do wybranego Wyscie caty rok Wychowawcy
zakladu pracy. zorganizowane | szkolny
2024/2025
3. | Spotkanie z przedstawicielem pogadanka caty rok Nauczyciele
wybranego zawodu. szkolny edukacji
2024/2025 wczesnoszkolnej
4. | Udziat dzieci w zajeciach Zajecia caty rok Nauczyciele
dodatkowych. warsztatowe szkolny
2024/2025
5. | Organizowanie kacikow Prace plastyczne | caly rok Nauczyciele
zawodoznawczych w salach wykonane przez | szkolny swietlicy,
nauczania wczesnoszkolnego i w | dzieci, pomoce | 2024/2025 nauczyciele
swietlicy szkolnej dydaktyczne, o edukaciji
tematyce wczesnoszkolnej
zwigzanej z
zawodami
Oddzialy klas 1V — VI
6. | Zajgcia wspierajgce orientacje zajecia caly rok Wychowawcy
zawodowa prowadzone w warsztatowe, szkolny
ramach lekcji wychowawczych. | filmy 2024/2025
edukacyjne
7. | Realizowanie tematow Pogadanka, caty rok Nauczyciele
zwigzanych z orientacja metody szkolny przedmiotow
zawodowa w ramach zaje¢ aktywizujace 2024/2025
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.
8. | Udziat dzieci w zajgciach Zajecia caly rok Nauczyciele
dodatkowych. warsztatowe szkolny prowadzacy
2024/2025
9. | Zaangazowanie uczniow w Udziat w caly rok Nauczyciele,
dziatalno$¢ wolontariatu. akcjach szkolny wychowawcy
charytatywnych | 2024/2025
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Oddzialy klas VII — VIII

10. | Realizowanie tematow metody caly rok Nauczyciele
zwigzanych z orientacja aktywizujace, szkolny przedmiotow
zawodowa w ramach zajec pogadanka 2024/2025
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

11. | Zajecia z zakresu doradztwa metody 10 godzinw | Nauczyciel
zawodowego prowadzone przez | aktywizujace, klasach VII, | doradca
doradc¢ zawodowego. pogadanka, VI zawodowy

drama, mini
wyktad, zabawy
plastyczne, gry,
burza mézgéw

12. | Udziat w Targach Edukacji, Wyjscia caty rok Nauczyciel
Pracy i Kariery. zorganizowane | szkolny doradztwa

2024/2025 zawodowego w
szkole,
wychowawcy
klas

13. | Udziat w drzwiach otwartych Wyjscia caly rok Wychowawcy,
szkot na terenie powiatu zorganizowane | szkolny doradca
jarostawskiego. 2024/2025 zawodowy

14. | Umozliwienie i zorganizowanie | Promocja Drugi okres | Dyrektor,
wejscia do szkoty Kierunkow roku nauczyciel
przedstawicielom szkot ksztalcenia szkolnego doradztwa
ponadpodstawowych. 2024/2025 zawodowego w

szkole,

wychowawcy

Klas
Dzialania skierowane do rodzicow

15. | Konsultacje z doradca Umozliwienie caty rok Szkolny doradca
zawodowym na terenie szkoty. konsultacji szkolny zawodowy

2024/2025

16. | Udostegpnienie informacji Tworzenie bazy | caty rok Szkolny doradca
edukacyjno-zawodowej informacji w szkolny zawodowy
(o zawodach, mozliwosciach bibliotece 2024/2025
ksztalcenie i zatrudnienia). szkolnej,

aktualizowanie
tresci
zwigzanych z
doradztwem
zawodowym na
stronie
internetowej
szkoty, tablica
informacyjna
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17. | Informowanie o wydarzeniach: Wiadomosci caly rok Szkolny doradca
planowanych wizytach wysylane przez | szkolny zawodowy
zawodoznawczych, targach dziennik 2024/2025
edukacyjnych, dniach otwartych | elektroniczny
szkot na terenie powiatu
jarostawskiego.

Dzialania skierowane do nauczycieli

18. | Konsultacje z doradca Umozliwienie caty rok Szkolny doradca

zawodowym na terenie szkoty. konsultacji szkolny zawodowy.
2024/2025

19. | Udostepnienie informacji Tworzenie bazy | caly rok Szkolny doradca
edukacyjno-zawodowej (0 informacji w szkolny zawodowy
zawodach, mozliwosciach bibliotece 2024/2025
ksztatcenie i zatrudnienia). szkolnej,

aktualizowanie
tresci
zwigzanych z
doradztwem
zawodowym na
stronie
internetowej
szkoty.
12. Sojusznicy - sie¢ instytucji, osob wspolpracujacych z SP

Nr 1 w Pruchniku
Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan
z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike placowki, jej potrzeby i mozliwosci, a

takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkota nawiagzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazujg si¢

w dzialania z zakresu doradztwa zawodowego.

12.1Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jarostawiu
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,
- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow,
- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery,
- prowadzenie dla uczniéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
- konsultowanie z doradca zawodowym dziatan 1 dokumentéw szkolnych

(np. opracowan WSDZ),
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- tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sOb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

- prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych,

- prowadzenie spotkan z rodzicami.

12.2 Wspolpraca z lokalnymi/regionalnymi pracodawcami w zakresie:

- wycieczek zawodoznawczych,

- wizyt studyjnych,

- spotkan z uczniami,

- spotkan z wiascicielami firm, jako przykladem ludzi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy,

- przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow oraz temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy,

- sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg

dydaktyczng szkoty.

12.3 Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Jarostawiu:

- udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych,

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

- udzielanie uczniom porad i konsultaciji,

- wspotorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- prowadzenie ushugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢,

- udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica,

- udostepnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy,

- wspdlorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji

na rynku pracy lub dotacji na zalozenie dziatalno$ci gospodarcze;.

13. Weryfikacja efektow zajeé

dziatlania zwigzane z doradztwem zawodowym beda wspiera¢ uczniow w wyborach
zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zajgé
beda odwotania do autorefleksji i samooceny uczestnikoéw. Sprzyja to budowaniu

wigkszej otwartosci uczniow, ich aktywnosci i zaangazowania, udziatu w dyskusjach
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1 wyrazania wlasnych opinii, sktania do refleksji. W programie zaktada si¢ weryfikacje
efektow zajec zastepujaca tradycyjne ocenianie.

— pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zajg¢ nastagpi miedzy innymi
poprzez:

— pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktore stluzyé maja m.in.
wyciaggnieciu wnioskow, w jaki sposob moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i
umiejetnosci, zacheceniu ich do refleks;ji;

— analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajaca
wymierne efekty zajec;

— analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery)

wypracowanego przez ucznia.

14. Tematyka godzin doradztwa zawodowego realizowanych na zajeciach

przez nauczycieli wychowawcow w SP Nr 1 w Pruchniku
141 KLASY 1, 2,3

Jaki jestem - oto jest pytanie?

1. Poznajemy siebie - lubi¢ to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

2. Gala talentow — jesteSmy mistrzami!

3. Zawody w mojej rodzinie i ich znaczenie.

14.2 KLASY 4,5, 6

Kim bede w przyszlosci - marzenia, cele i zadania

1. Kim bede w przysztosci - oto jest pytanie.

2. Ja —to znaczy kto? Moje mocne strony i mozliwos$ci ich wykorzystania.

3. Zainteresowania i pasje a zawody .

15. Tematyka godzin doradztwa zawodowego realizowanych na zaje¢ciach

przez doradce zawodowego w SP Nr 1 w Pruchniku

15.1 KLASY 7
Zawodowy start - czyli poznajac siebie poznaje swiat. Godzin 10.
1. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

2. Ja w moich oczach.
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. Ja w oczach innych.

. Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne?

. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.
. Rozpoznaje swoje aspiracje.

. Zawody wokot nas.

. Rzemiosto — alternatywa dla mlodych zawodowcow.

© 00 N oo o1 b~ W

. Temperament jak z bajki.

10. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
15.2 KLASY 8

Mie¢ dobry plan.. Godzin 10.

. Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek pracy?

. Nowe zawody na rynku pracy.

. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow.

. Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.

. Informacje w zasiggu reki, czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych.
. Szkota podstawowa i co dalej?

. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencije.

. Jak dlugo ucze sie?

© 00 93 O U»n K~ W N =

. Wolontariat — wstepem do kariery.
10. Jak wybra¢ szkote?

16. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-6 szkot

podstawowych wg. MEN

16.1 Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-3 szkél
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyklady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje

podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy i

niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania

niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.
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16.2 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 4-6 szkoét

podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podeymuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na

przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6ézne grupy zawodow i podaje przykiady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspdtczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
Ooraz

omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
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4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

17. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i1 8

szkol podstawowych wg MEN.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

19



2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasohow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.
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