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ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne

1. Wprowadzenie

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemocy s3 zgodne z obowigzujacymi
w jednostce dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa,
tj.:
— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1.
— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz.U. 2 1991.120.526 ze zm.)
— Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.)
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.)
— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 1.
poZ. 1249 Ze zm.)
— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieska
Karta" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.)
— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2022r., poz. 138 ze zm.)
— Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz.1606)

Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy i stalkingu mialy nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki:

,Bezpieczna Szkola. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpieni 2017 r.

— ,Bezpieczna Szkola. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniéw”. Warszawa, wrzesien 2020 .

— ,Standardy bezpieczenstwa online placowek oswiatowych” Fundacja Odkrywcéw Innowadji,
Warszawa 2015 1.

— ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkét” Fundacja Dajemy Dzieciom Sile, 2014 1.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023 poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw
systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme
zabezpieczenia ich praw.
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Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone

uczniow/wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych

matoletni wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

matoletni wiedza, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w szkole.

2. Postanowienia ogolne

2.1 Celem wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Leona

1)

2)

4)

Wyczotkowskiego w Kielpinie jest:

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, rodzicow, os6b wspdtpracujacych ze Szkola
Podstawowa im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie na wage podejmowania dziatan
zmierzajacych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenistwo matoletnich
znajdujacych sie pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.
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3.

1)

2)

7)

8)

2.2 Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie Standardow ochrony matoletnich jest moralnym
i zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikéow Szkoty Podstawowej im. Leona
Wyczotkowskiego w Kielpinie.

2.3 Naczelna zasada wszystkich dziatant podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Leona Wyczdtkowskiego w Kielpinie jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich
najlepszym interesie.

Stowniczek pojec

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe
do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu/pracowniku - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej im.
Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy,
praktykantow lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkgji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Leona
Wyczotkowskiego w Kielpinie;

rodzicu - nalezy przez to rozumiel przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnos$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku/wychowankowi - nalezy przez to rozumiec¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnia
wskazang przez dziecko/maloletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala, a takze: szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka, itd. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego przez
osobe dorosla w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumiec
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9)

1)

12)

13)

7 |

i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa (gwatlt,
wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych,
przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk bez zgody, itd. ). Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie maloletniemu
materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartosc¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych ( np. powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oémieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostaé, stosowanie wobec matoletniego takich praktyk,
jak: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,
krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja, itd.);

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne

dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych

0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci:

— narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

— ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwos$ci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

— istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

przemocy ekonomicznej - nalezy przez to rozumie¢ niezapewnianie odpowiednich warunkoéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom czy opiekunom - jest to jedna z form
zaniedbania. Przemoc ekonomiczna to réwniez unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie
czlonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celéw wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny;, itd.

zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspakajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego: glodzenie,

niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie
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16)

17)

sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecenn lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacji rodzicielskiej - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka
od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie
drugiego rodzica w ztym s$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci
do drugiego rodzica;

cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

osobie stosujgcej przemoc domowgq - nalezy przez to rozumiec¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza
sie przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowej;

zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec¢ zesp6t powotany przez Dyrektora Szkoty
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego.
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ROZDZIAL 2

Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument  ,Standardy = ochrony  matoletnich” zostal  opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw/wychowankéw oraz
uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.spkielpin.edupage.org oraz
w widocznym miejscu w budynku szkolnym (tablica ogloszen, dokument jest wylozony

do wgladu w pokoju nauczycielskim).

5. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsérod rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny, na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci’, w trakcie

realizowanych programoéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.
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Standard II.
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow dyrektor weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci parnstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatann podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoly sa swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony

dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/wychowankdw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/wychowanka,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami, uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach  pozadanych i niedozwolonych w  kontaktach
z uczniem/wychowankiem.

5. W szkole prowadzi sie systematyczna diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych

poczucia bezpieczenistwa uczniéw/wychowankoéw, w szczegdlnosci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenistwa psychofizycznego z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, rowno$¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow szkolnych,
podmiotowe traktowanie uczniow).
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Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole znajduje sie tablica informacyjna oraz zakladka na stronie internetowej, gdzie
mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemocy i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicdw/opiekundéw prawnych swoich uczniéw/wychowankdéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.
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Standard IV.

Szkota zapewnia wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka, czltowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie
odbywajga sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenistwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo majg sie¢
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniow/wychowankow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc3 i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla uczniéw/wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.
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Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okres$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka nie
narusza jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Poltyke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole (RODO).
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Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw/wychowankéw w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W szkole wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoly realizuja plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
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Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z  krzywdzeniem
uczniow/wychowankéw sktadaja oswiadczenie 0 zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sa do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

Zasady obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania dokumentéw dotyczacych ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu s3 zgodne z Instrukeja Kancelaryjna.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania opracowano
karty Rejestréw czynnosci przetwarzania.
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Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

=

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankow sa weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

W  ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje opinie
uczniéow/wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,Standardéw
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 3

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w Szkole Podstawowej

im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie

3)

4)

Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych osob do opieki nad
matloletnimi

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta - z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 I. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; w przypadku pracownikow
niepedagogicznych dopuszcza sie ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci (zalacznik nr1);

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami - zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c¢) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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7)

8)

10)

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo parnistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , skltada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skltadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Kodeksem etyki,

f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

1) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dofgczane
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do uméw o s$wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczki.

12) Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowiazujagcymi w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie stanowi

zalacznik nr 2.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéow i personelu szkoty
2.1. Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw - wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc¢ i wrogosc.

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw uczniow.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji

wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.
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5. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac o$mieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

6. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka btedéw ucznia w sposdb, ktdry go rani.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw w nauce
w sposdb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci ucznia.

8. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

9. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuagji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat
JA.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje
ucznia w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

11. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

12. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, méowi
wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac¢ spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem
kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobiste;j.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nieocenia,
b) nie uogodlnia, nie interpretuje,
c) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA’,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f)  skupia swoja uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co méwi,
g) okazuje rozmowcy szacunek,
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmaowce,
i) wystuchuje ucznia,
j)  moOwi wprost - otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
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10.

W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowié¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia stalym cechom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia - partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczeristwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia
czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy lamia
ustalony porzadek,

c¢) wykazuje empatie wobec uczniow,

d) wustala (przypomina) obowiazujace zasady - wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidw dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji
w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidéw (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowa¢ wilasne negatywne emocje, np. zlosc,
zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na
ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania ucznia.
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2.3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

c) wyszydzanie ucznidéw, wysmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygdrowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
ucznidw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f)  umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjeé i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,

h) cyberstalking - sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje ~w  wypowiedziach do  aktywnosci  badz  atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktore moglyby uczniom wyrzadzic krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposéb

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2.4.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez uprzedzenia o tym
uczniow, nie nalezy otaczad uczniow osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych s3 bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju/t6zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami przez personel szkoty

Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie
poza godzinami pracy.
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5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniéw s3 osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci dzialania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéow wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie s3dow i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba

w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
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7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci
ze strony kolegdw.

9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych dzieci.

1. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jedli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenistwa - wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogga sie w szkole zwrdcic¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowiazujacymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v" bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,
napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki,

AN NI NN

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
v rzucanie w kogos$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
V' obelgi, wyzwiska,
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wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

AN

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
v’ grozby;

) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty,
sledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y;,
wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
straszenie,
uporczywe wpatrywanie sie,

DN N N NN VN N N RN

szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji

(srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosdéw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.
1. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wlasnosci szkolne;j.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspdtudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegow/innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Obowiagzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu

dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac

jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy

zaliczy¢:

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
dzialalno$¢ innych uzytkownikdw zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
szkolnej sieci.

2. Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przez dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkotla, realizujac to

zadanie, w szczegolnosci:

zainstalowala i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace,

na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych (nauczyciel informatyki),

nauczyciel informatyki informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
nauczyciel informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji,
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— podczas korzystania przez uczniéw i nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie
tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie sie na portale spotecznosciowe,
zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowej,

— szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu,

— szkola organizuje spotkania i lekcje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w zakresie
bezpieczeristwa w sieci oraz kladzie nacisk na budowanie $wiadomosci uczniow
o zagrozeniach w Internecie.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkolty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

6. Do jego obowiazkéw naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu, nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

7. Zadania pracownika szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze

w sali szkolnej:

a) w przypadku ,przytapania” ucznia na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad uczniami zawiadamia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego lub psychologa o zaistnialej sytuacji;

b) w przypadku natrafienia na niebezpieczne tresci (np. podczas dokonywania przegladu
komputeréw uzytkowanych przez uczniéow) pracownik wyznaczony do dokonywania
przegladu komputeréw uzytkowanych przez uczniow:

— ustala, kto w danym czasie korzystat z konkretnego komputera,

— informacje o dziecku, ktore korzystato z danego komputera w czasie wyszukiwania lub
trafienia na niebezpieczne tresci przekazuje pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu lub psychologowi,
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11.

12.

13.

14.

— pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
wyzej, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie,

— pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza réwniez rozmowe z rodzicami
dziecka,

— jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny/psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania wedlug
obowiazujacych w szkole procedur.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi szkoly, po podaniu hasta za zgoda nauczyciela/wychowawcy.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimedidw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
¢) dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
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4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasna
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢é lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

8. Na terenie szkolty obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktdre wynikaja z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

10. Je$li uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna
potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

1. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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4.3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnosc.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

3. Podczas wyj$¢é zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komdrkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wplyw na ocene zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

4.5. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowiazek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed lfatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktdre moga zagrazad ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v' tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodnga z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykdw,

v’ tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

v' rbézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.
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3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtréw antyspamowych;

2) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zla);

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v" ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v' zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

5) wlaczenie rodzicéw uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw
instalowania ochrony rodzicielskiej;

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktoéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia,

— zabezpieczenie dowoddw,

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidéw - uczestnikdow zdarzenia,

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia,

— podjecie dzialan wobec agresoréow, w tym zastosowania $rodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowiazujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia,

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

7) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy sie zwrdci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.
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11.

. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody j/w. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w
art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okre$laja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujacg
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub maloletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamosc osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych” wymagana
jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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Nauczyciel moze wykorzysta¢c w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Polityce ochrony danych.

Polityka ochrony danych okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Ustalenia szczegotowe:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy grup uzyskuja pisemne zgody rodzicéw na
utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowej szkoly. Kazdorazowo szkola wyjasnia
Uczniom do czego wykorzystane zostang zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo
wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania
uzasadnienia swojej decyzji.

2) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

3) W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

— wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodzicow,

— zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

— przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

4) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami,
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5) Szkola przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placéwke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.
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b) Szkola nie przechowuje materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamiecia przeno$na (np. pendrive).

c¢) Szkola nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

d) Jedynym sprzetem, ktérego szkola uzywa jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujgce
nalezace do jednostki.

e) W szkole obowiazuje zakaz uzywania przez ucznidow telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikow, uczniow,
rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7)  zasady rozliczalnosci.

3.  Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
wychowankow/matoletnich/uczniéw/rodzicow posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania danych w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenistwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne o$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej i zobowigzanie do jej przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.
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10.

11.

Rodzice uczniéw/opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego).

W szkole wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystapienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostepniane s3 wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane s3 zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
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ROZDZIAL 4

Dziecka doznajace przemocy - rozpoznawanie symptomow

1. Rozpoznawanie dziecka doznajacego przemocy

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko dos$wiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozna okresli¢, Ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

v

AN NENEN

OSSR <

N N N N NN

\

LSRN NN

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Dziecko zebrze.

Dziecko jest glodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w roznej fazie gojenia. Podawane
przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazenn wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia.

Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci itp.
Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka).
Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

Dziecko ma otarcia naskdrka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu.

W  pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowad
elementy/motywy seksualne.

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

Dziecko ucieka z domu.

Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.
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Zwroc uwage, gdy:

v Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka.

v" Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka.

v Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen).

v" Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy albo zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

v Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka.

v Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko.

v Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

v Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

v" Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie.

v Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

v Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

v Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem.

v Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek
reagowac. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowac dyrekcje, wychowawce
ucznia oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa o zaistnialej sytuacji.

2. Rozpoznawanie oznak stosowania przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz
chorobg przewlekia

1. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z choroba przewlekly, nalezy skupi¢ sie na
trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktéra zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze
dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie zaréwno z wltasnym odbiorem
sytuacji, jak i reakcja innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka
z niepelnosprawnoscia lub choroba przewlekly jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu
powodow:

1) Swiadkowie

W wielu sytuacjach ze wzgledéw srodowiskowych swiadkowie moga mie¢ klopot z dostepem
do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja
najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami.

2) Slady
Rozpoznanie §ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich pochodzenia.
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3) Niektdre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawa¢ podobne objawy, dlatego
tez moga stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania przemocy przez
dziecko z niepelnosprawnoscia lub choroba przewlekla. Wazna jest analiza, z czego wynikaja
zachowania niepokojace opiekuna.

4) Problemy w komunikacji

Dzieci z niepelnosprawnoscia lub chore przewlekle czasami posiadaja specyficzne ograniczenia
w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie
zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do
stopnia niepelnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sie.

2. Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji
ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupelnie normalng
reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem dos$wiadczenia. Dziecko
pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicdw, co szczegdlnie dotyczy dzieci
z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekla. Aby zdecydowaé sie na ujawnienie przemocy,
dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie
z ryzykiem i niebezpieczenistwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji
w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyklad wscieklo$¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec matoletniego.

WAZNE!

V" Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.

v" Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny.

v Okolicznosci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej -
odlegltos¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek.

v' Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka - poczucie winy i odpowiedzialno$ci za
doznawang przemoc.

3. Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem krzywdzonym

Podejmijac rozmowe z dzieckiem, co do ktoérego istnieje prawdopodobienstwo, ze doswiadcza
przemocy:
1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
- oddzielny pokoj,
- z dala od 0s6b postronnych,
- brak pospiechu,
- zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa.

2. Przyjmij pozycje ciala dostosowana do pozycji dziecka - usigdzcie razem z dzieckiem, jesli to
niemozliwe, przykucnij tak, aby twoje oczy znajdowaly sie na poziomie oczu dziecka, zapytaj o to,

czy odleglos¢ miedzy wami jest dla dziecka komfortowa, czy powiniene$/powinnas sie odsungc.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
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4. Okazuyj dziecku szacunek, akceptacje i empatie.
5. Badz cierpliwy - dziecko moze poczatkowo zaprzeczac lub nie chcie¢ rozmawiac.

6. Nie naciskaj na dziecko - rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach traumatycznych moze
faczy¢ sie z lekiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8. Uzywaj sformulowann ,Wyobrazam sobie, ze..” np. to trudne, ze nie jest latwo mowic
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.

9. Podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia sie trudnym doswiadczeniem. Badz
$wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow - nie wypowiadaj przy nim negatywnych
opinii o rodzicach.

10. Nazwij przemoc przemocy i uswiadom dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

1. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- poczucie wstydu,
- poczucie winy,
- strach przed ponownym skrzywdzeniem,
- tajemnice,
- lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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ROZDZIAL 5

Procedury interwencyjne stosowane

w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie

1.0golne zasady podejmowania procedur interwencyjnych w przypadku krzywdzenia dziecka

=

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniach.

Dyrektor szkoty we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) jeéli istnieje zagrozenie, ze dziecko doswiadcza przemocy, rozpocza¢ procedure Niebieskiej
Karty;

3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach skomplikowanych kiedy wymaga tego sytuacja, Dyrektor powotuje Zespoét
interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
wychowawca, dyrektor.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoly oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw (opiekunéw) o obowiazku zgloszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub
Sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora szkoty - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
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10.

11.

prokuratury/policji lub wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny (zalacznik nr 3, zalacznik
nr4).

Z przebiegu interwengji sporzadza sie karte interwencji (zalacznik nr 5). Karte zalacza sie do akt
osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2.Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska

rodzinnego

1.

4.

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Dziecko zostato skrzywdzone:

— nastapila przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko bylo swiadkiem przemocy w rodzinie
— zostalo zagrozone dobro dziecka

— nastgpilo podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec dziecka.

Dyrektor szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, ktory zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia:

— prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem, co do ktorego istnieje przypuszczenie
o doswiadczaniu krzywdy, w obecnosci pedagoga szkolnego,

— prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego,

— przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

— informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczanie
krzywdzenia,

— omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -
proponuje wsparcie,

— informuje o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej - informuje o placéwkach
$wiadczacych pomoc.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Zze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez szkote, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placowki wsparcia).

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje.
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6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy uruchomic¢ procedure ,Niebieskiej
Karty”.

7. Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny.

8. Dyrektor szkoly moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

9. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3 protokotem, ktdry sktada sie z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

3.Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika jednostki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty:
— zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, z uczniem w obecnosci pedagoga
szkolnego oraz z jego rodzicami.
— odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3 protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

4. W przypadku potwierdzenia, ze doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie
od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

5. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegétowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie popeknienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

4.Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub samo krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego lub psychologa.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinni przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.
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3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinni
opracowac plan pomocowy dziecku - ofierze i dziecku - sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien zglosi¢
problem do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje zespét wychowawczy, w sklad ktérego wchodza: wychowawca, pedagog
szkolny, psycholog oraz ewentualnie inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja problem
i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

6. Zespol wychowawczy podejmuje interwencje i stosuje srodki zaradcze opisane w Szkolnym
Systemie Interwencji Wychowawczych.

5.Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

1. Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac
pogotowie.

2. Niezwlocznie powiadomic o fakcie dyrektora szkoty.

3. Powiadomi¢ rodzicédw ucznia.

4. Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa,
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W  przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych przedmiotéw i wezwac
Policje - tel. 997 lub n2.

6. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

1. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania szkoty cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu —
okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie
do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor szkoly oraz nauczyciele w swoich
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dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkoéw, szkolne i srodowiskowe tto oraz

reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.

2. W szkole stosuje sie obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy

i stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

1)
2)

dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodéw oraz monitoring pointerwencyjny;
dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);

3) dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych - Poligji,

wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

3. Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet i moze

by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego

rodzice lub inni uczniowie - swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

4. Sposob postepowania:

1)
2)

3)
4)

Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktdry
informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora.

Pedagog szkolny, psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkotly nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

5. Zabezpieczenie dowodow

1)

3)
4)

5)
6)

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko ulatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat,
z ktorym powinny zapoznaé sie osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe jest niezbedne
z poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci dziecka.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspoétudziale rodzicéw
(opiekunéw prawnych) nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatéw.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda sie ustali¢, nalezy skontaktowac sie z Policja.
Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo.
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6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

1)

3)
4)

5)

6)

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog

szkolny/psycholog powinien podja¢ nastepujace dziatania:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspolnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

b) omoéwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

c) zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuniecia z sieci szkodliwych
materiatow;

d) ustali¢ ze sprawcg sposob zadosc¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udzial wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich

z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani

ze zgromadzonym materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania

i podjetych przez szkote $rodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

We wspolpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego

zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje

nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w Statucie.

7. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1)

2)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana
przez pedagoga szkolnego lub psychologa .
W strategii dziatan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma sie zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenistwa i nie doprowadzi¢
do eskalacji przesladowania.

Podczas rozmowy z uczniem - ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewnic¢ go, ze dobrze zrobit
mowiac pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog szkolny lub psycholog powinien
zapewni¢ ucznia o tym, ze w szkole nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie
uruchomiona procedura interwencyjna.

Pracownik (psycholog, pedagog) podczas rozmowy z uczniem powinien poradzic, aby:

Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadal na maile, telefony itp.

Nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw i przedstawit je tobie lub
innej osobie dorostej.

Zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komdrkowego itp.

Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt sie
z nim potaczyc.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dzialania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

6) Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia i $wiadkow zdarzenia opieka
psychologiczno- pedagogiczna.

Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowaé tak, by
swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazic¢ na krzywde $wiadka zglaszajacego problem.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor)
zobowiazane s3a do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia (zalacznik nr 6).

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a uczen
nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomic¢
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoty naptywaja informacje o innych
przejawach demoralizacji matoletniego.

W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ sie do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajacych z ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczegélnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty
zobowiazany jest zgtosic te fakty Policji i do Sadu Rodzinnego.

15. Wspélpraca z Policja

W ramach ogoélnej wspétpracy Szkoty z Policja mogg by¢ organizowane:

- spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym,

- spotkania mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobéw unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca,

- wspolny udzial (szkoty i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy
i przestepczosci nieletnich.
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7.Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o wykorzystywaniu seksualnym
dziecka

1. Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajaca sie na rozne sposoby
i majacg kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewnic¢ dzieciom
skuteczng ochrone i z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponuja
rozne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje sie definicje sformulowang przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktéra opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:
»Wiqczanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
niq swiadomej zgody lub do ktérej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktérq nie moze sie zgodzi¢ w wazny
prawnie sposéb, albo ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc wystqpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bqdZ stopien rozwoju
pozostajq w relacji opieki, zaleznosci lub witadzy, a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.”

2. Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamieta¢, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie - w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej - s3 rownoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdtowa znajomosc¢ objawow wykorzystania seksualnego
dzieci i wzmozona czujno$¢, gdy sie one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci s3 bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna modwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow s$wiadczacych
o wykorzystywaniu. Nie ma objawdéw, ktore pozwolilyby jednoznacznie i z catkowita pewnoscig
rozpoznac przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy
u innych mogg sie one pojawic¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania.
Z tego powodu pracownicy powinni pamieta¢, ze brak objawéw nie oznacza, iz dziecko nie
padlo ofiara wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace sie infekcje drog moczowych,
trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie sie dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy
oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzaddéw ptciowych lub okolic odbytu.

48 | Strona



3. Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji ‘ Objawy

1.

Leki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
Problemy objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajace
emocjonalne sny, nadmierna czujnos¢, nasilona reakcja lekowa, problem z
akceptacja wlasnego ciala, zachowania autodestrukcyjne,
mysli lub préby samobojcze.

Problemy poznawcze | Problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce.

. Niewielu przyjaciol, mniej czasu na zabawe z rowiesnikami
Problemy w relacjach | . et przyjaciol, mhie) L. € ’
izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykow zwiazanych z jedzeniem,
Problemy utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie sie
funkcjonalne i zanieczyszczanie sie katem, dolegliwosci somatyczne: bole
gtowy lub brzucha, nadpobudliwos$¢.

4. Zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu i niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach

seksualnych:

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze $rodki zapobiezenia
wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobiegania wykorzystywaniu
seksualnemu wdrazana jest od najmiodszych grup, poprzez wyposazenie dzieci w wiedze
pozwalajaca na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programow profilaktycznych
dostosowana jest do wieku i rozwoju dzieci uczeszczajacych do szkoty.

5. Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory
mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadzac tego, co mowi dziecko,
ani oceniac jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Twdj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrzasniety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z réwnowagi, to dziecko moze nie powiedziec¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziato wczesniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz modgl porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla sie na osobnosci. Wyjasnij mu, ze musisz
powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomoga mu poradzic sobie z sytuacja. W
kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu osob,
ktdre zapewnig mu bezpieczernistwo.

Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice, ktdrej nie
bedziesz mogt dotrzyma¢, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna ufac.
Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem,
moze by¢ osobg, ktdra udzieli mu wsparcia, wywierajac dlugotrwaty korzystny wptyw na jego zycie.
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Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, dziecko moze sie
za nim wstawic¢ i zacza¢ broni¢ czlowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko
zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwoluje to, co wczesniej powiedziato i nie méwi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania sie powtarza.

Natychmiast powiadom dyrektora szkoly - Zgloszenie podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecka to Twoj prawny obowiazek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac sie jego sprawa, zachowasz dyskrecje i ze o
jego sytuacji dowiedzg sie tylko osoby, ktére moga mu pomdc, a nie wszyscy w Szkole (nauczyciele
lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki sposob nalezy
powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co sie bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwiecej informacji na temat tego,
co sie wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym
dziecku.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje wystarczajace
do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie zadawaj dziecku
dalszych pytan. Zadawanie pytann moze stwarzac¢ problemy w pozniejszym procesie dochodzenia
policyjnego lub prokuratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywola¢ u ciebie trudne
emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa z
psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

6. Jedli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub
zachowania budzg niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni sie stara¢:

1) Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli miewajg problemy
oraz ze warto wtedy zwracac sie o pomoc.

2) Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwic dziecko.

3) Zamiast narzucaé dziecku rozmowe, nalezy budowac z nim relacje i dawaé mu przestrzen,
tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowa¢, moze powiedzie¢ o swoich
problemach i poprosi¢ o pomoc.

4) Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygladac
sie dziecku i obserwowac¢ potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest réwniez
komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany
informacji.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadajacy
taka informacje zobowigzany jest powiadomic¢ Dyrektora, ktéry z kolei powiadamia policje,
prokurature.
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8.Procedura ,Niebieskiej Karty”

1.  Procedura ,Niebieskiej Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenistwa osobie, wobec
ktorej istnieje przypuszczenie, ze jest dotknieta przemoca domowa. Czlonkowie grupy
diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze soba opracowuja plan pomocy dostosowany do
potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

2. Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:
- Jednostek Pomocy Spotecznej,
- Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Policji,
- Oswiaty,

- ochrony zdrowia.

3. Wymienione podmioty s3 uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.

4. Procedure ,Niebieskiej Karty” nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

5. ,Niebieska Karte” zaklada dyrektor szkoty i pedagog szkolny, ktorzy stwierdzaja, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy.

6. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A” w obecnosci
osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc w rodzinie wobec Dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

8. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje przypuszczenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta - A’ osobie, co do ktorego istnieje
przypuszczenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta
-B”.
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9. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

10. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A’ szkola przekazuje przewodniczacemu Zespotu

Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie, w terminie nie
pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
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WAZNE TELEFONY I ADRESY

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” - tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia - tel. (22) 668 70 oo oraz u6 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 - 19);

Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe; po potaczeniu nalezy
wybrac 11 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile - Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - tel. 16 11 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej Dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 - 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 - (bezplatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna
od poniedziatku do pigtku w godz. 16 - 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” - https://twojparasol.com/.
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ROZDZIAL 6
WDRAZANIE ~ STANDARDOW  OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE ORAZ MONITORING ICH STOSOWANIA

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie:

1)zobowiazuje wychowawcow klas do zapoznania uczniow i rodzicow z zasadami ochrony

matoletnich opisanymi w niniejszym dokumencie, z tym, ze:

a)  rodzicow wychowankow zapoznajemy z trescia dokumentu w pelnym brzmieniu;
b)  ucznidw zapoznajemy z wersja skrécona dokumentu, dostosowang w formie i tresci do

mozliwosci poznawczych adekwatnych do wieku dzieci;

c) na czynno$ci opisane w ppkt a) wychowawca przeznacza spotkania z rodzicami oraz

godziny dostepnosci, upowszechnia adres strony internetowej szkoly, na ktorej
umieszczono dokument; rodzice potwierdzaja zapoznanie sie ze Standardami ochrony
maloletnich obowigzujacymi w naszej placowce w formie pisemnego oswiadczenia

(zalacznik nr 7)

2) zobowiazuje nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i nauczyciela

terapeute do opracowania skroconej wersji Standardéw adekwatnej do poziomu percepcji dzieci

i mlodziezy i upowszechnienie jej wsrod wychowawcow klas;

3) wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, jako koordynatoréw
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Do obowigzkow Koordynatorow nalezy:

wdrozenie i upowszechnianie dokumentu wsréd wszystkich podmiotéow szkolnych,
monitorowanie realizacji Standardéw,

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardéw,

prowadzenie rejestru zgtoszen,

proponowanie zmian z niniejszych Standardach.

3. Koordynatorzy, o ktéorym mowa wyzej, zobowiazani sa do:

przeprowadzania raz w roku ankiety monitorujacej poziom realizacji wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem (zalaczniki nr 8 i zalacznik nr g); pracownicy
szkoly oraz uczniowie mogg za pomoca ankiety proponowa¢ zmiany w procedurach oraz
wskazywac naruszenia procedur;

opracowania zbiorczych danych z wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet;
sporzadzenia na tej podstawie raportu z monitoringu,

przekazania raportu dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w razie potrzeby, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty aktualizacje dokumentu.
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5. Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub

psycholog przypominaja pracownikom obowigzujace w szkole procedury oraz zasady ochrony

maloletnich.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy, przestanie dokumentu drogg elektroniczng

na konta pracownikéw i rodzicéw w dzienniku elektronicznym oraz poprzez zamieszczenie na

stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Standardami ochrony matoletnich i je stosowac.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

Zalacznik 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalacznik 2

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Zalacznik 3 | Wniosek do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje matoletniego
Zalacznik 4 | Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Zalacznik 5 | Karta interwencji
Zalacznik 6 | Notatka stuzbowa
) Oswiadczenie rodzica/opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
Zatacznik 7 .
matoletnich
Zalacznik 8 Ankieta dla‘ pr'acownikéw - mor?itoring poziomu realizacji wewnatrzszkolnych procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zataeznik o Ankieta dla uczniow - monitoring poziomu realizacji wewnatrzszkolnych procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Zalacznik nr1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego
w Kielpinie

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowos$é, data)

OSWIADCZENIE

Ja, e PESEL oottt eeeeeeeaeene o$wiadczam, ze:
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzystam z petni praw publicznych

HEEIN

nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego
w Kielpinie

Oswiadczenie pracownika

o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/fam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania i realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego
w Kielpinie

Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego
WZOR 1:

(miejscowo$¢, data)

Sad Rejonowy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:
....................... (imie i nazwisko)
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Leona Wyczodtkowskiego
w Kietpinie
Uczestnicy postepowania:
............................. (imie i nazwisko rodzicéw/prawnych opiekunéw, adres)
rodzice maloletniej/matoletniego: ..........cccceuue.ne. (imie i nazwisko matoletniej/matoletniego, adres)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Whnosze o:

Wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego ..................... (imie i nazwisko matoletniej/matoletniego)
urodzonego ......cccceee. (data urodzenia) W .cceerienennne. iwydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra maloletniej/matoletniego:
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(przyktadowy opis: Do klasy ............. uczeszcza maloletnia/matoletni ............. (imie, nazwisko).
Matoletnia/matoletni jest ........ccccoeeirrererereeenne. wyraznie zaniedbana/y higienicznie, przychodzi do
szkoly w brudnych ubraniach, jest ubrana/y nieadekwatnie do pér roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze
jest glodna/y, bo mama nie zdazyla przygotowac obiadu.

Maloletnia/maloletni powiedziala wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami,
razem pija alkohol. Uczennica/uczen zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.)

Majac powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego
.......................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej/maloletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow.

Osoba zajmujaca sie sprawa maloletniej/matoletniego jest p. ........... (imie, nazwisko) zajmujaca
stanowisko (np. psycholog szkolny/pedagog/wychowawca) ................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1. Wniosek nalezy zlozy¢é do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wysltanie do rodziny kuratora na wywiad.
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(miejscowo$¢, data)

(pieczed szkoty)
Sad Rejonowy
| (N
... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
10|
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ..................... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia .........c........... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokéw prawnych przez Sad.

W dniu .....ccoevreneees UCZEN ..o (poda¢ opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby: ..................... .

Szkola nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyla na ucznia
nastepujqcq kare przewidziang w statucie szkoty™................ (nalezy wskazac rodzaj).

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgqdkowych na rzecz
szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddzialywania wychowawczego,
PONIEWAZ: ...veeeeevereeineereennns

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznat, ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajqce; w
opinii dyrektora szkoly uczern mdgt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.
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Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen
(nalezy przedstawié postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddzialywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .........cccueue...

(podpis dyrektora)

Zalaczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 1. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
Z 2022 T., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze (natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka
oddzialywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. = Podanie  uzasadnienia  niezastosowania  $rodkéw  oddzialywania
wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje
ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkow przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddzialywania wychowawczego
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

(miejscowo$¢, data)

Prokuratura Rejonowa

............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor

Szkola Podstawowa nr......

11 1 DR

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletniej

......................... (imie i nazwisko) Ur. .......... T. PIZEZ J€] 0JCA .eorrrriorrererrerererrereeeesssessesssessenees (ITIE
i nazwisko).

Uzasadnienie
W dniu......... psycholog szkolny/pedagog/pedagog specjalny................ (imie, nazwisko) zgtosita dyrekgji
podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec maloletnie.................
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko) czynnosci stuzbowych -
spotkania (nalezy poda¢ daty) z maloletnia............... (imie i nazwisko -, ujawnila ona niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowarn o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegdéw, ktore moga wskazywa¢ na prawdopodobienistwo naduzycia
seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba  zajmujaca sie  sprawa maloletniej ... (imie,  nazwisko) jest  psycholog
szkolny/pedagog/pedagog specjalny ................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
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Zalaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popelnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki sposdb zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikdw, pielegniarki, mozna dolaczy¢ je do zawiadomienia
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Karta interwencji

Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4.0Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o

podejrzeniu  popelnienia

przestepstwa

e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgloszono interwencje) i data
interwengji.

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o wynikach/dziataniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie

Notatka stuzbowa

(miejscowo$¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA

)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie
Oswiadczenie rodzica/opiekuna matoletniego
o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MAEOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/fam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania i realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie

Ankieta dla pracownikow
- monitoring poziomu realizacji wewnatrzszkolnych procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA

Pracowniku! Uprzejmie prosze o wypelnienie ponizszej ankiety, ktdrej celem jest ocena poziomu realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich w naszej szkole. Przy kazdym pytaniu wybierz odpowiedz zgodna z Twoja
wiedza i przekonaniem i wstaw pod nig znak ,X”. Trzy ostatnie pytania wymagaja udzielenia odpowiedzi
opisowej. Ankieta jest anonimowa, a uzyskane odpowiedzi postuza do udoskonalenia procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w naszej szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich w
Szkole Podstawowej im. Leona Wyczotkowskiego w Kielpinie™?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego
dziecka?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
wewnetrznych procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/przemyslenia/sugestie dotyczace procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy jakies dziatanie zwigzane ze stosowaniem Standardéw
ochrony matoletnich jest odbierane przez Ciebie jako trudne lub

niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z TRZECH OSTATNICH PYTAN ODPOWIEDZIALAS/ES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie zmiany proponujesz?

NAPISZ: Ktére dziatania sa, Twoim zdaniem, trudne do realizacji?

Dziekuje!
Szkolny Koordynator SOM
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Zalacznik nr g

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego
w Kielpinie

Ankieta dla uczniow
- monitoring poziomu realizacji wewnatrzszkolnych procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA
Drogi Uczniu!

Bardzo prosze o wypelnienie ponizszej ankiety, ktdrej celem jest ocena poziomu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w naszej szkole. Przy kazdym pytaniu wybierz odpowiedz zgodna z Twoja wiedza i
przekonaniem i wstaw pod nig znak ,X”. Ankieta jest anonimowa, a uzyskane odpowiedzi postuzg do
udoskonalenia naszych dziatan chroniagcych Was - uczniéw przed krzywdzeniem.

Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace
w naszej szkole?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyskac
pomoc?
Czy w sytuacji doswiadczenia przykrosci, krzywdy,
agresji znalazt sie w szkole kto$, kto Ci pomogt?
Czy bylas/bytes $wiadkiem stosowania
przemocy/agresji wobec kogo$ innego?
Jesli na poprzednie pytanie
odpowiedziatas/odpowiedziate§ TAK - opisz, jak
zareagowalas/zareagowates?
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agres;ji?

Dziekuje!

Szkolny Koordynator SOM
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