Zakladna Skola, Devinska 12, Nové Zamky
Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS, Devinskal2, Nové Zamky

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2016

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 ods. 2
a ods. 3 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani medzi

Zakladnou Skolou, Devinska 12, Nové Zamky
v zastiipeni Mgr. Lubicou Halaszovou, riaditel’kou Skoly

a
Zakladnou organizaciou pri Z8, Devinska 12, Nové Zamky

v zastipeni Mgr. Adrianou Adrianovou, predsedkyiou ZO OZ pri Z8,
Devinska 12, Nové Zamky



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena od 1. 1.2016 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole, Devinskal2, Nové Zamky,
zastipenou Mgr. Adrianou Adrianovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 ods.2 pism.b/1, Stanov zakladnej organizacie ana ziklade
plnomocenstva zo dnia 11. 05. 2012.

a

Zakladnou skolou, Devinska 12, Nové Zamky,
Zastupenou Mgr. Cubicou Haléaszovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’ )
ICO: 37860925, DIC: 2021607192, nasledovne :

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

L.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 1.12.2010, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Adrianu Masarovi¢ovu,
predsedkyiiu ZO OZ pri ZS, Devinska 12, Nové Zamky (plnomocenstvo zo diia 11. 05. 2012 tvori
prilohu €. 1).

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia 1. 1. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie, funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavaterl’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, anamiesto zakona o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto zékona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOV* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok
2016 skratka ,,KZVS*.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

L

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze nebudu v buducnosti po¢as u€innosti tejto KZ spochybiiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1.

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran .

Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov (individualne) sa uplatiiuja a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru (§231, ods.1) Zakonnika prace
(d’alej len ZP ).

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov , ktori sii u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as av pracovnom pomere na kratS$i pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného €asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci §tudentov.

KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluja
sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne
zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanné néroky, a to v zéavislosti
od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' av troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel’kou $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa  vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.



9. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto K7,
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

10. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zadina diiom 1. 1.
2016 akon¢i 31. 12. 2017. Uginnost &lankov 7 C, D, F, 8 C aSF, ktoré st viazané na
rozpocCet, konéi ditom 31. 12. 2016.

Clanok 4
Vzt'ahy medzi zamestnivatel’om a odborovou organiziciou

1. 'V zmysle dokumentov Medzinarodne]j organizicie prace a dal$ich dohovorov ratifikovanych
vladnymi organmi, ako aj zakonov SR a pravnych predpisov je odborovy organ a jeho vybor
opravnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpedenie realizicie prav a pravom chranenych
zaujmov svojich €lenov a ostatnych zamestnancov vo veciach, v ktorych to prislusné zakony,
predpisy a normy stanovuju a legislativne dotvaraju.

2. Zmluvné strany sa zavézujii vzajomne reSpektovat, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia tym,
Ze si budd vzdjomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu. Pri rieseni problémov
budi zdsadne uplatiiovat’ formy a metddy kolektivneho vyjednavania.

3. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie so zamestnavatelom na uzatvaranie
KZ v zmysle ustanoveni zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani Jje odborovy organ a nim
povereny vybor odborovej organizacie a nasledne predseda zakladnej organizacie.

4. Zamestnavatel a odborovy orgin v ramci svojej pdsobnosti je opravnenym ucastnikom
legislativneho procesu, najmi pri tvorbe predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na
socidlne, Zivotné, pracovné a platové (mzdové) podmienky zamestnancov. Znenie tychto
dokumentov pred nadobudnutim ich platnosti bude zamestnavatel v primeranom &asovom predstihu
prerokovavat, konzultovat' a prihliadat’ na opravnené pripomienky a poziadavky odborového
organu. V tomto smere mdze odborovy organ predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia danej situdcie.

5. Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat’ na rokovania zamestnavatela a zasadnutia vyboru
odborového organu v pripade, Ze sa bude rokovat o organizanych zmenéch, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpe&nosti pri praci o zasadnych otazkach odmetiovania a racionalizacie prace, o
hromadne;j tprave pracovného &asu ako aj inych opatreniach, tykajucich sa vacsiny zamestnancov.



Clanok 5

Ochrana odborarskych prav

L.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizicie podla potreby atieZ umozZni tpravu pracovného <&asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov v zmysle § 136, §137 a § 240 ZP.

(Rada ZO OZ PSaV Nové Zamky, Krajska rada ZdruZenia ZS Nitra a jej sekcie, Plénum zdruz.ZS -
OZ PSaV, Rada OZ PSaV, Okresna konferencia — zasadnutie Rady ZO OZ PSaV, Vybor Rady ZO
OZ PSaV- jeho sekcie a komisie).

Za clenstvo alebo cCinnost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, nebudd vod&i
Ziadnemu zamestnancovi zo strany zamestndvatela ani zo strany inych orgdnov a organizacii
vyvodzované Ziadne postihy, ani iné opatrenia v zmysle § 13 antidiskriminaéného zdkona
¢.365/2004 Z.z.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej €innosti v nich./Gprava rozvrhu vyucovania/.

Clanok 6

Zamestnanost’

1

Zamestnavatel’ bude priebeZne informovat’ odborovy organ o :

- organiza¢nych alebo Uspornych opatreniach, ktoré zamysl'a realizovat’ a v désledku ktorych by
mali byt zamestnanci uvoltiovani zo zamestnania,

- prevedeni na inu pracu alebo preloZeni na miesto vykonu prace zamestnancov,

- pocte a Strukture tychto zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s odborovym organom opatrenia, ktorymi sa umozni predist, alebo
obmedzit' uvolfiovanie zamestnancov alebo zmiernit' pripadné nepriaznivé dosledky takéhoto
rozhodnutia.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zdsady rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania vo
veciach zamestnanca a profesie. Zamedzi opatreniam akejkol'vek diskrimina¢nej povahy v
zamestnani z dovodov politickych, nabozenskych, rasovych, narodnostnych alebo pohlavia.
RozliSovanie opierajuce sa o kvalifikaciu sa nepovazuje za diskrimina¢né.

Zamestnancov 5 rokov a menej pred dochodkom bude uvoltiovat' iba v mimoriadnych
pripadoch.

Zamestnavatel' bude v primeranom c¢asovom predstihu informovat odborovy organ - vybor
odborového organu - o zameroch wuzatvarat' nové pracovné zmluvy na nové pracovné miesta,
funkcie, platové zaradenia, doby trvania pracovného pomeru (urcita - neurcita).



6. Zamestnavatel' bude informovat’ odborovy organ - jeho vybor aj o rozvizovani pracovnych
pomerov z inych dovodov ako uvadza § 63 ods.1-a,b,d ZP. Pri poruSeni pracovnej discipliny
bude postupovat’ v stilade s vydanym pracovnym poriadkom.

7. Pri uvoltiovani zamestnancov z dévodu organiza¢nej zmeny na pracovisku alebo racionaliza¢nych
opatreni je zamestnavatel' povinny postupovat’ v zmysle § 63 ods.1 a, b a ods.2 a, b, ZP podla
postupnosti a to najskor u zamestnancov s narokom na starobny déchodok.

8. Po vzajomnej dohode s odborovym organom bude zamestnavatel' pri uvolfiovani zamestnancov
d’alej prihliadat’ najmé na:

a/ vysledky a kvalitu vykonavanej prace a u pedagogickych zamestnancov aj na vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej urovne,

b/ osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi detmi a Zivitel'ov rodin,

¢/ manzelov - zamestnancov, ktori majt spoloéného zamestnavatel’a,

d/ zamestnancov so ZPS,

e/ pocet odpracovanych rokov v rezorte Skolstva.

Clanok 7
Pracovny pomer

A. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1. Do pracovného pomeru bude zamestnavatel’ prednostne prijimat’ obéanov SR, absolventov vSetkych
typov a druhov pedagogickych $kol, nezamestnanych z radov byvalych zamestnancov, s ktorymi
bol rozviazany pracovny pomer podl'a § 46 ZP.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit' zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi . Obozndmi ho s podmienkami prace, s
normami a predpismi nevyhnutnymi pre riadny vykon dohodnutej prace (§147, ods.2, 3, 4 ZP.) To
isté vykona aj pri zmenach dohodnutych pracovnych podmienok v primeranom rozsahu ( § 47 ZP
ods.1-4.). Dalej zamestnavatel' postupuje v zmysle pracovného poriadku.

3. Zamestnavatel' 1 deni pred ditom, ktory je uréeny ako defi nastupu do zamestnania, uzavrie so
zamestnancom pisomni pracovnu zmluvu podl'a § 42 az 45 ZP.

4. Odborovy organ v zaujme obmedzenia zbyto¢nych siidnych sporov a dodrziavania ochrany zdkonom
chranenych zaujmov zamestnancov, vykona 2-krat ro¢ne kontrolu dodrzZiavania ZP a ostatnych
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a predpisov. BOZP (zékon o BOZP ¢.
124/2006 Z.z v zneni zak.¢.309/2007 Z.z. a § 149 ZP.

5. Zakon ¢&.552/2003 Z.z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonadvaji pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulainé s prevahou fyzickej prace. U tejto skupiny zamestnancov
zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje len podla Zakona €.361/2012 Z. z. ZP
( PP MS SR, ¢1.3, bod 3).



B. ZMENA PRACOVNEHO POMERU

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel'’ a zamestnanec
dohodnu pisomne na jeho zmene.

2. Zamestnavatel moze uréit’ zamestnancovi vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste nez
boli dohodnuté v pracovnej zmluve, len vynimocne.

C. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel prerokuje kazdé skonenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 62, ods.1,2 a §
63 ods. 1 pism. a, b, d, ZP so ZO odborového organu.
Vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st neplatné. Vypoved musi
prerokovat’ do 7 pracovnych dni, okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom s ktorymi skon¢i PP z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a, b, ZP, odstupné v zmysle § 76 Zakonnika préace.

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje dodrziavat pravnu ochranu ¢lenov odborového organu, ktory je
opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v zmysle § 240 ods.6, 7, 8 ZP.

4. Zamestnavatel nebude postihovat' rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori budua
ucastnikmi krajného rieSenia / $trajku /, ktory by organizovala ZO, odborovy organ, Krajska rada
KOZ SR, Krajské rada ZdruZenia ZS, Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,
KOZ SR / Ustava SR &l. 38, ods. 4 a zakon ¢&. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani /.

5.V pripade, ze zamestnavatel d4 pedagogickému aj nepedagogickému zamestnancovi pisomné
upozornenie podla § 63 ods. 1 pism. d, bod 4 ZP z ddvodu neuspokojivych pracovnych
vysledkov, zamestnanec ma pravo poziadat’ o preverenie spravnosti dovodu upozornenia inSpekciu
prace v zmysle zak.¢.125/2006 o inSpekcii prace za spoluucasti zastupcu vedenia Skoly v zmysle
platnych pravnych predpisov.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a ; najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



D. PRACOVNY CAS

1. U pedagogickych pracovnikov sa za plnenie pracovného ¢asu povazuje:

- dodrziavanie rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu podla NV SR €.422/2009 Z. z. o rozsahu

priamej vyuovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

- pocas vedl'aj$ich prazdnin, po vyCerpani vSetkych narokov na dovolenku, ndhradného vol'na a ked’
nie je mozné pridelit’ nahradnt pracu, a ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody aj priprava
na vykon ¢innosti stvisiacich s pedagogickou pracou i mimo priestorov vlastného pracoviska bez
kratenia mzdy.

2. Pracovny Cas zamestnancov je urceny v sulade s KZVS na rok 2016 — 37,5 hodiny tyzdenne,
d’alej s § 85, ods.1, ZP a Pracovnym poriadkom vydanym MS SR ,ako aj s Pracovnym poriadkom
Skoly.

3. Dal§i odpracovany ¢as nariadeny zamestnavatelom sa povaZuje za pracu nadCas a posudzuje sa
podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajucimi dosledkami a narokmi (§97
7P). Pedagogicki pracovnici si mézu Cerpanie nahradného volna narokovat’ predovSetkym pocas
vedlajsich a hlavnych prazdnin Ziakov.

4. U pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni vymedzenych v §12 zékona ¢.317/2009
Z.z. v zneni zakona ¢. 390/2011 Z.z. je praca nad¢as upravena odlisne od ZP a to podl'a § 3 ods.5 sa
za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujica
zakladny uvidzok pedagogického zamestnanca. Podla § 3 ods.6 zakona ¢.317/2009 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch tyZzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca
tvori Gas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’
a as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stvisiace sjeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢&innostou .Riaditelka moézZe povolit' pedagogickému zamestnancovi
vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

5. Pedagogicky zamestnanec / uditel’ - vychovavatel / si nahradné vol'no méze Cerpat’ iba v ojedinelych
pripadoch i mimo prazdnin so suhlasom riaditel’ky Skoly.

6. Najdlhdie po 6 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskor po
6.vyucovacej hodine je povinny zamestnavatel' poskytnut’ zamestnancovi pracovnu prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minit bez kratenia mzdy, pri zabezpeCeni prevadzky na
pracovisku / § 91 ods. 1 a2 ZP/.

7. Zamestnavatel’ bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky = nezavadnej
prace. Osobitna pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam Zien/ § 160 az 162 ZP /.

8. Zamestnavatel' uréi celkovy rozsah nad¢asovej prace podl'a ZP o vykone prace nad¢as v rozsahu

najviac 150 hodin ro¢ne podl'a § 97 ZP.

9. Na pracoviskach je potrebné viest' doslednu evidenciu prace a prace nad¢as, vykazovat’ celkove
nariadent a dobrovol'nii pracu vykonavani nad ramec riadneho pracovného tuvizku.



10. Zamestnavatel' suhlasi v zmysle vyhl. ¢. 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvi a inych biologickych
materialov bolo povaZované za tikkon vo vSeobecnom zaujme s ndhradou mzdy zamestnancovi .

11. Zamestnavatel’ neposkytne neplatené vol’no zamestnancovi na podnikatel'ski alebo inu zarobkovu
¢innost’.

E. DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

1. V zmysle KZVS na rok 2016 , ¢l. II. bod. 2 — dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (uéitel, psycholog, Specidlny pedagdg) vratane riaditelov §kol aich zastupcov,
uditelov materskych $kél vratane riaditelov tychto $kol aich zastupcov, majstrov  odbornej
vychovy a vychovavatel'ov je - deviit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ umozni ¢erpanie riadnej dovolenky:

a) Pedagogickym  zamestnancom najmd pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedlajSich
prazdnin.

b) V oddvodnenych pripadoch na strane zamestnanca do 5 dni riadnej dovolenky v jednom
kalendarnom roku pocas vychovno - vyucovacieho procesu.

¢) Pri planovanom skonCeni pracovného pomeru si zamestnanec vyCerpa dovolenku pred
ukonéenim pracovného pomeru, zamestnavatel' preplati nevycerpani dovolenku maximalne do
vy$ky 5 dni nevycerpanej dovolenky.

¢) Nepedagogickym zamestnancom podl'a ich potrieb s ohl'adom na zabezpecenie prevadzky na
pracovisku.

d) Nastup na dovolenku je povinny zamestnavatel oznamit zamestnancovi asponi 14 dni
vopred. Tato dobu mozno vynimoc¢ne skratit po dohode zamestndvatela so zamestnancom.
Zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi nastup na dovolenku asporti 1 den vopred pred
nastupom na dovolenku.

e) Zamestnanci §koly si budu Cerpat’ pocas hlavnych a vedlajSich prazdnin najskor nahradné volno
a po vyCerpani nahradného vol'na riadnu dovolenku.



F. ODMENOVANIE A PLATY

Zamestnavatel’ sa zavizuje realizovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 474/2008 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia zakon &.
553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla
KZVS narok 2016 a NV ¢&. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ich zmenach a dopltiani.

2. Zamestnavatel' bude odborovy organ informovat o vSetkych opatreniach v oblasti odmenovania
v primeranom ¢asovom predstihu a zmluvné strany ich prerokuju pred realizaciou.

Od 1. januéara 2016 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysia:

a) zakladna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvysenie
platovych tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe u¢inné od 1. januara 2016 tvori prilohu 1 a prilohu 2,
v nadviznosti na nadobudnutie platnosti nariadenia vlady SR €. 432/2015,

b) zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2016 patri tarifny plat v sume platovej
tarify podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
uvedenej v prilohe &. 1, v zmysle nariadenia vlady ¢. 432/2015, (nepedagogicky zamestnanci),

¢) zamestnavatel sa zavdzuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7,0ds.4 zak.¢.553/2003 Z. z.).

Realizdcia zvysenia platov nepedagogickym zamestnancom

(1) Zamestnavatel' vy&leni na udel osobnych priplatkov a odmien v rozpocte na rok 2016 finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 5.% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' bude vyplacat’ nepedagogickému zamestnancovi vo forme osobného priplatku alebo
odmeny mesaéne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platovej tarify z roku 2013.

(3) Zamestnavatel' priplatok podl'a predchadzajiicich odsekov uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zagiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo priznd odmenu pozadu
za mesaéné obdobie a vyplati ich najneskor v deri splatnosti platu.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’ odmenu len z dovodu

zhorgenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol priplatok priznany (nespliia
kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).“
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3. Zamestnavatel sa zavizuje v oblasti odmetiovania uplatiiovat’ platové nalezitosti podla zakona
553/2003 Z.z. a doplneni vykonanych zak. ¢.474/2008 Z.z, nasledovne :

a) tarifny plat / je platova tarifa + zvySenie platove;j tarify /,
b) osobny plat,

¢) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) kreditovy priplatok,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za ¢innost triedneho ucitel’a,

j) vykonnostny priplatok,

k) priplatok za prakticku pripravu,

1) priplatok za pracu v noci,

m) priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u,

n) priplatok za pracu vo sviatok,

0) plat za pracu nadgas, (+ 30% za 1 hodinu)

p) plat za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
r) odmena.

4. Na ugel osobnych priplatkov zamestnavatel' vycleni v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov Skoly od 1.1.2016, podl'a svojich finan¢nych moznosti.

a) za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré su sucastou Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov Skoly.

b) zamestnavatel bude vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Pri poskytnuti osobného priplatku sa postupuje podla tychto zdsad :

a) poskytne sa zamestnancom vykonavajicim pracu v pracovnom pomere a podla KZ .
b) neposkytne sa zamestnancom pri Cerpani neplateného volna , Zene na MD aRD a
zamestnancom, ktori su prijati na dohody.

5. Osobny priplatok pre vychovného poradcu uréi riaditel’ka Skoly z limitu osobnych priplatkov .

6. Ugitel, ktory po ukonéeni potrebného stupiia vzdelania pri nastupe do prvého pracovného pomeru je
zaradeny v zmysle zdkona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, do kariérového stupiia —
zadinajici pedagogicky zamestnanec, do 9. platovej triedy pracovnej triedy 1, po absolvovani
adapta¢ného vzdelévania bude zaradeny do 10. platovej triedy pracovnej triedy 1.

Zag&inajucemu PZ a zatinajucemu OZ patri priplatok za¢inajiceho PZ a OZ mesaéne vo vyske 6 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
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Zamestnavatel’ poskytne odmeny podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. a v doplneni zak. ¢. 474/2008, §
20 Z.z., takto :
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.
- za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,
- za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

. Zastupovanie zamestnanca je platené v zmysle platnych platovych predpisov a nariadeni

nasledovne :

a/ pre vychovavatel'ov SKD pri ZS sa poskytne nahradné volno za zastupovanie uditel'a ZS takto:
dve hodiny zastupovania na vyu€ovani ZS sa p0c1taju ako dve hodiny vychovnej prace v SKD na
ZS. To isté plati aj pre vedicu vychovavatelku v SKD,

b/ ak vychovéavatelka v SKD ziska nadEasové hodiny nad rémec vedlajSich prazdnin, moze po
dohode so zamestnavatel'om Cerpat’ nahradné vol'no 1 v priebehu $kolského roka,

¢/ pre ugitelov ZS sa v takomto pripade 2 hodiny odzastupované v SKD pogitaju ako dve
hodiny vyucovacej prace.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri jeho Zivotnom jubileu 50 rokov veku odmenu vo vyske

jedného funké&ného platu v mesiaci, v ktorom dovi$i uvedeny vek. Uvedené odmeny sa poskytuju
iba v roku, v ktorom pripadlo zamestnancovi Zivotné jubileum za podmienok, Ze zamestnanec je v
pracovnom pomere a v rezorte Skolstva odpracoval miniméalne 10 rokov pred doviSenim
jubilejného veku.

Pri prileZitosti Diia_uditelov - 28. marec, zamestndvatel v spoluprici s odborovym organom
organizaéne zabezpeli pracovnii poradu zamestnancov Skoly spojenti s obCerstvenim. Vydavky
budt hradené zo socialneho fondu v zmysle platnych predpisov.

Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskor k 30. diiu v mesiaci po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca. Plat sa zasiela na u¢ty zamestnancovi, ktoré si sam urcil.

Nadstavbové zlozky platov (osobné priplatky a odmeny) bude zamestnavatel' prerokovéavat’ podl'a
potreby s odborovym organom priebezne, na zaklade konkrétnych podmienok.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tuto €innost” vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%, do 31.8. aod 1.9., v zmysle zakona 553/2003 Z.z. v zneni a doplneni neskorSich
predpisov /§13bOVZ/.

b/ pedagogickému zamestnancovi a OZ za ¢innost’ uvadzajiceho PZ a OZ, patri priplatok vo vyske
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, pocas
priebehu adaptatného vzdelavania zalinajiceho PZ, vzmysle zdk. 317/2009 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov /§13bOVZ/.
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Clanok 8

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu/ §16 OVZ/.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu/ §18 OVZ/.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pocas jednodiiového vyletu alebo exkurzie stravné v zmysle
platnych predpisov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funké&ného
platu zvySeni o 30 %, ak ide o de nepretrzittho odpocinku v tyZdni, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60 %.

Ak zamestnanec vykonava pracu nadc¢as v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla §16-18 /§19 OVZ/.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujuca zékladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. Pravidelny nadgas, vyplyvajici z Gvizku
zamestnanca, mu zamestnavatel’ vyplati v zmysle platnych predpisov. Po dohode zamestnanca so
zamestnavatel'om, si hodiny z pravidelnych nad¢asov modzZe zamestnanec erpat’ ako nahradné

vol'no pocas vedlajSich prazdnin, pripadne pocas Skolského roka, po dohode s nadriadenym,
v rozsahu 5 hodin uvdzku denne.

Zamestnavatel' vykona zrazky zo mzdy na zéklade dohody o zrdZkach zo mzdy (§ 131 ZP) so
zamestnancom vo vySke 0,10 % z mesa¢ného prijmu v prospech odborového organu na jeho &.
aétu: 4007854971/7500 v CSOB a.s. pobotka Nové Zamky, a to najneskér do dvoch dni od
splatnosti platu a vo vyske 0,40 % z mesa¢ného prijmu zamestnanca v prospech Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v Bratislave na jeho ¢. G¢tu : 11491378/ 0900 v SI.
sporitel'ni a.s. Bratislava v zmysle Stanov Odborového zvizu.

A. SOCIALNA STAROSTLIVOST

Ochrana a bezpecnost’ zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje sustavne vytvarat’ podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadna pracu

v rozsahu stanovenom § 146 a § 147 ZP, d’alej podl'a zak. ¢.124/2006 Z.z o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci / d’alej len BOZP/, v zneni zékona ¢. 309/2007 a poskytovat’” osobné ochranné
pracovné prostriedky /d’alej len OOPP/ podl'a NV €.395/2006 Z.z.

13



2. Odborovy organ v spolupraci so zamestnavatelom zabezpeci cez zastupcov zamestnancov a komisiu
BOZP pri odborovom organe aktivnu Gi€ast’ zamestnancov na rieSeni vSetkych otazok tykajucich sa
BOZP v rozsahu stanovenym predpismi v bode 1.

3. Odborovy organ bude uplatiiovat’ pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP, pricom bude
vyuzivat’ opravnenia uréené § 149 ZP s osobitnym zretelom na urychlené  odstrafiovanie
zistenych zavad, zniZovanie pracovnej Urazovosti, odstrafiovanie, resp. zniZovanie rizikovosti
pracovisk a odSskodnovanie urazov a chordb z povolania.

4. Zamestnavatel' zabezpeci vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
/d’alej len OOPP/ podla prislusnych predpisov (§ 146 ZP/, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky /vyhl.€.121/1994 Z.z./. Zoznam OOPP aj s doplnkami bude ulozeny v $kole. Nakup
OOPP sa bude realizovat z pridelenych finanénych prostriedkov podl'a skuto¢nej potreby
zamestnancov . Tieto OOPP je zamestnavatel povinny udrziavat' v pouzitelnom stave, kontrolovat’
ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi. Zamestnavatel' vyda vnatorny predpis,
ktory upravuje rozsah, pracoviska a pracovné ¢innosti pre poskytovanie OOPP zamestnancom.

5. Odborova organizacia zhodnoti minimalne:
- 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s NV €. 395/2006 Z.z o minimalnych poziadavkach na poskytnutie a pouzivanie OOPP.

B. ZDRAVOTNICKA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i Skolu potrebnymi hygienickymi pomdckami, stav lekarnicky udrzuje v
zmysle platnych noriem pravidelnym dopliiovanim. Zastupca zamestnancov pre BOZP a odborovy
organ ZO na Skole zabezpecia kontrolu vybavenia prostriedkami prvej pomoci 2-krat za kalendarny
rok.

2. Zamestnavatel n e p o v ol i zamestnancom neplatené vol'no na dlhsi ¢as, nez je potrebny v
mimoriadne zavaznych pripadoch, pri rodinnych problémoch a v Zivotne tazkych situaciach.

3. Zamestnavatel odmeni zamestnancov - bezprispevkovych darcov krvi, ktori ziskaji bronzov,
striebornu, zlatd a diamantovii Plaketu prof. J. Janskeho zo socialneho fondu.

4. Zamestnavatel' zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na

predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

5. V &ase vedlajich prazdnin si zamestnanec moze Cerpat’ jeden den na vySetrenie, oSetrenie,
preventivnu prehliadku v zdravotnickom zariadeni, ktoré ozndmi zamestnévatel'ovi 7 dni vopred.
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C. ZAVODNE STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie podl'a zasad
spravnej vyzivy.

2. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny len vo vlastnom stravovacom zariadeni.

3. Zo socidlneho fondu bude zamestnavatel' prispievat’ zamestnancom c¢iastkou a 0,08 € na denn a
osobu na jedno hlavné teplé jedlo v zmysle platnej KZ na rok 2016, s €innost'ou od 1.1.2016. To
plati len pre zamestnancov, stravujucich sa vo vlastnom Skolskom stravovacom zariadeni.

4. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla z rozpoctu zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom so sthlasom riaditel’ky $koly pri vyznamnych diioch rezortu

Skolstva ako aj vlastnych Zivotnych a pracovnych jubiledch pouzivat’ zariadenia Skolskej jedalne a
telocvicni.

6. Riaditel’ka $koly v spolupraci so ZO poveri 1-krat za kalendarny rok stravovaciu komisiu preverit’

Groveni stravovania a v pripade potreby, v suvislosti s pripadnymi staznostami stravnikov aj
Castejsie.

D. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel’ vytvori vSetky podmienky pre systematické prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
podla § 153 ZP. Na nakladoch spojenych so vzdelavanim sa budu spolupodiel'at’ zamestnéavatel’ aj
zamestnanec.

2. Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v zmysle
zakona 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, pracovné volno s ndhradou funkéného platu
v rozsahu :

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie.

3. Zamestnavatel’ umozni na zéklade pozvanky tcast’ zamestnancom na podujatiach MPC, SPU, ObU
odboru $kolstva a preplati vydavky spojené s cestovnym, stravnym ako aj nahradu mzdy.

E. REKREACNA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel’ uhradi zo socialneho fondu vsetky aktivity, ktoré su zahrnuté v Socidlnom fonde po
dohode a spolurozhodovani s odborovym organom.

2. Zamestnavatel umozni vyuZzivanie $portovych priestorov pre zamestnancov na Skole a Skolskom

zariadeni v mimopracovnom <&ase zdarma ( telocviCne, ihriskd ) po vzdjomnej dohode, ako aj
moznost’ vyuzitia horeuvedenych priestorov na kulturno-spolo¢ensku ¢innost’ zamestnancov.
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Clanok 9

Vseobecné a spolo¢né ustanovenia k pouzitiu socialneho fondu zamestnavatel’a

» prispevok na stravovanie zamestnancov nie je zdaneny,

» vSetky ostatné prispevky budi zdanené podla zdkona &. 595 /2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a sicasne odvedené odvody do SP a ZP v zmysle prislusnych predpisov.

» o pouziti finanénych prostriedkov zo SF spolurozhoduju zmluvné strany.

» zamestnavatel bude priebezne informovat vSetkych zamestnancov $koly o stave a Cerpani
SF.

> zasady pouzitia a tvorby socialneho fondu v pésobnosti ZS, Devinska 12, Nové Zamky tvoria
prilohu tejto KZ.

Clanok 10

Spory a st’aznosti

1.

Z0-OZ PSaV sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om.

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’, oznamenie, peticiu alebo podnet (jednym slovom
podanie) v prvej intiticii na urovni vlastného pracoviska alebo odborového orgéanu, pripadne na
ktorykol'vek legislativne vySsi organ.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne, podla

zakona o staznostiach. Za tymto uc¢elom sa zavdzuji upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi do 60 pracovnych dni od jej doruc¢enia zmluvnej strane.

. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na stude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zamestnanec z titulu podania sporu a staznosti, a to aj neodéovodneného, nesmie byt zo  strany

zamestnavatel'a Ziadnym nezakonnym spdsobom stihany, Sikanovany alebo diskriminovany, a to ani
jeho rodina.



Clanok 11

Zaverecné ustanovenie

1. Tato KZ je uzatvorend na dobu od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017, okrem €lankov 7 C, D, F, 8 C a tvorby
a pouzitia SF, ktoré su viazané na rozpocet. Utinnost’ &lankov 7 C, D, F, 8 C a tvorby a pouzitia SF
konéi ditom 31. 12. 2016. Tuto Cast’ sa zavidzujii obe zmluvné strany osobitne zmluvne upravit
kazdorocCne.

2. Zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat’ odo dnia jej podpisania. Zmeny a dodatky je mozné urobit’
len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran a to pisomne, formou dodatku ku KZ.

3. Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

5. Sucastou KZ su:
- zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

V Novych Zamkoch, dna: 1. 2. 2016

ZAKLADNA SKOLA,

DEVINSKA 12,
NOVE, ZAMKY
= (/ é/f/
Mgr. Adrianova Adriana Mgr. Lubica }{alészovz’a
70 OZ PSaV zamestnavatel’
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SOCIALNY FOND

Zasady tvorby, vySky a pouZzitia SF pre zamestnancov v posobnosti
ZS, Devinska 12, Nové Zamky

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

. Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia

s prostriedkami socialneho fondu /d’alej len ,,SF*“/ v pdsobnosti zamestnavatela. Na zasadach tvorby,
vysky rozpoctu a pouziti SF aktivne spolupracuji zmluvné strany.

V priebehu roka sa modze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zmluvnych stran.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.0.: 2650744043/1100. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1,25 % z vyplatenych miezd za kalendarny mesiac do 15.
diia kalendarneho mesiaca.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovednd poverena zamestnankynia
zamestnavatel'a p. Edita Ondrusova a riaditel'ka Skoly p. Mgr. Cubica Halaszova.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

A. Predpokladany prijem SF na rok 2016

a/ povinny pridel a d’alsi pridel podl'a KZVS vo vyske 1,25% 6 500,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajuceho roka — z roka 2015 602,58 €
B. Predpokladané vydavky zo SF na rok 2016

a/ stravovanie 700,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 400,00 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 300,00 €
d/ bezprispevkové darovanie krvi 140,00 €
e/ pracovna porada na Den ucitel'ov s obcerstvenim 500,00 €
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f/ vyro€na koncoro€na pracovna porada spojena s ob&erstvenim 400,00 €
g/ jednodiiovy vylet podl'a dohody 400,00 €
h/ prispevok na uéast’ - KR OZPSaV 30,00 €
g/ zostatok — ¢erpanie podl'a KZ (rozdelit’ vSetkym zamestnancom

na dopravu do zamestnania a spat’, a regeneraciu pracovnej sily) 4 232,58 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

A. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vieobecne
platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 4 0,08 €.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesaénej mzdy
zamestnanca v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori fond.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesa¢ne
resp. kvartalne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ poskytne G¢astnikom exkurzie do Prahy prispevok v celkovej vyske na dopravu 400 €.

C. Socialna vypomoc - nenavratna

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine:
a) pri amrti manzela, manzelky, poskytne socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske: do
166 €,
b) pri umrti dietat’a zamestnanca podla individudlneho postdenia v rodine, poskytne
zamestnancovi, ktory mal diet’a vo svojej opatere socidlnu vypomoc vo vyske: do 166 €,
¢) pri imrti zamestnanca, samostatne sa starajiceho o dieta, poskytne dietatu, ak sa ststavne

pripravuje na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, socidlnu vypomoc vo vyske: do
166€,

2. Pri zivelnej pohrome vo vyske: do 166 €,
3. Po tazkej dlhotrvajucej chorobe vo vyske: do 166 €,

4. Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne finan¢nu ciastku na zakupenie venca pri umrti
zamestnanca vo vyske 100 €;
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D. Bezprispevkové darovanie krvi — Janskeho plaketa

Bronzova  Janského plaketa - 10 bezplatnych odberov krvi 20,00 €
Strieborna  Janského plaketa - 20 bezplatnych odberov krvi 30,00 €
Zlata Janského plaketa - zeny 30 bezplatnych odberov krvi 40,00 €
Diamantova Janského plaketa - Zeny 60 bezplatnych odberov krvi 50,00 €

E. Den ucitel’ov — ob¢erstvenie

Zamestnavatel' v spoluprici s odborovym organom zabezpeéi pracovnu poradu z prileZitosti Dia
ucitel'ov spojent s oberstvenim v celkovej hodnote do 500 €.

F. Ukoncenie kalendarneho roka

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovym organom zabezpe¢i vyroénu koncoroénu pracovnii poradu
spojenu s obcerstvenim pre vSetkych zamestnancov v celkovej hodnote do 400 €.

G. Zostatok socialneho fondu k 31.12.2016

Zamestnavatel' rozdeli zostatok socialneho fondu vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere
v mesiaci december na dopravu do zamestnania a spat’ a na regeneraciu pracovnych sil.

Tieto zasady tvorby, vySky a pouzitia SF su sucast’ou KZ a nadobiadaji Géinnost’ 1. 1. 2016.
Ich u¢innost’ konci 31.12.2016.

V Novych Zamkoch, dna: 2.2.2016

73-1016 - 404
ZAKLADNA OIRGANIZACIA 0DB. 2vAZU ;
PRACOVNIKOV $KOLSTVA A VEDY ZAK i &
23 DEVINSKA D;AQN'{“ SKOLA,
940 01 NOVE ZAW' / Nd\// I 12,
d V4
A
7 ol
Mgr. Adrianov4 Mgr. Lubica 1. sva
odborova organi. . zamestnavaw .«
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