Zmluva €.15/2023/0AZA/DZ 4
o0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len »Zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velkd okruznd 321, 011 57 ilina
zastupend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK6

zriadovacia listina: 2002/305-SP zo dia 1.7.2002
(dalej len ,$kola®)

a

Zamestndvatel: Dataling s. r. o.

so sidlom: Rosina 1099, 013 22 Rosina
zastlpeny: Dana Kaisova - konatelka
ICO: 52 659 321

DIC: 2121102676

IC DPH: SK2121102676

banka: UniCredit Bank

Cislo Uétu: SK7

zapisany: v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, vloZka ¢islo: 73244/L
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 2207/SDV/RUZ/2021
(dalej len ,zamestndvatel “

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatela poskytovat fiakom skoly, s ktorymi ma zamestndvatel
uzatvorent ucebnt zmluvu (dalej len ~2iak”), praktické vyutovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok skoly poskytovat Fiakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedené
Vv osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuZovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:
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Skolského roka pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca skolského roka, v ktorom bola zmena schvadlend.

Clanok 111
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyugovanie

T Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky ro¢niky 3tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky Studia:

| 6317 M obchodné akadémia 2

| Obor vzdelavania Pocet Eiakovj
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnévatel uzatvorit ucebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluiného Skolského roka.

3. Zamestndvatel'bude na pracovisky praktického vyugovania v sdlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci def praktického vyu¢ovania pre najvyssi polet Ziakov:

Najvy3si poéet ¥iakov v jeden
Kéd odboru $tidia Nazov odboru $tidia At poEdR Zlakovy | 7
vyucovaci defi
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Clanok Iv.

Forma praktického vyugovania

1z Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tidia formou:
Studijny odbor
Kod:odbory N3azov odboru studia Forma praktického vyuéovania
studia
6317 M obchodna akadémia odborné prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania Je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatna sucast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedZenim alebo uiného zamestndvatela
sosvedCenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyulovania Ziaka pocas celej dizky $tddia iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizicie a
Casovy harmonogram praktického vyuZovania.

Praktické vyu€ovanie méze zamestndvatel poskytovat ¥iakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyutovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuéovania fiaka polas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému zdstupcovi neplnoletého iaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v ¥kole, spbsob
organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prisluSnom odbore $tadia pripravuje, mbze sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivhej préce uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méze zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpeli u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci ¥iaka podfa § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnom pldne av u&ebnych
osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok viI.
Pocet hlavnych instruktorov, po&et instruktorov, poéet uéitelov odbornej praxe

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,



- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom za mestndvatela,
- uCitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktoroy alebo instruktorov, moze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyugovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, pocet utitefov odbornej praxe podra odseky &, 1
je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok vi.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych koldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuja
¢asovy ha rmonogram praktického vyu&ovania. Zamestngvatel Zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni %kola vo svojich

Clanok viil.
Spdsob éasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborng prax sa klasifikuje stupriami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo in&truktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zéznamovy list iaka
ako podklad pre Géast hlavného inStruktora alebo ingtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitenou suéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha &, 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych strdn mézu byt pouZivané v rimci plinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informdcif od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urdil riadijtel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava

ucitefa odbornej praxe.

Spatnu vézbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole v mesaénom hldseni v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislugné klasifikagné obdobie.



Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni(PPV) $koly

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyucovanie v $kole pod vedenim
ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami $koly. Zamestndvatel moze &kole poskytnit
kancelarske potreby, vypo&tovii techniku a podobne podl'a moZnosti zamestnavatel’a.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie iaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomd&cok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvajl produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s G¢astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &, 4,
ktord je neoddelite/nou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob Uéasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat maturitnou skiskou podta zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len »~Skolsky zékon“) a vyhlagky ¢ 318/2008 Z. z. o ukon&ovani stadia
na strednych $koldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skasky sa uskutoni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizéciu ukongovania étddia zabezpeci $kola v spolupraci
so zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skigky na svojom pracovisku



praktického vyuc¢ovania ( ak sa praktickd &ast odbornej zlozky maturitnej skadky uskutoéni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela ) .

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit kole najneskor do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odbornd zloku maturitnej skasky.
Skusajici zastupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami §81a§82
8kolského zakona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za Studium,

- oOrganizdcie striedania dnf teoretického vyucovania a dnf praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak si pre prisludny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnévatel vypracuje s podporou $koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyucovania, ktory
je sucastou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania
vypracuje zamestndvatel' v sdlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu&ovania spracovanou
v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyu€ovania prisluiného odboru vzdeldvania.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v gole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel' umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajdcich pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouédi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej G&asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly

zamestnavatela, povinnost zachovivat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprdvneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mléanlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola

povinna svojho zamestnanca riadne poucit,

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleitostiach tykajlcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti ¥iaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom



vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém koly.

6. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie ¥iaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X,
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu ur¢itd do 31.8.2027.
2 Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mo#no zmluvu ukongif pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tiudia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok XIv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mo6Ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky urené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyuCovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifika&né predpoklady podla zdkona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) S3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,
c) zanikla spésobilost zamestnévatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo
d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,
e) zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo ¥ivnostenské opravnenie, ktoré zodpovedd
obsahu vzdeldvania.
3. Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd dfiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej koly zo siete $kél a 3kolskych zariadeni v SR.

4, Prdva a povinnosti zo zmluvy prechéddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



1.

Clanok Xv.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def; dorucdenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zésielka s doruéenkou sa povaZuje
takisto der:
a) v ktorom této zmluvn strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t.]. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresdt je nezndmy” alebo ina poznamka, ktord podla poitového poriadku znamen3
nedorutitelnost zésielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za dorugeny v defi Uspedného odoslania
emailovej spravy na uréend emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy¢.1,2,3a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak Ze skola

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestn4vatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, %e si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatotne

jasnd, uréita a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesnia ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju,



Prilohy:

[y

- Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,

PoCet hlavnych indtruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budq Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestndvatela.

- Mesacny vykaz hodnotenia a dochddzky Ziaka na praktickom vyu&ovani u Zamestnavatela ( evidencia

dochddzky Fiaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych ¢&innosti na praktickom vyu&ovani ).
Finanéné zabezpegenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ¥aka.

f Ing | . ;
V Ziline, dfia: HHL@U V Ziline, dita: 112 Loa3

Obchodna aka{démia, Zilina

ings.r.o.
JUDr. Jana Tomanit¢kova Dana Kaisovs
riaditefka Skoly konatelka
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Priloha é. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 6317 M obchodns akadémia
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Dataling s. r. 0., Kragujevsk4 4, 010 01 Zilina

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velka okrusna 32,011 57 Zilina

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

| 0d: 02.09.202 Do: 30.06.202 ]
2. rocnik

]

Wdresa Pracoviska praktického vyugovania zamestndvatela
Dataling s. r. 0., Kragujevska 4, 010 01 Zilina

Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne gkoly

Obchodna akadémia, Velka okrusna 32,011 57 Zilina

0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

3. rocnik

mresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Dataling s. r. 0., Kragujevska 4, 010 01 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velkd okrusna 32,011 57 Zilina

0d: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného Zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucfovania zamestnavatela

Dataling s. r. 0., Kragujevska 4, 010 01 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velka okrusna 32,011 57 Zilina

Od: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

-

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

10



Rozsah praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyzdrov (opakovanie ugiva)

1. rocnik 210 33 7

2. roénik 245 23 7

3. rocnik 532 33 7

4. ro¢nik 490 28 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyufitia kalenddrnych tyZdiiov Jjednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, $kolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyu€ovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Potet tyZdennych Pocet tyzdennych vyuéovacich Pocet
vyuéovacich hodin na PPV hodin v dielni $koly alebo tyzdennych
zamestnavatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestnavatela hodin OP spolu
(max. do 50%)
1.roénik 6 (od 2. polroku) 6 (1. polrok) 6
2.ro¢nik 7 0 7
3.ro¢nik 7 7 14
4.ro¢nik 7 7 14

*Pozn.: Skuto¢ny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyufitia kalenddrnych tyZdriov Jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, $kolské prazdniny).

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania:

Tyzdenny rozvrh hodin Po Ut St St Pi
! .rocv:nfk TV TV TV Py 1¥ PV - Odborna prax v $kole
2.rocnlk TV TV TV TV PV PV ~ Odbﬂrné praX u
3.ro¢nik vV PV PV TV TV st el
4.roénik PV PV TV TV TV
/ ( rD - - 7 K
V Ziline , dnia: ﬂ/ll'(} V Ziline, dria: /:fflo[c 23

Dataling s. r.

Rosina 1

Dataling s. rf 0.
Dana Kaisova
konatelka

Obchodnd akadéfnia, Zilina
JUDr. Jana Tomanickova
riaditelka Skoly
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Priloha &. 2

Pocet hlavnych indtruktorov, ktorf sy

zamestnancami zamestnavatela, ak siak vykondva

praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo ingtruktora.

Pocet inStruktorov, ktorf s¢ zamestnancami
Zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyugovanie pod vedenim indtruktora.

V Ziline, difa: /ﬁ o W

...................

P ina
omanickova
riaditelka 3koly
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Dataling s/r. o.
Dana Kaisova
konatelka



Priloha ¢. 3
MESACNY VYKAZ HODNOTENIA A DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

8 W0 s i
Meno a priezvisko Ziaka: .uummusseeeeensssesnsoonsoooonnn,

§tudij ny odbor: obchodna akadémia (v SDV) Roénik: 1.

Organizicia 2abezpedujica PV: wuvvvceevvsusserosessoseoseesssnsssoses oo oo

Détum
Pocet hodin
Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedIneng:

Hodnotenie spriavania

Hodnotenie Ziaka:

Oblast’ hodnotenia 112)3(4|8 @znémkykéinnostiam

Aplikovanie ziskanych vedomosti
ziaka v konkrétnej situacii na
zaklade teoretickych poznatkov,
orozumenia vztahov a pravidiel

Hodnotenie praktickych zruénosti
Ziaka pri praci

Samostatnost’  ziaka pri praci-
samostatné rieSenie uloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup  asprdvanie Ziaka k
ovinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov
organizicie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom-
dodrziavanie internych smernic
a pod. :

Znamka:

Iné vyjadrenia zamestnavatela:
Yl

Hodnotenie sa vykon4 vyznagenim &isla vo forme X, Skala hodnotenia:

1 —vyborny
2 — chvilitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatoény



Datum Pocet Wykonévané pracovna ¢innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin _! inStruktora

Odpracované Klasifikdcia ziaka za mesiac

|_hodiny spolu

Meno hl.instruktora/instruktora: Ing. Veronika Kaisova
email: veronika.kaisova@dataling.sk

Podpis instruktora, petiatka organizicie:

.................................

Koordindtorka SDV za &kolu: arina Kolmanové

Pozndmka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vyplia instruktor a odovzda ho poverenému zamestnancovi,
ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole
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Priloha &. 4

1. Finanéné zabezpeéenie #iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka v zmysle §27, zakona 61/2015 ucinny od
01.01.2022 ( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budi oboznimeni
zdkonni zastupcovia neplnoletého Fiaka a Ziak pri podpise uéebnej zmluvy).

Financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestndvatel v rozsahu:

V" odmena za produktivnu pracu, pripadne
¥" podnikové $tipendium,
v" pripadne inym spésobom na zéklade kritérii dohodnutych v uéebnej zmluve.

Zamestnavatel bude poskytovat finanné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- uhrada ndkladov na cestovné ndhrady v sdlade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovne na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spdt na zdklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnadvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujtcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v €ase praktického vyuc€ovania u zamestnavatela
sa bude uskutodfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatela v sdlade so zdkonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych néhrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spit. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad ¥iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.
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Obchodn4 akadé/mia, Zilina

~

Dataling s. r. o.
Dana Kaisovd
konatelka

JUDr. Jana Tomani&kov3
riaditelka $koly
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