Gymnazium Janka Jesenského
Radlinského 665/2, 957 01 Banovce nad Bebravou

Kolektivha zmluva na rok 2024

Kolektivna zmluva 03/2024

uzatvorena dnia 8. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu Janka Jesenského,
Radlinského ul. 665/2, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 42279836 zastipenou Vyborom Zakladnej organizacie a Mgr.
Miroslavou Flimelovou, predsednickou Zakladnej organizicie OZ PSaV, poverenou na uzatvorenie a podpisanie
kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

Gymnaziom Janka Jesenského so sidlom v Banovciach nad Bebravou, Radlinského ul. 665/2, ICO: 17050227,
zastipenym PaedDr. DuSanom Zajacom, riaditel'om Skoly (d’alej Zamestnavatel))

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v
zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z poverenia,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie, uzatvorenie a podpisanie
kolektivnej zmluvy Mgr. Miroslavu Flimelovt, predsednicku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloéné oznaCenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka
“ZOVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela ako zmluvného
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partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudi v buducnosti
pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. ReSpektuje vSetky prava
a povinnosti uvedené v ZP, kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 a d’alsich zavéznych
predpisoch, ktoré sa obe zmluvné strany zavazuji dodrziavat’,

Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej
praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom 8. januara 2024.
Utinnost’ ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivhej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej tcinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v jednom rovnopise ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia a v zmysle ustanoveni ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Osobny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat’ inSitit osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny
priplatok podl'a ods. 1 urc¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na celé eurd nahor vzdy na zaciatku Skolského
roka na cely Skolsky rok, ak to umozni rozpocet skoly.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ zmenit’ priznany osobny priplatok len z dovodu zmeny pracovnych
vysledkov, alebo ak sa zmenia d6vody, pre ktoré mu bola vyska osobného priplatku priznana, alebo ak
sa zmeni rozpocet skoly.

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude postupovat’ v zmysle kritérii
pre priznanie osobnych priplatkov a odmien, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Clinok 8
Vyplata platu
Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne tak, aby mzdové prostriedky boli na G¢toch
zamestnancov najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca po skonceni prislusného
mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty alebo vkladné knizky zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clinok 9

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

. Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani prispevku na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len

DDS) nasledovne:

a) vyska prispevku zamestnavatel'a na DDS je 2% zo z(c¢tovaného platu zamestnanca zucastneného
na doplnkovom doéchodkovom sporeni, ak prispevok zamestnanca podl'a zamestnaneckej zmluvy je
minimalne 10 EUR,

b) vyska prispevku zamestnavatela na DDS je rovnakd ako vyska prispevku zamestnanca, ak
prispevok zamestnanca podl'a zamestnaneckej zmluvy je v intervale sumy 0 EUR az 9,99 EUR,

¢) vyska prispevku zamestnavatel'a podl'a zmluv uzatvorenych do 31. decembra 2021 (ak sa dohodla
ur¢itd vySka platenia prispevkov zamestnanca i zamestnavatela na doplnkové ddchodkové
sporenie), sa upravi podl'a kritérii uvedenych v pism. a) a b) tohto odseku.

. Zamestnanec, ktory mal uzatvoreni zmluvu o DDS pred 1. janudrom 2022 a jeho prispevok podla
zamestnaneckej zmluvy je nizsi ako 10 EUR, mdze upravit’ vysku svojho prispevku na DDS tak, aby sa
nanho vztahovala vyska prispevku zamestnavatel'a podla ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku. Zamestnavatel’
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upravi vysSku prispevku zamestnavatel'a v najblizS8om vyplatnom termine platu nasledujucom po dni
oznamenia a predlozeni dokladov o tiprave prispevku zamestnanca.

Clinok 10
Tarifny plat

Zamestnavatel’ ur€uje zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca, tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, ( podl'a §7 ods. 4 553/2003 Z. z.) nezavisle od dizky zapogitanej praxe:

- priodpracovani 0 — 6 rokov — zaradeny do 3. platového stupna prislusne;j triedy

- priodpracovani 6 — 15 rokov — zaradeny do 6. platového stupna prislusne;j triedy

- priodpracovani 15 — 24 rokov — zaradeny do 9. platového stupnia prislusnej triedy

- pri odpracovani 24 — 36 rokov — zaradeny do 12. platového stupna prislusne; triedy

- pri odpracovani 36 — 40 rokov — zaradeny do 14. platového stupna prislusne; triedy

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.
Toto ustanovenie sa tyka okruhu pracovnych ¢innosti: v§eobecny uctovnik, mzdovy Gctovnik — personalista,
administrativny zamestnanec — spravca registrattiry, referent ekonomickych ¢innosti, pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace.

Clinok 11
Pracovny cCas zamestnancov
. Zamestnavatel' sa zavédzuje vzmysle platného pracovného poriadku umoznit’ pedagogickym zamestnancom
vykonavat’ Cinnosti stvisiace spriamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska. V pripade vykonavania price formou home office sa zamestnavatel
azamestnanec riadia prisluSnou platnou internou smernicou zamestnavatel’a, ktora je prerokovana s odborovou
organizaciou.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie
. Zamestnanci mozu Cerpat’ dovolenku aj cez $kolsky rok v diioch vyucovania, ak to nenarusi vychovno-
vyucovaci proces a umoznia to prevadzkové okolnosti, po dohode s vedenim $koly.

Clinok 13
Odmeny, prdaca nadéas a nahradné vol’no, listy aktivit
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ institit odmien na ocenenie mimoriadnych pracovnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za kvalitné plnenie uloh zamestnancom
presahujucich ramec jeho pracovnych povinnosti, ak to umozni rozpocet §koly. Za ucelom objektivneho
ur¢ovania odmien zamestnavatel’ bude postupovat’ v zmysle kritérii pre priznanie osobnych priplatkov a
odmien, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 20
OVZ) podra dizky trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovne:
e  pri odpracovani 0 — 2 roky (0 — 24 mesiacov) = bez odmeny
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e  pri odpracovani 2 — 5 rokov (25 — 60 mesiacov) = 30% funkéného platu
e  pri odpracovani viac ako 5 rokov (61 mesiacov) v sume 75% funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku podl'a
dizky trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovne:

e  priodpracovani 0 — 2 roky (0 — 24 mesiacov) = bez odmeny

e  priodpracovani 2 — 5 rokov (25 — 60 mesiacov) = 25% funkéného platu

e  pri odpracovani viac ako 5 rokov (61 mesiacov) v sume 60% funkéného platu.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku podl'a odseku 2 alebo odseku
3 tohto ¢lanku bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine pre obdobie — mesiac, v ktorom
zamestnanec dosiahol uvedeny vek.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v pripade priaznivej financnej situacie a dostatku finan¢nych zdrojov
v rozpocte Skoly na konci kalendarneho roka vyuzit' disponibilné finanéné zdroje v rozpocte Skoly
uréené na vyplatenie mimoriadnych odmien primarne tak, aby zamestnancom, ktorym v tom istom
kalendarnom roku bola vyplatend odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku
podl’a ods. 2. alebo ods. 3. tohto ¢lanku, bola vyplatend suma odmeny nasledovne:
e  priodpracovani 2 — 5 rokov (25 — 60 mesiacov) = doplatok do sumy 50% funkéného platu
k pévodne vyplatenej odmene
e  pri odpracovani viac ako 5 rokov (61 mesiacov) = doplatok do sumy 100% funkéného platu
k pévodne vyplatenej odmene.
Uvedené ustanovenie sa uplatni len v pripade, Ze to umozni rozpocet Skoly a sucasne vyska finan¢nych
prostriedkov dovoli rovnakym spésobom vyriesit’ tieto finanéné naroky vSetkych zamestnancov, ktorym
bola v priebehu kalendarneho roka vyplatend odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60
rokov veku podl'a ods. 2. a ods. 3. tohto ¢lanku. V pripade, Zze vyska finanénych prostriedkov uréena na
vyplatenie odmien na konci kalendarneho roka nebude dostato¢nd pre vyplatenie doplatkov do sim
funkéného platu podla tohto odseku, budi financné prostriedky medzi tychto zamestnancov
prerozdelené tak, aby vSetci dostali rovnaky percentudlny pomer svojho funkéného platu pre ucely
odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku. Tak4to odmena bude
zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine pre obdobie posledného mesiaca kalendarneho roku.

Zmluvné strany sa dohodli v zdujme vytvéarania priaznivych pracovnych podmienok na prizndvani
nahradného volna za pracu nadCas nepedagogickym zamestnancom podla prilohy ¢. 3 tejto KZ
a zaroven na jeho likvidacii v stilade s touto prilohou.

Zmluvné strany sa dohodli v zaujem vytvarania priaznivych pracovnych podmienok na priznavani
nahradného volna za pracu nad ramec povinnosti ustanovenych v pracovnej zmluve, naplni prace
a pracovnom poriadku zamestnavatela pedagogickym a odbornym zamestnancom podla prilohy ¢&. 4
tejto KZ a zaroveil na jeho likvidacii v sulade s touto prilohou. Na tento ucel sa zavadza institat listu
aktivit, ktory zamestnanci odovzdaju zamestnavatel'ovi 1x polro¢ne vzdy k 15.06. (za januar — jan)
ak 15.12. (za jul — december) kalendarneho roka. Pravidla pre poskytovanie nahradného volna
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v zmysle inStitatu listu aktivit a likvidacia takto vzniknutého nahradného vol'na st stanovené v prilohe
¢. 4 tejto KZ.

Clinok 14
Pracovny pomer na dobu urciti
. Pracovny pomer na dobu uréiti podla § 48 ods. 4 pis. d) ZP mdze byt uzatvoreny aj nad ramec limitov
ZP, teda aj na dlhsie ako 2 roky a opakovane aj viac ako 2 krat za sebou. Toto ustanovenie sa tyka
ucitelov predmetu nabozenska vychova azamestnancov Skoly zamestnanych na zaklade zmluvy
s NIVAM Bratislava v narodnom projekte Podpora pomahajucich profesii 3.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k
postupu podl’a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné strany pouzit’
aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych
prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany
sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku ku
KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ
alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej vyplyvajucich.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zivizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajaceho
odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny

Spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’ ziadost’ o
urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora

6



Gymnazium Janka Jesenského
Radlinského 665/2, 957 01 Banovce nad Bebravou

Kolektivha zmluva na rok 2024

odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume € 330. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna
do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v stlade so
vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym tGcelom sa zavazuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizicie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Zamestnavatel sa na svoje naklady zavézuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej podl'a potrieb svoje priestory na rokovania, porady a stretnutia;
svoje telefonne linky, pocitatové vybavenie a pripojenie na internet na zabezpeCenie Cinnosti a komunikacie
odborovej organizacie.

Zamestnavatel umozni tpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania), ak to vychovno-vzdelavaci
proces a prevadzkové okolnosti umoznia.

Clinok 19
Pracovné podmienky a Clenstvo v orgdnoch odborovej organizicie

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 a 137 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a ¢lenom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpec€enie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia organov OZ PSaV 3 dni v roku

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
vzdelavanie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
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- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie
Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem,

¢) vyplatit' pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého diia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu
Zamestnavatel' sa zavdzuje venovat’ mimoriadnu pozornost adaptaénému a vzdelavaciemu procesu
zamestnancov a prehlbovaniu ich praktickych skusenosti (vymena skasenosti, staze, Studijné pobyty).

Zmluvné strany sa dohodli rieSit cestovné nahrady v odovodnenych pripadoch prostrednictvom
Obcianskeho zdruzenia Banovské Gymnazium so sidlom Radlinského 665/2, 957 01 Béanovce nad
Bebravou (najma v pripade Skolskych vyletov, zahrani¢nych pracovnych ciest a exkurzif).

Clinok 23
Socidlny fond, stravovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne — celkovy pridel do socidlneho fondu je
tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (zékon o SF ¢.
152/1994 Z. z., § 3 a 4).
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2. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2024 tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri poskytovani stravovania zamestnancom bude zamestnavatel
postupovat’ podla platnej ,,Smernice pre poskytovanie stravovania zamestnancov, jej pripadnych
dodatkov a zmien, ktoré si obe zmluvné strany vzdjomne odsuhlasia. Tato smernica, pripadne jej
sucasti, uréi vysku prispevku na jedno hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny aj v ¢ase prazdnin, ako
aj sposob poskytovania stravovania zamestnancom.

Stvrta &ast’

Clinok 24
ZavereCné ustanovenia
1. Plnenie kolektivnej zmluvy buda polrocne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

2. Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.
NeoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy €. 1 —4 podl'a zoznamu nizSie.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektiviu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuji.

V Banovciach nad Bebravou dina 08.01.2024

Mgr. Miroslava Flimelova PaedDr. Dusan Zajac
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ skoly

Priloha €. 1 — Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2024

Priloha €. 2 — Zasady pre priznanie osobnych priplatkov a odmien

Priloha ¢. 3 — Zasady pre pridel'ovanie ndhradného vol'na a jeho likvidaciu pre nepedagogickych zamestnancov
Priloha ¢. 4 — Zasady pre pridelovanie néhradného volna a hodnotenie listov aktivit pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov



