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Załącznik nr 1  

do zarządzenia 05/2021/2022 

 z dnia 09.09.2021  

REGULAMIN  

USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI UCZNIÓW 

 

NA OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘCIACH SZKOLNYCH 

ORAZ ZWALNIANIA Z TYCH ZAJĘĆ 

W 

 SZKOLE PODSTAWOWEJ W OKUNICY 

 

Uchwalono na podstawie:  

1) art. 68 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

2) art. 99 pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

3) Statutu Szkoły Podstawowej w Okunicy 

§ 1. 

Postanowienia wstępne  

1. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o:  

a) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej w Okunicy, 

b) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub opiekunów prawnych uczniów 

Szkoły Podstawowej w Okunicy 

c) wychowawcy – należy przez to rozumieć wychowawcę danego oddziału lub 

wyznaczoną przez dyrektora osobę pełniącą obowiązki wychowawcy, 

d) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej w Okunicy 

e) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Okunicy 

 

 

§ 2. 

 

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecności 

 

1. Nieobecność ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczeń nie zgłosi się na lekcję lub zgłosi 

się na lekcję po 15 minutach od jej rozpoczęcia. Jeżeli uczeń zgłosi się na lekcję przed 

upływem 15 minut od jej rozpoczęcia – nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym 

spóźnienie.  

2. Usprawiedliwienia wymaga każda nieobecność ucznia na każdej godzinie 

obowiązkowych zajęć lekcyjnych.  
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3. Rodzic/prawny opiekun zobowiązany jest do powiadomienia szkoły o przyczynie 

nieobecności w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecności                                 

na zajęciach. Przez powiadomienie szkoły rozumie się przekazanie                      

informacji w dzienniku elektronicznym  wychowawcy klasy lub wysłanie jej                             

do sekretariatu szkoły w tej samej formie.  

4. W przypadku niepoinformowania szkoły przez rodzica/prawnego opiekuna                                 

o nieobecności ucznia w szkole, trwającej powyżej trzech dni, wychowawca 

zobowiązany jest do podjęcia działań mających na celu wyjaśnienie przyczyny tej 

nieobecności. 

5. Osobą uprawnioną do usprawiedliwienia nieobecności uczniów danej klasy jest 

wychowawca tej klasy. Jeżeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania 

przejmuje pedagog. Jeżeli nieobecni są wychowawca i pedagog – usprawiedliwienia 

nieobecności uczniów tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

szkoły.  

6. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia następuje najpóźniej w ciągu 5 dni                                 

od powrotu ucznia do szkoły. Po upływie tego terminu, usprawiedliwienie nie będzie 

uznane, a godziny nieobecności traktowane będą jako nieusprawiedliwione. 

7. W wyjątkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie 

może zostać złożone po wyznaczonym wcześniej terminie. 

 

8. Dopuszcza się następujące formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecności: 

a) Pisemna prośba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, wpisana                       

w dziennik elektroniczny podająca datę nieobecności oraz uzasadnienie. 

b) Zaświadczenie urzędowe z instytucji państwowych 

c) Informacja pisemna od pielęgniarki szkolnej o niezdolności do uczestniczenia                         

w zajęciach  

d) Zaświadczenie lekarskie  o niezdolności do uczestnictwa w zajęciach 

e) Z zasady nie są przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin                          

(z jednej lub wybranych kilku) nieobecności w ciągu dnia zajęć dydaktycznych. 

9. Przyczyny nieobecności ucznia muszą być racjonalne i stanowić rzeczywiste 

uzasadnienie nieobecności, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, 

sprawy urzędowe niezależne od ucznia. 

10. W sytuacji usprawiedliwienia budzącego wątpliwości wychowawca ma prawo wezwać 

rodziców/opiekunów na rozmowę wyjaśniającą.  

11. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeśli uzna,                        

że podane przez rodziców/prawnych opiekunów powody są niewystarczające                              

do usprawiedliwienia. 

12. Uczniom biorącym udział w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych 

uroczystościach, do których zostali oddelegowani przez szkołę – wpisuje się                                  

w dzienniku, że są zwolnieni z zajęć lekcyjnych, a ich nieobecność traktuje się jako 

usprawiedliwioną. 

13. Wszystkie godziny nieuregulowane wyżej wymienionymi zasadami wychowawca 

uznaje za nieusprawiedliwione. 
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§ 2. 

Tryb i warunki zwalniania ucznia z zajęć obowiązkowych 

 

1. Zwalnianie ucznia z zajęć następuje wyłącznie na podstawie uprzedniego 

pisemnego zgłoszenia przez rodzica/opiekuna prawnego, wpisanego do e-

dziennika. Należy podać uzasadnienie prośby o zwolnienie ucznia. 

2. Pisemną prośbę, o której mowa  w p. 1, składa  się  najpóźniej danego  dnia 

rano (przed rozpoczęciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu).  

3. Bez uzyskania zgody potwierdzonej wpisem w e-dziennik, o jakiej mowa                   

w p. 2, uczeń nie ma prawa opuścić zajęć i budynku szkolnego,                              

w przeciwnym razie jego nieobecność traktowana będzie jako 

nieusprawiedliwiona. 

4. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecności pedagog szkolny, ma prawo 

zwolnić ucznia z części zajęć w danym  dniu  w sytuacjach  nagłych 

(losowych) na telefoniczną prośbę rodzica/opiekuna prawnego. 

(potwierdzoną tego samego dnia wpisem w e -dzienniku).   

5. Zwolnienie z zajęć lekcyjnych w danym  dniu  na wniosek  pielęgniarki  

szkolnej/ wychowawcy/pedagoga/w przypadku nieobecności w/w  

dyrektora szkoły, nastąpić może w oparciu o poniższe zasady: 

a) o zwolnieniu decyduje pielęgniarka szkolna/ wychowawca/pedagog,                       

a ostatecznie dyrektor szkoły na podstawie oceny stanu zdrowia                           

i samopoczucia ucznia 

b) w takim przypadku w/w osoba zawiadamia rodziców/prawnych  

opiekunów ucznia, którzy zobowiązani są do osobistego odbioru ucznia; 

c) w przypadku niemożności skontaktowania się z rodzicem/opiekunem 

prawnym lub odmowy odebrania  ucznia,  uczeń  pozostaje  na terenie 

szkoły pod opieką pielęgniarską lub pedagogiczną do końca zajęć 

lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu (może w tym czasie 

przebywać w świetlicy szkolnej) 

d) Każde zwolnienie ucznia musi być odnotowane w dzienniku 

elektronicznym. 

6. Od momentu zwolnienia ucznia z zajęć na podstawie pisemnej  lub  ustnej 

prośby rodzica/opiekuna prawnego albo jego zgody na wniosek pielęgniarki  

szkolnej/ wychowawcy, pedagoga/dyrektora za bezpieczeństwo  ucznia 

odpowiada jego rodzic/opiekun prawny, który jednocześnie zwalnia szkołę                         

z obowiązku świadczenia pomocy przedmedycznej. 

§ 3 

Postępowanie w przypadku zaistnienia godzin 

nieusprawiedliwionej nieobecności 

ZASADY EGZEKWOWANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 
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           Nauczyciel: 

1. Każdy nauczyciel kontroluje obecności i nieobecności uczniów                                         

i w przypadku często powtarzającej się absencji ucznia na swoich zajęciach 

edukacyjnych odnotowuje to w uwagach w dzienniku elektronicznym oraz 

powiadamia wychowawcę klasy. Wychowawca klasy podejmuje 

odpowiednie działania. 

2. W przypadku, gdy uczeń często się spóźnia- 5 razy w miesiącu- powiadamia 

rodziców ucznia o tym fakcie. 

3. Wychowawca na bieżąco kontroluje frekwencję klasy i każdego ucznia.  

 

                     Rodzice:  

 

4. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek pisemnego lub osobistego 

usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole niezwłocznie po powrocie 

ucznia do szkoły nie dłużej niż w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia 

nieobecności. 

5. Wychowawca kontaktuje się z rodzicem/prawnym opiekunem w trzecim 

dniu nieobecności ucznia pytając o przyczynę.  W/w kontakt może mieć 

formę telefoniczną, jednak ten fakt powinien zostać odnotowany w 

dzienniku elektronicznym. 

6. W wyjątkowych wypadkach  rodzice/prawni opiekunowie mogą też być poproszeni                            

o zgłoszenie się do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka. 

7. W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna prawnego z wychowawcą oraz 

dalszego uchylania się ucznia od obowiązku szkolnego, wychowawca zgłasza ten fakt 

pedagogowi           szkolnemu. 

8. Pedagog    sprawdza   przyczyny    nieobecności    ucznia   w szkole   poprzez   

rozmowę z rodzicami na terenie szkoły, wywiad w domu rodzinnym ucznia, wywiad 

przeprowadzony przez pracowników opieki społecznej lub innej formie zgodnie                          

z zasadami wynikającymi z zachowaniem bezpieczeństwa w związku z covid. 

9. O przewidywanej dłuższej niż jeden tydzień nieobecności dziecka, 

rodzice/opiekunowie mają obowiązek informować wychowawcę wcześniej 

przez dziennik elektroniczny. 

10. W przypadku dłuższych nieobecności, zwłaszcza 

nieusprawiedliwionych, trwających co najmniej tydzień, a także w 

przypadku ewidentnych wagarów/unikania wybranych zajęć lub dni, 

wychowawca: 

a) Przekazuje pedagogowi szkolnemu/ a ten – dyrektorowi/ informację                    

o tym fakcie; 

b) Powiadamia rodziców/opiekunów telefonicznie, przez dziennik 

elektroniczny, a jeśli zajdzie  taka potrzeba – listownie za 

potwierdzeniem odbioru- o absencji i wzywa ich  do szkoły celem 

wyjaśnienia sytuacji; 
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c) Wspólnie  z   pedagogiem  szkolnym  przeprowadza  rozmowę                         

z   uczniem i rodzicem, w której informuje rodzica o konsekwencjach 

nieobecności i zobowiązuje rodziców do spowodowania 

systematycznego uczęszczania na zajęcia 

11. Każde działanie podejmowane przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego 

związane z egzekwowaniem obowiązku szkolnego ucznia- wychowawca 

odnotowuje w dzienniku e l ek t r o n i cz n ym  lub sporządza z tego notatkę; 

12. W przypadku braku współpracy  rodziców/opiekunów prawnych                                    

z wychowawcą (rodzice/opiekunowie nie uczestniczą w spotkaniach i nie 

wyrażają chęci na spotkanie indywidualne) lub  kiedy  podjęte  wspólne 

działania nie dają oczekiwanych efektów lub kiedy nieusprawiedliwiona 

nieobecność przekracza 50% dni w miesiącu, dyrektor szkoły wysyła listem 

poleconym: 

a) Upomnienie zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje 

obowiązku szkolnego, wezwanie do posyłania dziecka  do szkoły  z 

wyznaczeniem terminu, oraz informację, że niespełnienie tego 

obowiązku jest zagrożone postepowaniem egzekucyjnym. (osobno do 

każdego rodzica dziecka)  

b) W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie spełnia obowiązku 

szkolnego, dyrektor kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji 

administracyjnej                               do organu egzekucyjnego- Gminy 

Pyrzyce. Środkiem egzekucji administracyjnej obowiązku szkolnego 

jest grzywna, która może być nakładana kilkakrotnie. 

c) W przypadku, gdy szkoła wyczerpała wszystkie środki oddziaływań 

wychowawczych (rozmowy z uczniem, rodzicem, pedagogiem, 

ostrzeżenia ucznia…) i mimo wszczętego postępowania 

egzekucyjnego, uczeń nadal nie realizuje    obowiązku    szkolnego,    

dyrektor    szkoły    w    porozumieniu z wychowawcą i pedagogiem 

szkolnym może pisemnie  powiadomić  o zaistniałej sytuacji Sąd 

Rodzinny. 

 

§ 4. 

Postanowienia końcowe 

1. W przypadkach nierozstrzygniętych niniejszą procedurą decyzję podejmuje dyrektor 

szkoły na podstawie Statutu Szkoły i przepisów wyższego rzędu. 

2. Modyfikacje regulaminu są możliwe na wniosek dyrektora lub członków Rady 

Pedagogicznej.  

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oświaty w związku                         

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 obowiązuje odrębny 

sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach.  Sposób i termin 

usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych jest zgodny                                 

także w przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej (online).  
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4. Regulamin wchodzi w życie z podpisania zarządzenia. 

 

 

 


