Zalgcznik nr 5 do Procedury bezpieczenstwa na terenie Szkoty Podstawowej Nr 1w Milandwku w zwigzku

z epidemig COVID-19

Procedura postepowania ha wypadek
zakazenia koronawirusem.

. Opis postepowania

1.
1)

2)

3)

2)
5)
6)
7)
8)

9)

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej Nr 1
w Milanéwku, w zwigzku z zagrozeniem zakazeniem wirusem Covid-19:
Kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy.

Pracownicy maja obowigzek podda¢ sie codziennemu pomiarowi
temperatury ciata. W przypadku stwierdzenia temperatury ciata powyzej 37,5
°C, pracownik nie zostanie dopuszczony do Swiadczenia pracy w szkole.
Wyniki pomiaru nie sg utrwalane przez szkote.

Pracownicy, u ktorych wystepuja objawy/okoliczno$ci mogace Swiadczyé
0 potencjalnej mozliwosci zakazania koronawirusem powinni w dniu
wystgpienia objawéw/okolicznosci poinformowaé telefonicznie o ich
wystapieniu dyrektora szkoty.

Jezeli w domu pracownika przebywa osoba objeta kwarantanng, pracownik
przez okres kwarantanny tej osoby rowniez zostaje nig objety.

Kazdy pracownik ma dostep do indywidualnych srodkéw ochrony osobistej
(rekawiczki, maseczki).

Pracownicy majg obowigzek czestej dezynfekcji/mycia rgk zgodnie
z instrukcjami wywieszonymi w szkole.

Pracownicy na terenie szkoty nie majg obowigzku zakrywania nosa i ust,
z wyjatkiem os6b przygotowujacych oraz podajgcych positki dzieciom.

W przypadku bliskiej interakcji z dzieckiem opiekun grupy ma obowigzek
zakrycia nosa i ust oraz zatozenia jednorazowych rekawiczek.

Pracownicy zachowujg miedzy sobg dystans spoteczny wynoszgcy min. 2 m.

10)Pracownicy przebywajg w salach i pomieszczeniach, do ktérych zostali

przydzieleni. Niedopuszczalne jest grupowanie sie pracownikow.

11)Zespdt pracownikow administracji jest zespotem, ktory jest odpowiedzialny

2.

za organizowanie bezpiecznej pracy oraz likwidacje zagrozenh i skazenia
w przypadku stwierdzenia przypadku zachorowania na Covid-19 w szkole.

Postepowanie w przypadku podejrzenia stwierdzenia zakazenia
koronawirusem COVID-19u podopiecznych lub przed wejSciem do
szkoty:

1) Pomiar temperatury ciata uczniéw, ich opiekunéworaz innych

pracownikéwdokonywany jest przy wejsciu na teren szkoty.

2) Jezeli u osoby odwiedzajacej szkote zostanie stwierdzona temperatura ciata

powyzej 37,5°C, pracownik nie wpuszcza danej osoby na jej teren. Jezeli
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opiekun ucznia ma temperature ciata powyzej 37,5°Cuczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez szkote.

3) W sytuacji, gdy osoba odwiedzajgca szkote przybywa w celu odbioru
dziecka, a zostanie u niego stwierdzona temperatura ciata powyzej 37,5°C,
pracownik nie wpuszcza dane] osoby na teren szkoty, jednakze ma
obowigzek umozliwi¢ odbior dziecka tej osobie.

4) Jezeli temperatura ciata powyzej 37,5°C zostanie stwierdzona u ucznia,
pracownik przydzielony do wykonywania pomiaréw temperatury odmawia
wpuszczenia dziecka na teren szkoty.

5) Dodatkowo, jezeli mimo temperatury ciala ponizej 37,5°C, pracownik
upowazniony do mierzenia temperatury stwierdzi wystepowanie u osoby
odwiedzajgcej szkote, w tym uucznia, objawow chorobowych tj. suchy kaszel,
dusznosci, wysypke nie wpuszcza tych osob na teren szkoty. Jednoczesnie
pracownik rekomenduje konsultacje lekarska.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stwierdzenia zakazenia wirusem

COVID-19 u pracownikéw przed wejsciem do szkoty.

1) Pracownicy przed przystgpieniem do pracy poddawani sg pomiarowi
temperatury ciata. Pracownik, u ktorego stwierdzono temperature ciata
powyzej 37,5°Club inne objawy chorobowe kaszel, katar, dusznos$¢, wysypka
przed przystgpieniem do pracy zostaje skierowany do domu.Jednoczes$nie
zaleca mu sie konsultacje lekarska.

2) Jezeli mimo temperatury ciatla ponizej 37,5 °C, pracownik ma objawy
chorobowe tj. suchy kaszel, katar, dusznosci, wysypka zostaje skierowany do
domu. Jednoczes$nie zaleca mu sie konsultacje lekarska.

3) Decyzja w sprawie dalszego postepowania nalezy do dyrektora szkoty.

4. Postepowanie w przypadku podejrzenia stwierdzenia zakazenia wirusem

COVID-19 u pracownikéw w trakcie wykonywanej przez niego pracy.

1) Jezeli u pracownika stwierdzono temperature ciata powyzej 37,5°C lub inne
objawy chorobowe kaszel, katar, duszno$¢, wysypka, w trakcie wykonywanej
przez niego pracy na terenie szkoty,podejmuje sie postepowanie zalezne od
samopoczucia pracownika. Jesli stan pracownika na to pozwala, pracownik
zostaje skierowany do domu. Jednoczesnie przetozony rekomenduje
konsultacje lekarska. JeS$li stan pracownika budzi niepokdj zostaje on
odestany do pomieszczenia zapewniajgcego izolacje, a decyzje w sprawie
sposobu dalszego postepowania podejmuje dyrektor szkoty.

2) Pomieszczenie, w ktorym przebywat pracownik, u ktérego stwierdzono zite
samopoczucie, zostaje czasowo wytgczone z uzytkowania. Pomieszczenie
jest myte, doktadnie dezynfekowane oraz wietrzone.

3) Dezynfekcji podlega réwniez droga dojscia pracownika do pomieszczenia,
w ktérym przebywak(porecze, klamki, drzwi oraz inne elementy, ktérych
mogta ta osoba dotykac).
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4)

5)

6)

z epidemig COVID-19

Dezynfekcji podlega tez pomieszczenie bedgce miejscem pracy pracownika
podejrzanego 0 zakazenie koronawirusem, a pozostali pracownicy sg
odsytani do innego pomieszczenia.

Personel, ktéry miat bliski kontakt z pracownikiem, co do ktérego zaistniato
podejrzenie zakazenia wirusem COVID-19 jest odsuwany od Swiadczenia
pracy i przebywa na kwarantannie, do czasu uzyskania informacji o
diagnozie lekarskiej lub ewentualnych testach, jesli zostang zlecone przez
lekarza.

W  przypadku otrzymania od pracownikainformacji o objawach/
okolicznosciach mogacych Swiadczy¢ o potencjalnym zakazaniu
koronawirusem dyrektor szkoly podejmuje decyzje w zakresie dalszego
postepowania.

5. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u
dziecka w trakcie zajeé

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Jezeli w trakcie zaje¢ w szkole u dziecka wystapig pojedyncze lub wszystkie

Z wymienionych objawow chorobowych koronawirusa tj. gorgczka, suchy
kaszel, dusznosci, wysypkazostaje on skierowany wraz

Z wyznaczonym pracownikiem do pomieszczenia zapewniajgcego izolacje.

O tym fakcie natychmiast zostaje poinformowany dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.

Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona, natychmiast powiadamia

o zaistniatym fakcie rodzicowucznia i wzywa ich do bezzwtocznego odbioru
dziecka.

Pracownik przed wejsciem z dzieckiem do pomieszczenia zapewniajgcego
izolacje zaktada  stréj ochrony osobistej chronigcy przed zarazeniem
koronawirusemCOVID-19 tj.: fartuch ochronny =z dlugim rekawem,
maseczke, przytbice i rekawiczki jednorazowe.

Pracownik wydaje maseczke i rekawiczki rowniez dziecku.

Pracownik, ktéry towarzyszy dziecku zachowuje wymagany dystans
wynoszacy min. 2 m.

Pracownik, ktéry towarzyszy dziecku, bezwzglednie dba o zapewnienie
komfortu psychicznego i fizycznego podopiecznego do czasu odbioru go
przez rodzicow.

Po opuszczeniu szkoty przez ucznia, ktéry zostaje odprowadzony do rodzica
przez pracownika w stroju ochronnym,pracownik dezynfekuje pomieszczenie
zapewniajgce izolacje, nastepnie swoj stréj ochronny,zdejmuje elementy
ochrony osobistej,umieszcza je w worku foliowym i wrzuca do zamknietego
kosza. Nastepnie dezynfekuje rece i udaje sie do domu.

Pomieszczenie jest wytgczone z uzytkowania. Pomieszczenie jest myte,
doktadnie dezynfekowane oraz wietrzone.

10)Dezynfekcji podlega rowniez droga dojscia pracownika/dziecka do

pomieszczenia, w ktorym przebywali(porecze, klamki, drzwi oraz inne
elementy, ktérych mogta ta osoba dotykac).
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11)Dezynfekcji podlega tez sala, w ktérej przebywato dziecko, a przebywajace
tam inne dzieci zostajg odestane do innej sali.

12)Personel, ktory miat bliski kontakt z dzieckiem, co do ktérego zaistniato
podejrzenie zakazenia wirusem COVID-19, jest odsuwany od $wiadczenia
pracy i przebywa na kwarantannie, do czasu uzyskania informacji o
diagnozie lekarskiej lub ewentualnych testach, jesli zostang zlecone przez
lekarza.

13)W dalszej kolejnosci dyrektor kontaktuje sie z powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng i postepuje zgodnie z jej wytycznymi.

6. Postepowanie w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem COVID-19

1) Jezeli szkota otrzyma informacje, iz na jej terenie przebywata osoba, u ktorej
stwierdzono zakazenie koronawirusem dyrektor szkoly powiadamia
powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng,organ prowadzacy oraz
wilasciwego kuratora oswiaty o powstatym zagrozeniu epidemicznym
| postepuje zgodnie z ich zaleceniami.

2) W dalszej kolejnosci, po uzyskaniu informacji, iz na terenie szkoty
przebywata osoba, u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem dyrektor
identyfikuje pracownikoéw, ktérzy mogli mie¢ kontakt z dang osoba.

3) Proces identyfikacji pracownikow oraz podopiecznych, ktérzy mogli mieé
kontakt z dang osoba nie moze doprowadzi¢ do ujawnienia danych
osobowych osoby zakazonej koronawirusem.

4) Po identyfikacji dyrektor lub wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
informujg rodzicow, ze na terenie szkoly przebywala osoba, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem COVID-19. Podczas rozmowy nalezy
zwréci¢ uwage, iz w zwigzku z zaistniatg sytuacjg wystepuje koniecznosc
obserwowania stanu zdrowia i regularnego mierzenia temperatury dziecka
i wszystkich domownikow.

5) Dyrektor zarzadza dodatkowg dezynfekcje szkoty, ktdra zleca do wykonania
wyspecjalizowanej firmie zewnetrznej.

6) Dyrektor w porozumieniu z powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczna,
kuratorem oSwiaty oraz organem prowadzgcym podejmuje decyzje
0 czasowym zamknieciu szkoty.
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