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§1. WSTEP

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu(Dz.U. 2019 poz. 391).

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie
przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

Praktykant potwierdza wtasnorgcznym podpisem zobowigzanie postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak
i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wiec Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.
Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowag bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogolne:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole

b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

€) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

f) poszanowanie mienia

2.2. Dzialania: przede wszystkim uczen powinien:

2.3.

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatdw zaktadu

b) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
c) dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole

d) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie

e) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy

f) ocenic¢ jako$¢ wykonanej pracy

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p-poz i ochrony $rodowiska.

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczeqgdlnych zawoddw okreSlajg podstawa programowa i standardy

egzaminacyjne dla zawodu oraz programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

a) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
na spotkaniu, ktére odbywa sie nie podzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk

c) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk” i przedtozenie go przed
rozpoczeciem praktyk Kierownikowi Szkolenia Praktycznego

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) wtasciwg postawe i kulture osobistg

b) poprawny wyglad (patrz pkt.3.3)

c) wtasciwy ubior (patrz: pkt.3.4)

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, przestrzeganie czasu pracy

f) dostosowanie sie do ustalonego przez zaktadowego opiekuna obowigzujgcego
harmonogramu praktyk

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk

i) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi




praktyk
j) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk, na podstawie obecnosci
i stopnia opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonej programem praktyk zawodowych
k) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do Kierownika Szkolenia Praktycznego.

3.3. Wyglad

Uczen odbywajgcy praktyke ma obowigzek przestrzeqaé zasad dotyczgcych poprawneqo wyglgdu, przez co
rozumie sie:

a) szczegolng dbatosé o higiene osobistg

b) delikatny makijaz lub brak

c¢) dopuszczalna bizuteria to wytgcznie obragczka i zegarek

3.4. Stroj

Uczen powinien zgtosic sie na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co rozumie sie:
e kobiety - stréj zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opiekuna zaktadowego
e mezczyzni - stréj zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opiekuna zaktadowego

W czasie odbywania praktyk uczniowie postrzegani sg przez klientéw firmy jako pracownicy, wiec swym
zachowaniem, kultura osobistg i wyglagdem ksztattujg wizerunek firmy.

3.5 Prowadzenie dzienniczka praktyk
1.Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiadac:
a) dzienniczek praktyki
b) program praktyki
2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i
kompletnosci ¢wiczen.
3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek praktyki nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna
praktyk w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i oceny — dotyczy to uczniéw
technikum.

3.6 Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest:
a) tylko zwolnienie lekarskie
b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke
c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke
3.7 Zaliczenie praktyki

1. Na ocene z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny:

- zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie stopnia opanowania umiejetnosci i wiedzy okre$lonej
programem praktyk zawodowych

- obecno$ci na praktyce

- prowadzenie dzienniczka praktyki.

2. Ocene¢ koncowa z praktyki ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie kryteriow okreslonych w
zatgczniku nr 1 (ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych).

3. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia,
w jego dzienniczku praktyk ocene wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz umieszcza
imienng pieczatke.

4. W okresie 7 dni od ukohczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawi¢
osobiscie Kierownikowi Szkolenia Praktycznego dzienniczek praktyk.

5. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk, otrzymuje ocene
niedostateczng.

3.8 Niezaliczenie praktyki zawodowej
Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
a) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki
c) braku wymaganej dokumentacji praktyk
d) ztamania dyscypliny
e) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy
f)  uzyskania negatywnej oceny
g) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu
h) niedostarczenie do Kierownika Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej




§ 4. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:
a) zapoznac¢ uczniow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami
b) zapoznac¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach
c) przeszkolic w zakresie obstugi urzgdzen znajdujacych sie w zaktadzie i skierowa¢ ucznidbw na odpowiednie
stanowiska pracy, przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk
d) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng, przygotowac zaplecze socjalne w postaci:
pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow
e) kontrolowac dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia
f)  zapoznaé ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk
g) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty lub Kierownik Szkolenia Praktycznego
h) utrzymywaé staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty
— Kierownikiem Szkolenia Praktycznego
i) informowac¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.
j) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic jg
k) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 5. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegodlnych stanowiskach,
wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

b) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk

c) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow

d) zapoznania z kryteriami oceniania

e) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.

f) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i famania postanowien regulaminu
praktyk

g) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej

h) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania

i)  wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej

§ 6. SYTUACJE SZCZEGOLNE

a) Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu praktyk - na
wniosek uczennicy badz rodzicéw. W przypadku osoby niepetnoletniej przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.

b) W szczegdinych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we
wlasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

§ 7. KRYTERIA OCENIANIA
Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.
Ocene koncowg z praktyki ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
e Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznibw powinno odbywaé sie przez caly czas realizacji
programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.
e Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniéw umiejetnosci wynikajgcych
ze szczegotowych celdw ksztatcenia.
e Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy ucznidw oraz ocena
efektow tej pracy.

Dokonujac oceny pracy uczniéw, nalezy uwzglednié:
e przestrzeganie dyscypliny pracy
e organizacje pracy
e samodzielno$c¢ i jakos¢ wykonywanej pracy
e postawe zawodowg



Zatacznik nr 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z praktyk zawodowych

1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
2. W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujace kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci
b) jakos¢ pracy
c) umiejetnoscC tgczenia teorii z praktykg
d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace
e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy
f)  organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci
g) umiejetnosc¢ pracy w zespole
h) poszanowanie sprzetu
i) przestrzeganie dyscypliny pracy
i) kultura osobista
k) sposob odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki (odnotowywanie z
uwzglednieniem myslenia technicznego)

) obecnos¢:

e obecnos¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢ 100%;

e wszystkie opuszczone dni praktyk zawodowych muszg by¢ odpracowane po uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia

Praktycznego i pracodawca;
e w przypadkach losowych (np.: dtugotrwata choroba) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmniejszeniu o
10 — 15% ilosci dni do odpracowania.
. Jesli uczen nie odpracuje wszystkich nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu. Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie
przez zakladowego opiekuna praktyk.

4. Kazde zajecia praktyczne konczg sie oceng wpisywang w dzienniczku praktyk.

. Ocena z praktyki zawodowej.
Na ocene kohcowg z praktyki zawodowej sktada sie ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna
praktyk (stanowi ona 70% oceny koncowej), w ktérym uczen odbywat praktyke oraz ocena za
prowadzong dokumentacje w dzienniczku praktyk (stanowi ona 30% oceny koncowej). Ocene
koncowg z praktyki ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.

. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzgca praktyke powinna wpisaé
w dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene koncows.

. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala sie wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajgcy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

§ 8. DODATEK do regulaminu

1

. Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa sie wedtug zatozen programowo —
organizacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych, ramowych planéw nauczania dla
okreslonego technikum oraz standardéw egzaminacyjnych dla zawodu.

. Szkota prowadzi praktyki zawodowe na podstawie umow zawartych z zaktadami pracy.

. Kontrole nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla
poszczegdinych klas technikum i przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje do
dziennika i arkusza ocen wychowawca klasy).

. Zestawienie zbiorcze ocen z praktyki zawodowej wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen.




