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Rozdzial |. Podstawowe informacje o Szkole

§1
Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Krzemienicy,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej
w Krzemienicy,

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Krzemienicy,

4) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny (e-dziennik),

5) Ustawie — ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2017 r.,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
w Krzemienicy,

7) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Krzemienicy,

8) Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw,

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie,

10) Organie Prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Czarna,

11)Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Lancucie.

§2
Podstawowe informacje o Zespole Szkol

Placéwka nosi nazwe Zespot Szkot w Krzemienicy.

Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek w miejscowosci Krzemienica 631.

Zespot Szkot utworzony zostat uchwatg Rady Gminy Czarna nr VII/59/07 z 26 kwietnia
2007 roku.

Uchwata Rady Gminy Czarna nr XX/184/2012 z 22 maja 2012 r. Publiczne Przedszkole
w Krzemienicy zostato wiaczone do Zespotu Szkot.

Zesp6t Szkot w Krzemienicy tworza:

1) Publiczne Przedszkole w Krzemienicy,

2) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Krzemienicy.

Organem Prowadzacym Zespot jest Gmina Czarna. Siedzibg Gminy jest 37 — 125 Czarna
260.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podkarpacki Kurator OS$wiaty
w Rzeszowie.
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§3
Podstawowe informacje o Szkole

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Krzemienicy,

dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: SP w Krzemienicy.

Akt zalozycielski Szkoly Podstawowej stanowi Uchwata Nr XXXIV/316/2017 Rady

Gminy z dnia 20 listopada 2017 r.

Szkota jest placowka o§wiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym, ksztatcagcym

w cyklu o$mioletnim.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Krzemienicy.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: SP w Krzemienicy.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Wszystkie dzienniki lekcyjne, dziennik $wietlicy, pedagoga oraz dzienniki zajeé

pozalekcyjnych prowadzone sg w formie elektroniczne;.

Swiadectwo ukoficzenia Szkoty Podstawowej upowaznia absolwentow do kontynuowania

nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine Czarna.

Szkota uzywa pieczgci:

1) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Krzemienicy”,

2) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkot w Krzemienicy”,

3) urzedowej matej i duzej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Krzemienicy”,

Szkota uzywa w/w pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej.

Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig

budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowag zgodnie z zasadami

prawa finansowego.

Obwod Szkoty ustala Organ Prowadzacy.



Rozdzial I1. Cele i zadania Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do pelnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
biologicznego oraz spotecznego i moralnego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa oswiatowego, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20
listopada 1989 r.

2. Gloéwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci i mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetlniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznych warunkow niezbednych do jego
rozwoju;

5) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

6) przygotowanie uczniow do wypehliania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

7) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

3. Celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat
wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Dba o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

4. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

1) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
7



1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
I etnicznej;

6) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

8) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

13) ksztaltowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

14) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

15) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

18) upowszechnianie ws$réd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

20) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziatajg na rzecz tworzenia

W §wiadomos$ci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw,

szczegolnie w edukacji wczesnoszkolnej.



§5
1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdywali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zard6wno poszczegodlnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cia za innych, wolno$¢ wlasng
Z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali idazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
I uczniow.

§6

Sposoby wykonywania zadan

1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I —IlI,
b) zajecia edukacyjne w klasach IV=VIII z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych:
prozdrowotnej regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej.

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu,

b) wlaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci
zwigzanych z obchodami $wiat i rocznic historycznych,

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,



d) nauke religii lub etyki zgodnie z wolg rodzicow (Rodzice kierujg swoje dzieci
— wypetniajac stosowny wniosek — na nauke religii w momencie podjecia
przez nie nauki w Szkole. Dla uczniow, ktorzy nie uczgszczaja na nauke religii
organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami);

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

5)

6)

7)

8)

9)

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych,
rozpoznawaniu 1 diagnozowaniu $rodowiska rodzinnego, szkolnego
1 rowiesniczego ucznia przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,
e) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z Programu Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty
f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
g) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
h) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
1) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych..
upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,
b) organizowanie zaj¢é o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,
otaczanie opiekg ucznidéw niepetnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty, poprzez:
a) wspolprace z lekarzem i higienistkg szkolna,
b) organizacje nauczania dla  uczniow  niepelnosprawnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan,
b) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody.
ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow,

10) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

11) prowadzenie lekcji religii/etyki,
12) wspolprace z rodzicami,
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13) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspotpracg
z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami
I organizacjami.

§7

Realizacja zadan wychowawczych

Wychowawcze cele i zadania Szkoty okresla Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ma na celu osiagniecie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny oraz wizerunku
absolwenta Zespotu Szkot w Krzemienicy.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowac¢ Program
Wychowawczo - Profilaktyczny obowigzujacy w Szkole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec¢
pozalekcyjnych.

W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowane sg klasowe
plany wychowawcow klas.

§8

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji,

3) udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej,

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicoOw,

5) ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych problemoéw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

6) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z rébwiesnikami i aktywne wilaczanie si¢ w zycie szkoly.

. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlagczani sg pielegniarka szkolna

oraz pracownicy osrodka zdrowia.
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§9

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

Rozwijanie zainteresowan uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

analiz¢ zapotrzebowania rodzicéw i uczniow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje roznych form zaje¢ pozalekcyjnych - kota przedmiotowe i1 kota
zainteresowan,

swobodne korzystanie ze biblioteki i czytelni szkolnej,

udzial w r6znego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych,
czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -
krajoznawczych,

korzystanie z pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,

indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i innych,
stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

§ 10
Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym

1. Szkota prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)

4)
5)
2. Za

prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu,

organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne,

udzial w spotkaniach z przedstawicielami 1 uczniami réznych szkoét $rednich,
branzowych,

informowanie o dniach otwartych szkot §rednich, branzowych

zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych.

realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialny jest

pedagog szkolny, wychowawcy klas, doradca zawodowy.
3. Do zadan doradcy zawodowego/pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
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§ 11
Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdow bezpieczenstwa,
a w szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow,
imprez, zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienic przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie przerw
migdzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie),

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,

5) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniow klas I-111,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom,

7) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

9) utrzymywanie kuchni, $wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci,
czystosci,

10) uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

11) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem w Internecie
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. SzczegbOlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow,

imprez, zawodow sportowych okresla Regulamin wycieczek

§ 12
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,

2) realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego,

3) realizacj¢ zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczeg6lno$ci zalecen
zespotow planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

4) umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych przez Szkole, w szczegolnosci:

a) zajeciach zespotow wyrownawczych,
b) indywidualnej pracy z uczniem na lekciji,
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c) rozmowach indywidualnych z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym,
zaj¢ciach wychowawczych w $wietlicy szkolne;,

d) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

e) zajeciach rewalidacyjnych,

f) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

g) zajeciach logopedycznych,

h) zajeciach o charakterze terapeutycznym,

i) poradach i konsultacjach.

Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.
Szczegotowe zasady dzialania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

§13

Szkota sprawuje indywidualng opiekg i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie,
poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,
indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,
proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej,
organizacj¢ zajec:
a) wyrownawczych,
b) logopedycznych,
c) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze stalej badZz doraznej pomocy
finansowej.

W celu wilasciwej realizacji powyzszych zadah Szkota wspodlpracuje z Poradnig oraz
GOPS i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.
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§14

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych;

11)trudnosci adaptacyjnych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

3) rodzicow ucznia

4) ucznia.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji.

. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog szkolny prowadza w Szkole dzialania

pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczeg6élnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig,
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2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola, szkoty
lub placowki.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

powoluje zespoty ztozone z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, w celu

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom, ktorzy:

a) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objg¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub
specjalisty,

wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane.

informuje na piSmie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach

i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na

podstawie dokonanej przez zespdt oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi,

. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji - w przypadku ucznia Gimnazjum.

opracowanie dla ucznia, na podstawie ustalen dyrektora, planu dziatan wspierajacych
(z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego),
zawierajacego:

a) cele,

b) dziatania realizowane z uczniem,
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€) metody pracy z uczniem,

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

e) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia,

f) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z instytucjami,

5) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢,

6) okreslanie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy,

7) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia (nie zaklada si¢ dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego),

8) przedstawianie karty indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym spotkaniu zespotu
dyrektorowi,

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespol, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow
ucznia oraz, Ww zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespolu sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§15
Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng

1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) prowadzenie zajec przez pracownikow poradni dla uczniow,
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§16
Wspoldzialanie z organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkola moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
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zakresu realizowanych w Szkole celéw 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.

Dziatania innowacyjne prowadzone s3 wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§17

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 1 wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Szkota organizuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez warsztaty i spotkania, wycieczki i imprezy.
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Rozdzial I11. Organy Szkoly

§18
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§19
Dyrektor

1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Szkoty,
2) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
3) wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim,
4) wspotdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ Szkoty,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,
7) planowanie i odpowiedzialno§¢ =za realizowanie planu finansowego Szkoty
zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
8) organizowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym
w placowce,
9) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w Szkole,
10) dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna,
11) kontrolowanie wykonywania obowiazku szkolnego,
12) organizowanie, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu zewnetrznego,
13) prowadzenie polityki kadrowej
a) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
Szkoty,
b) dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie.
14) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego,
15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli,
b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
c) opracowanie planu sprawowania nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia,
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d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

e) badanie wybranych  zakresow  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dzialalnoéci statutowej Szkoly, ustalanie sposobow
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

f) przekazywanie informacji o jakoSci pracy placowki i sprawowanym nadzorze
pedagogicznym Radzie Pedagogicznej,

g) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnos$ci Szkoty,

h) przedstawienie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

16) przygotowanie arkusza organizacji Szkoly i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

19) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
i opiekunczej szkoty, jest roOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz
powotywania iodwotywania wicedyrektora po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego,

3) powierzania funkcji kierowniczych oraz odwotywania z tych funkcji po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z regulaminem pracy Zespotu Szkot,

5) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

6) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen i innych wyrdznien (po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej),

7) sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

. Dyrektor administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

Z obowigzujacym regulaminem.

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora lub

niemozliwos$ci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.
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§20
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie jego statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot

w Krzemienicy.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, na potrocze, po zakonczeniu zaje¢ w Szkole oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane Z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu

prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku,

zgodnie z regulaminem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow, w obecnosci €O

najmniej polowy jej cztonkdéw. Uchwaly maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia

oraz potwierdzenie spelnienia wymogow dla ich waznosci (quorum, wynik glosowania)
odnotowane sa w protokole z posiedzenia Rady.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow

I spostrzezen z posiedzenia Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu,

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

3) zatwierdzanie planow pracy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen, wyroznien,

4) projekt planu finansowego placowki.
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§21
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Szkoty.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. W sktad Rad Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. przy czym jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiagzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§22
Samorzad Uczniowski

-

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Wladzami samorzadu s3:

1) naszczeblu Kklas - samorzady klasowe,

2) na szczeblu zespotu - samorzad szkolny.

N

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym
regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

b) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,
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10.

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

g) prawo do podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu, w  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

h) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 23
Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoly, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjg¢cia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

Przewodniczacy organdw informujg Dyrektora Szkoty o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

W przypadku spordéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegolnych organéw i1 pomigdzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnoszg spraw¢ do zewngtrznego negocjatora (w zaleznos$ci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygnac spor.
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11. Dyrektor Szkoty wspoldziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakos$ci dzialania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy
Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadow organdéw szkoty,
shuzy pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty.

13. Dyrektor Szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organoéw
Szkoty.
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Rozdzial 1V. Organizacja Szkoly

§24
Organizacja Szkoly

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig baz¢ wyposazong w §rodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
i administracyjne.

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, dziennik $wietlicy, pedagoga sa
prowadzone w formie elektronicznej. Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z sal lekcyjnych z odpowiednim
wyposazeniem Oraz:

1) biblioteki,

2) gabinetu pedagoga,

3) sali gimnastycznej duzej z zapleczem,

4) sali gimnastycznej matej z zapleczem,

5) sitowni,

6) wewnetrznego placu zabaw,

7) swietlicy,

8) stotowki,

9) terenu szkolnego,

10)gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej.

§25
Swietlica szkolna
Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoty w realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych.
Gléwnym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki poza
godzinami nauki oraz rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci podopiecznych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
Jeden nauczyciel §wietlicy nie moze sprawowac opieki nad grupa wicksza niz 25 ucznidow.
Whiosek o zapisanie dziecka do §wietlicy zgltaszaja rodzice, wedlug ustalonego wzoru.
Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia, lub o odmowie podejmuje Dyrektor Szkoty.
O odmownej decyzji Dyrektora Szkoly rodzice mogg odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkofte.
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9. Decyzja Wojta jest ostateczna.

10. Godziny pracy $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w tygodniowym planie zajeé, po
konsultacji z nauczycielem $wietlicy, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicéw
uczniéw korzystajacych z opieki swietlicy.

11. Jednostka zaje¢ w §wietlicy szkolnej wynosi 60 minut.

12. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

13. Podstawowe zadania $wietlicy to w szczegdlnosci:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie,

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkoéw do nauki wiasnej,

4) wspoéltdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywno$ci 1 aktywnoS$ci tworczej oraz wspomaganie
rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;.

14. Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesigczny plan pracy kazdego wychowawcy $wietlicy,
2) elektroniczny dziennik zajgc¢,
3) zeszyt ewidencji dzieci korzystajacych ze §wietlicy,
4) regulamin $wietlicy,
5) ramowy rozktad dnia.
15. Szczegdlowa organizacj¢ pracy $wietlicy okresla jej Regulamin.

§26
Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotldéwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwosé
spozycia goracego positku.

2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.

3. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach losowych.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stoléwki okresla
Regulamin stotowki.

Biblioteka szkolna
§ 27
Cele i zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
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=

Jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w przygotowaniu

uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiazki i inne zrodta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu,

3) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogoélnie
przyjetych,

4) uczestniczy w realizacji programu z edukacji czytelniczej i medialnej,

5) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

7) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

8) zaspokaja potrzeby kulturalne.

§ 28
Organizacja biblioteki

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca biblioteki. Zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli,
sprzetu, drukéw bibliotecznych, materialéw pismienniczych, programéw komputerowych
oraz pomocy dydaktycznych.

Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 29
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel biblioteki:
1) prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 poradniczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek,
€) prowadzenie ro6znych form majacych na celu upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami

uczniow.
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2) prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujgcym zakresie:

a) gromadzenie zbioroéw,

b) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcje i konserwacj¢ zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

e) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,

f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznidw 1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i rozwija
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) zachgcanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

b) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych,

C) organizowanie konkursow czytelniczych i literackich,

d) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

e) organizowanie konkursow pieknego, gto$nego czytania,

f) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,

g) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

h) organizowanie konkurséw na wilasng tworczos¢ literacka.

§ 30
Wspélpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) prosby o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tnosci Kkorzystania
z roznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.
2. Obowiazki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksigzki;
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki;
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
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3. Zasady wypozyczania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych przekazanych Szkole w ramach dotacji okresla Szkolny regulamin
korzystania z darmowych podrecznikow.

§ 31
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspodtpraca ta dotyczy
W szczeg6lnoscei:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;
5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniéw;
6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zniszczone
i zagubione;
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;
4) znajomos$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiot.

§ 32
Wspolpraca z innymi bibliotekami

1. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, do$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
mig¢dzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktora w szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

§33
Szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki.

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych
§ 34
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne

przepisy.
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Zajecia edukacyjne w wyjatkowych okolicznosciach (np. zagrozenie epidemiologiczne)
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Organizacje pracy szkoly w czasie prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ okresla dyrektor poprzez zarzadzenie

Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkotly
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 35

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

—

2.

1) arkusze organizacyjne,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec,
4) kalendarz roku szkolnego.

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ oraz harmonogram zajec
pozalekcyjnych.

§37

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) nauka religii/etyki,
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2)

zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Organizacyjne formy zaje¢ pozalekcyjnych to: kola zainteresowan, druzyny sportowe,

zespoty plastyczne, kota przedmiotowe, zespoty artystyczne.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji tych zajec.
Niektore zajgcia nadobowigzkowe, zespoty wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS,

kota zainteresowan i inne zaj¢cia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzy klasowych lub miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zaj¢ciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda

rodzicow.

§ 38
Nauka religii/etyki

. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii/etyki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Szkota organizuje nauke religii/etyki na podstawie odrebnych przepisow;

rodzice sktadaja pisemnag deklaracje udzialu dziecka w zajeciach religii lub etyki
W momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;

deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢
zmieniona;

w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wladz
zwierzchnich ko$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych;

tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

10) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedlug oddzielnych przepisow.

1)
2)
3)
4)
5)

§39
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Dziatania z zakresu wolontariatu w Szkole maja na celu:

zwigkszenie wrazliwosci dzieci 1 mlodziezy na potrzeby innych,
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
rozwijanie empatii i zrozumienia,

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania wolnego czasu,
ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;,
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6) wspoéldziatanie z réznymi organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz
lokalnego $§rodowiska,

7) wspieranie cieckawych inicjatyw uczniow,

8) podejmowanie dziatan na rzecz dobra Szkoty i srodowiska lokalnego,

9) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

10) wiaczanie si¢ do dziatan w zakresie wolontariatu organizowanych przez podmioty
zewngetrzne.

Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu jest organizowana w Szkole przez Samorzad

Uczniowski oraz Szkolne Koto Caritas.

Podstawowymi zadaniami Samorzadu Uczniowskiego i1 Szkolnego Kota Caritas

w zakresie wolontariatu s3:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoty,

2) opiniowanie ofert dziatan,

3) decydowanie o dziataniach do realizacji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry §wiadczy pomoc
swoim rowie$nikom, dziata na rzecz dobra Szkoty i1 srodowiska lokalnego.

Rodzice muszg wyrazi¢ zgod¢ na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

Formami pracy woluntarystycznej sa w szczegdlnosci:

1) pomoc kolezenska w przypadku zalegtosci w nauce lub trudnej sytuacji losowej,

2) wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie

wsi lub gminy,

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek lub 0zdob
Swigtecznych i ich sprzedaz,

4) organizacja zbidrek roznego rodzaju artykutdéw na rzecz np. ochrony Srodowiska,
pomocy potrzebujacym,

5) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym.

§ 40

Zajecia dodatkowe prowadzone przez podmioty zewnetrzne
Na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora na terenie placowki mogg by¢ zorganizowane
zaje¢cia dodatkowe, prowadzone przez podmioty zewnetrzne poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowe;.
Zasady udziatu dziecka w takich zajg¢ciach ustalajg rodzice z organizatorem.
W czasie zaje¢ dodatkowych za dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
Organizator zawiera pisemne porozumienie z dyrektorem okreslajace szczegoty
wspoOtpracy.
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Rozdzial V. Bezpieczenstwo i higiena w szkole

§ 41
Bezpieczenstwo i higiena w szkole

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektem szkoty.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow szkolnych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Szkota posiada plan ewakuacji.

4. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep.

5. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

6. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach uczniow.

7. Urzadzenia higieniczno - sanitarne sa utrzymywane w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;.

8. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

9. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoly dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii.

10. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

11. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18 °C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury 18 °C, Dyrektor moze
zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

12. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21%

w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 °C lub jest nizsza,
2) wystapity na terenie szkoty zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

13. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajg¢. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece szkoty.

14. Pokdj nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego oraz sekretariat
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

15.Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

16. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty uwzglednia sig¢ :
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1) potrzeb¢ rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) potrzebeg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

§ 42
Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji 1 innych zaje¢:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela lub
osoby upowaznionej przez Dyrektora Szkoty.

4) Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsca, gdzie prowadzi
zajgcia. Dostrzezone zagrozenie musi sam usung¢. Jesli jest to niemozliwe, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

5) Nauczyciele kontroluja obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguja na nagle
»znikniecie” ucznia ze szkoty.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, przedmioty

informatyczne) prowadzacy zaj¢cia musza zadbac¢ szczego6lnie o:

1) kazdorazowe zapoznanie uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminem
pracowni,

2) wylaczanie urzadzen elektrycznych na stanowiskach uczniowskich po zakonczeniu
pracy z nimi,

3) uniemozliwianie dostgpu uczniow do substancji trujgcych.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli

w budynku w trakcie przerw migdzylekcyjnych.

. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé

niebezpiecznym zachowaniom uczniéw. Dyzury s3a pelnione wedlug statego

harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. Dyzur za nieobecnego nauczyciela
petni nauczyciel zastepujacy go lub inny, wyznaczony przez Dyrektora. Szczegdtowe
zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin dyzurow.

. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

szkoly, w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, okresla

Regulamin wycieczek szkolnych.

. Zadania nauczycieli podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz

wszelkiego rodzaju zaje¢ o charakterze rekreacyjno - sportowym, prowadzonych w salach

gimnastycznych, na boiskach, sitowni, itp.:

1) dbanie o sprawng organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

2) stosowanie ¢wiczen odpowiednich do aktualnej sprawnosci i wydolno$ci uczniow,

3) sprawdzenie kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ sprawnosci sprzetu.
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Rozdzial VI. Pracownicy Szkoly

§ 43
Pracownicy Szkoly

. Pracownicy Zespotu Szkot, ktérzy wykonuja swoje zadania w obrgbie Szkoty to:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele,

4) pedagog szkolny,

5) sekretarz szkoty,

6) intendent,

7) kucharz,

8) pomoc kuchenna,

9) konserwator,

10)wozny,

11)sprzataczka.

. Obstuge finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Dyrektor 1 organ prowadzacy Szkole sg zobowigzani wystgpowacé z urzgdu w obronie
nauczyciela, ktoérego uprawnienia zostaty naruszone.

. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i1 obstugi reguluja przepisy
okreslone w regulaminie wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w  Zespole Szkoét
w Krzemienicy.

§ 44

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno wychowawczg 1 opiekunczg oraz s3

odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych im opiece

uczniow.

. Przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczegolnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznidéw.
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. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —

opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osdb przebywajacych na
terenie placowki,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§45

Wicedyrektor

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) nadzoruje prace zespoldw opracowujgcych dokumenty programowo-organizacyjne
placowki,

3) opracowuje projekt planéw pracy z uwzglednieniem wnioskow Rady Pedagogicznej

4) koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem planu dyzuréw nauczycieli, w razie
koniecznos$ci nanosi poprawki w ciagu roku szkolnego,

5) kontroluje dokumentacje¢ pedagogiczng Szkoty,

6) przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej analize i informacje o stanie pracy
wychowawczo-opiekunczej i stopniu realizacji planéw i wnioskow,

7) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

8) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wedhug ustalonego planu
i harmonogramu,

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,

10)wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

. Wicedyrektor posiada uprawnienia:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w calej
placowce,

3) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli,

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: ,,Wicedyrektor” oraz podpisuje pisma, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetencji.

. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel oraz

2) stuzbowo przed dyrektorem za:
a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej placowki,
b) nadzor pedagogiczny wzgledem podlegltych mu nauczycieli,
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C) bezpieczenstwo osob i mienia placowki podczas pelnienia przez siebie funkcji
zastgpey dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru,
d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46
Nauczyciele
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnic realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

3. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespotach w oparciu o programy nauczania dopuszczone przez dyrektora
szkoly, plany pracy i optymalne realizowanie celow Szkoty w nich ustalonych,

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,

3) znajomos¢ aktualnych przepisow prawa oswiatowego,

4) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru
osobowego,

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
ucznidéw,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow,

10)doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne] poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez szkotg lub instytucje zewnetrzne,

11)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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4.

5.

12)uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdéw w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

14)informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

16)nieujawnianie danych osobowych uczniéw ani innych informacji ich dotyczacych,
osobom do tego nie powotanym wedtug ustawy o ochronie danych osobowych.

17)prawidtowe prowadzenie dokumentacji.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi i miodzieza podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., a takze w czasie pelnienia dyzurow przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz za jako$¢ i wyniki
tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych,

5) majatek i wyposazenie szkoly przydzielone mu przez Dyrektora,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
I wychowawczej

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) wyboru podregcznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

3) wnioskowania o dopuszczenie do realizacji zaproponowanego programu nauczania,

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

5) opracowania programu prowadzonego przez siebie kola zainteresowan lub zespotu,

6) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich ucznidw,

7) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

9) nauczyciele wychowania fizycznego maja prawo prowadzi¢ ,zeszyt nauczyciela
wychowania fizycznego”, w ktorym notuja np. oceny, niedyspozycje, braki strojow,
wyniki testow.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw

Szkoty.
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§ 47
Nauczyciele - wychowawcy
1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow
rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
pehnienia réznych rol w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi,

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow,

2) otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz
ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dzialania wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegélnie uzdolnionych jak
1 majacych trudno$ci w nauce),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspdtdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢
w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

7) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspoélnie
z pedagogiem,

8) kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
dziennik elektroniczny, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile
zachodzi taka koniecznos¢,

9) wspolpracuje z klasowa Radg Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami,

10)zapoznaje uczniow i rodzicow ze Statutem Szkoty — zwlaszcza po nowelizacji,

11)prowadzi dokumentacje wychowawczg dotyczaca klasy,

12)dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy - dziennik elektroniczny
(arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw); wykonuje inne czynnosci administracyjne
dotyczace klasy,

13)ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie.

3. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

4. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,
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2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty i klasy,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedgcych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacje¢ i poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania swojej klasy.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej

szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz spetiajacy warunki

okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 1 4 tej ustawy.

. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy, z tym ze za kazda godzin¢ prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5,

nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedna

godzing prowadzenia zaje¢ ustalone w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3 Karty

Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze

magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé.

§48

Zespoly przedmiotowe

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie — przedmiotowe, wychowawcze lub

problemowo — zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot pod kierownictwem

wychowawcy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie programéw nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec poszczegdlnych uczniow,

4) uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

5) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowna opini¢ lub
orzeczenie poradni.

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

4) zesp6t nauczycieli jezykow obcych,

5) zespOl nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,

6) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych i sportowych.
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4. Pracg kazdego z zespoléw przedmiotowych kieruje powotany przez Dyrektora Szkotly
przewodniczacy zespotu.

5. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny =za koordynacje¢ prac zespolu,
jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie pracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) wspolne uzgadnianie, ktére zagadnienia w jakich klasach z zakresu S$ciezek
edukacyjnych realizuja poszczegolni nauczyciele,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelnieniu ich
wyposazenia,

7) analizowanie wynikéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

8) analizowanie wynikow sprawdzianéw 1 egzaminow zewnetrznych i formulowanie
wnioskow majacych na celu podwyzszenie wynikow.

§ 49
Pedagog szkolny
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow
7) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,
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8)

9)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
koordynacja wspotpracy z pomocowymi instytucjami zewngtrznymi.

§ 50
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieraniec nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51
Pracownicy administracji i obshugi

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie jak
najwyzszego bezpieczenstwa, tadu i czystosci.

1. Do zadan sekretarza szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegolnosci klasyfikacji
akt spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie na biezaco 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami ewidencji
dokumentow: ksigga ewidencji dzieci, ksigga uczniéw, ksigga ocen, ksigga
absolwentow, ksigga inwentarzowa i inne.

wysylanie 1 zalatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczoscig GUS, SIO 1 innych,

sporzadzanie legitymacji szkolnych 1 dokonywanie ich prolongaty,

dokonywanie zapiséw do klas pierwszych szkoty podstawowej,

zaopatrywanie w druki szkolne oraz materiaty biurowe i $rodki czystosci,
przestrzeganie zasad oszczedno$ci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczania,
tajnosci 1 poufnosci akt, zabezpieczania pieczg¢ci szkolnych 1 drukéw S$cistego
zarachowania,

prowadzenie archiwum szkolnego,

prowadzenie dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot,

10)przygotowanie  dokumentacji odnosnie uprawnien do zmian skladnikow

wynagrodzenia pracownikow, nagrdd jubileuszowych itp.,

11)sporzadzanie plan urlopéw na dany rok,
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12)prowadzenie dokumentacji wykorzystania urlopéw oraz ewidencj¢ zwolnien,

13) przygotowywanie umowy o pracg i $wiadectw pracy,

14)sprawdzanie i opisywanie rachunkow,

15)prowadzenie biezacej dokumentacji niepedagogicznej Szkoty,

16)archiwizowanie dokumentaciji,

17)przestrzeganie zasad tajno$ci i poufnosci akt,

18) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych poleconych przez dyrektora.

. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad cato$cig pomieszczen kuchennych oraz znajdujgcego sie
sprzetu,

2) dbalos¢ o czystos¢ i tad w pomieszczeniach magazynowych,

3) zaopatrywanie placowki w zywno$¢, S$rodki czystosci i inne potrzebne do
funkcjonowania placowki,

4) prowadzenie magazynu zywnosciowego i gospodarczego,

5) wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow dekadowych,

6) nadzorowanie sporzadzania positkbw 1 przydzielania porcji zywno$ciowych,
obliczanie kalorycznosci positkow,

7) prowadzenie dokumentacji gospodarki zywieniowej oraz magazynowej zgodnie
zZ przepisami,

8) rozliczanie si¢ w ksiggowosci ze zuzycia produktow zywnosciowych i gospodarczych
w ustalonym terminie,

9) wspoétudziat w prowadzeniu inwentaryzacji,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP,

11)wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1) organizowanie i kierowanie cato$cig kuchni,

2) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,

3) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i urzadzenia kuchenne,

4) prowadzenie podrgcznego magazynu zywnosciowego,

5) udziat w opracowaniu jadtospisow,

6) zostawianie probek zywnosciowych po kazdym positku,

7) dbanie o czystos¢ kuchni i innych pomieszczen zwigzanych z pracg kuchni,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

9) czuwanie nad dobrym stanem powierzonego sprzetu i urzadzen,

10)doskonalenie wiedzy z zakresu zywienia,

11)odpowiedzialnos¢ za wlasciwe (ilosciowe 1 jakoSciowe) porcjowanie positkow
wydawanych na sal¢ wg obowigzujacych norm 1 liczby dzieci,

12) przestrzeganie osobistej higieny i przepisow BHP,

13)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych oraz innych przylegtych do kuchni,

2) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,
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3)
4)
5)
6)

odpowiedzialno$¢ za stan czysto$ci uzywanego sprzetu i naczyn,

pomoc w zakupie i dostarczeniu produktéw do kuchni,

przestrzeganie osobistej higieny i przepisow BHP,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

. Do podstawowych obowigzkow konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbanie o szkolny sprze¢t i wykonywanie niezbednych, drobnych napraw,

kontrola sprawnos$ci i naprawa urzgdzen i sprz¢tu szkolnego,

Wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wigcznikow $wietlnych,

naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych,

nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem ogrzewania w placowce,

dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

przestrzeganie przepisow BHP,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacych
potrzeb.

. Zadania woznego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dbatos¢ o tad i porzadek wokot budynku — drogi, boiska, podworka i przylegajacy
teren,

koszenie trawnikéw latem, od$niezanie zima,

dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych,

pomoc przy pracach remontowych,

utrzymanie porzadku na terenie placowki oraz terenie przylegtym (skarpa, przystanek,
chodnik przylegajacy do szkolnej posesji),

przestrzeganie przepisow BHP,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacych
potrzeb.

. Zadania sprzataczki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

utrzymanie w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczen szkolnych w przydzielonej
przez dyrektora czesci,

codzienne sprzatanie, wietrzenie pomieszczen, mycie podtoég, Scieranie kurzy,
odkurzanie dywanow, wynoszenie i segregowanie $mieci,

sprzatanie okresowe - cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-
higienicznych, mycie okien i szyb, konserwowanie wyktadzin i podlég, sprzatanie
szkoty po remontach,

podczas ferii i wakacji sprzatanie obejmuje oprocz prac codziennych, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych oraz obejs$cia szkoty,

przestrzeganie przepisow BHP,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacych
potrzeb.
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Rozdzial VII. Uczniowie i Rodzice

Uczniowie i rodzice

§ 52
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a szczegdlnosci prawo do:

1) whasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w sytuacjach wyjatkowych - decyzje
0 przyznaniu takiej pomocy podejmuje Dyrektor Szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

7) poznania formutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych,

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce,

9) uwzgledniania przez nauczyciela jego psychicznych i fizycznych mozliwosci,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw o0sobistych, powierzonych
w zaufaniu, jesli to nie zagraza bezpieczenstwu jego lub innych,

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole - zgod¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod mlodziezy wyraza
dyrektor Szkoty,

17) nauki religii w szkole na wniosek rodzicéw lub opiekunow,

18) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu.
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2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien zglosi¢ si¢

do wychowawcy klasy. Wychowawca klasy rozpatruje skarge ucznia i w razie
koniecznos$ci zglasza problem do Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora Szkoty.
4. Tryb przyjmowania skarg i wnioskow:

1)
2)

3)

5. Na

skargi lub wnioski mogg by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie;

w przypadku ustnego =ztozenia skargi lub wniosku zgloszenie moze przyjac
nauczyciel, pedagog szkolny lub Dyrektor;

przyjmujacy zgtoszenie ustne sporzadza protokoét (notatke), ktorg podpisuje wnoszacy
oraz przyjmujacy zgloszenie.

podstawie protokotu (notatki) Dyrektor w ,karcie sprawy” dekretuje sprawe do

rozpatrzenia.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbania o honor i tradycje Szkoty,

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach,

systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajegcia edukacyjne, przygotowywac si¢ do
nich, efektywnie wykorzystywa¢ na nich czas i przestrzega¢ zasad ustalonych przez
nauczyciela - w przypadku sp6znienia powyzej 15 minut nauczyciel ma prawo wpisaé
uczniowi nieobecnos¢,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoly, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony przez
rodzica podczas rozmowy z wychowawca 0raz za posrednictwem e-dziennika,

dbania o powierzony sprzet, pomoce naukowe oraz tad 1 porzadek, niezwtocznego
zgltoszenia nauczycielowi zauwazonych uszkodzen,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywania szacunku uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
szanowania ich wlasnosci,

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
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d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to innym lub samemu
powierzajacemu,

e) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa,

12)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papieroséw (w tym e-papierosOw), nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykéw,
dopalaczy, ani innych $rodkéw odurzajacych,

13) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupehliania brakéw wynikajgcych
z absenciji,

14) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac
dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

15) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz:

a) na 20 minut przed godz. 8.00, a w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu
przychodzenia do Szkoty korzystanie ze $wietlicy szkolnej,
b) na 10 minut przed pierwszg swoja lekcja w danym dniu nauki szkolne;j.

16) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

17) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

18) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

19) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych, reagowania na przejawy zla,

20) pomagania kolegom majacym trudnosci w nauce, udzielania pomocy potrzebujgcym.

21) dbania o wlasciwy strdj i wyglad podczas zajec i uroczystosci szkolnych,

22)uczen bioracy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora
Szkoty,

23) szanowania sprz¢tu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

24) naprawienia wyrzadzonej szkody, zado$¢uczynienia wobec innych za spowodowane
krzywdy oraz naprawienia wyrzadzonej szkody - za zniszczone przez ucznidw mienie
szkoty lub innych osob, odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg ich rodzice lub prawni
opiekunowie wedtug ustalen z dyrektorem placowki.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkolty $rodkow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu.

. Na terenie placowki zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonow komorkowych poza

wyznaczonym miejscem (przy wejsciu) lub w wyjatkowych sytuacjach za zgoda

nauczyciela.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow komorkowych 1 innych urzadzen jest

mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowane;.

§ 54
Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
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3. Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub
Dyrektor Szkoty.

4. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat —ciemna spodnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

5. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadaé nastepujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych,

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami,

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami miodziezowymi,

5) na terenie budynku szkolnego, sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest nosié
obuwie zamienne, nie rysujace podtogi , na migkkim jasnym spodzie typu ,.halowka”,
sznurowadta butow musza by¢ zawigzane,

6) uczen nie moze farbowa¢ wlosow, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat
i chlopcow,

7) uczen nie moze nosi¢ makijazu, ani pomalowanych paznokci,

8) na ciele nie mogg znajdowac sig¢ tatuaze,

9) kolczyki moga nosi¢ tylko dziewczeta, po jednym w kazdym uchu,

10) uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pier§cionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentow,

11) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

12) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniaé
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

13) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

6. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na oceng
zachowania ucznia.

Nagrody i kary
§55

1. W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowa postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,
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10.

5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

6) za wysokg frekwencje.

Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje
si¢ nastgpujagce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata Wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej,

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

4) dyplom pochwalny dla ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis do kroniki szkoty, na stron¢ internetowg szkoty.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organéow Szkoty.

§ 56
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkoéw uczniowskich zawartych w Statucie lub innych
regulaminach,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,
4) niszczenie mienia spotecznego.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) nagana wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty,
3) nagana Dyrektora Szkoty,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany na podstawie decyzji
Dyrektora,
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz na podstawie decyzji Dyrektora,
6) przeniesienie do rownoleglej klasy,
7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
Dopuszcza si¢ udzielenie kary stosownej do wykroczenia z pomini¢ciem poszczegolnych
szczebli kar.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godnos¢ uczniow.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdéw ucznia, stopien
winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
Za przewinienie popelnione przez grup¢ uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,
grupowe palenie papieroséw kara moze by¢ natozona na catg grupe lub klase.
Wymienione w ust. 2 pkt. 6, 7 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.
Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy
zasady 1 normy zachowania 1 wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:
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11.

12.

13.

14.

(62}

1) tamie przepisy Statutu, otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych 0sob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany

do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czeéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor.

Kary maja form¢ pisemna, sg rejestrowane w dokumentacji szkoty, odnotowane w

dzienniku i majg wptyw na ocen¢ zachowania.

O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow.

§ 57

Tryb odwolywania si¢ od kary
Od nalozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;,
Z uzasadnieniem odwolania.
Od nagany wychowawcy klasy uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢
do Dyrektora Szkoty w terminie nieprzekraczajacym 3 dni od daty otrzymania kary.
Od pozostatych kar uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie nieprzekraczajacym 3 dni od daty otrzymania kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia :
1) podtrzymac natozong kare,
2) uchyli¢ karg,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 58
Inne dzialania dyscyplinujgce uczniow stosowane w Szkole
1) upomnienie przez wychowawce klasy lub pracownika placowki,
2) uwagi — zapisywane w e-dzienniku,
3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym,
4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem,
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5) nadzoér pedagoga szkolnego polegajacy na szczegdlnym monitorowaniu zachowania
ucznia w ustalonym okresie czasu,
6) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem, lub pedagogiem w obecnosci policjanta.

§59
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

Rodzice uczniow wspotdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

3) systematycznego korzystania z e-dziennika, monitorowania postepow dziecka,
kontaktow z nauczycielami poprzez e-dziennik,

4) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

5) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

6) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

7) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

W ramach wspétpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikoéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

3. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania,

2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwiazku z naukg
i zachowaniem dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania
si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z Wychowawca w celu zapoznania si¢
z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktérych zorganizowano
zebranie,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, poprzez e-dziennik lub
w formie pisemnej, najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,
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8) odbieranie ze szkoty uczniéw klas 1 - III osobiscie przez rodzicéw lub przez inne,
starsze od dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicéw lub wyrazenie zgody
na ich samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu zajec,

9) w przypadku uczniow klas I — III zgloszonych do $wietlicy zobowiazuje si¢ rodzicoOw
do poinformowania o odbiorze dziecka w godzinach innych niz zgloszone w karcie
wychowanka $wietlicy szkolne;j.

10) zwalnianie ucznia klas I- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole,
tzn.:

a) osobiscie; fakt ten zwalniajacy nauczyciel lub wychowawca odnotowuje
w dzienniku,

b) poprzez pisemna lub telefoniczng prosbe o zwolnienie z podaniem
konkretnych lekcji, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,

11) wyréwnywania strat za zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji (w tym
optat za korzystanie z dziennika elektronicznego).
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Rozdzial VIII. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow
Zalozenia ogdlne

§ 60

Istota oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy i samego ucznia stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych 1 obowiazkéw szkolnych okre§lonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 61
Cel oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 62
Zakres oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 63
Zasady informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

uwzgledniajgce podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw

programow nauczania.

2) sposoby 1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej

przedmiotowymi systemami oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najp6zniej do 30 wrzesnia) informuja
ucznidow oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych
$§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do 30 wrzeSnia)
informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

O postepach w zachowaniu oraz opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
informuje si¢ rodzicoOw na zebraniach wywiadowczych.

§ 64
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne

a) $rodroczne i roczna

b) koncowe
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢
przechowywana do konca danego roku szkolnego.
Na wniosek lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ucznia nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii , ktory jest objety pomocag
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
. Dla uczniéw niepetnosprawnych w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady oceniania takie same
jak dotyczace ucznidw z normg intelektualna.

§ 65
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej
2) koncowe;.
. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Termin klasyfikacji ustala dyrektor szkoty.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Oceny te s3 ocenami
opisowymi.
. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66
| etap edukacyjny

1. W Kklasach I-IIl $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna i $rodroczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okresla rzeczywisty stan
wiedzy i umiejetnosci ucznia, uwzgledniajgc poziom opanowania przez niego wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowe]j ksztalcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w klasach I-III Szkoty Podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ma charakter opisowy.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele uczacy w oddziale uwzgledniajac wszystkie rodzaje edukacji.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych podlega na okresleniu osiagnig¢ ucznia
w nastgpujacych obszarach:

1) stuchanie,

2) mowienie,

3) czytanie,

4) pisanie,

5) recytacja,

6) wiadomosci i umiejetnosei z gramatyki,

7) liczenie,

8) rozwiazywanie i uktadanie zadan tekstowych,

9) umiejetnosci praktyczne,

10) dostrzeganie, rozpoznawanie i rozumienie zjawisk przyrodniczych,
11) wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczne,

12) poziom wykonywania prac plastycznych i technicznych,
13) sprawnos$¢ postugiwania si¢ komputerem,

14) aktywno$¢ muzyczna i ruchowa,

15) poziom postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii wyrazona jest stopniem wedhg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
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3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
§ 67
Il etap edukacyjny

. Klasyfikacja $rédroczna, roczna oraz koncowa poczawszy od klasy IV, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg obowiazujacej skali.

. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1 — negatywna ocena klasyfikacyjna.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng W stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na miesigc przed planowanym posiedzeniem.

. Wychowawca informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych ocen rocznych
poprzez wystanie wiadomosci w e-dzienniku. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej
w module wiadomosci, jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Jezeli
wiadomos¢ jest nicodczytana wychowawca w inny, skuteczny sposéb kontaktuje si¢ z rodzicem.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalajac roczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel uwzglednia ocene §rodroczna.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.

13. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi mozliwos$ci do uzupetnienia brakow.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

17. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 68
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 69
| etap edukacyjny
1. W Kklasach I-III Szkoty Podstawowej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko
postgpow w nauce, ale ogoélnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka. Uczniowie
poddawani sa systematycznej obserwacji i kontroli pedagogicznej. Sprawdzanie ma
charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia. Uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiagnal, w czym
jest dobry oraz wskazowki: co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac.
Biezace przejawy umiejetnosci ucznidw w zakresie poszczegdlnych edukacji
odnotowywane sg w dzienniku.
2. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujacg skale:

6 — doskonale,
5 — bardzo dobrze,
4 — dobrze,

3 —zadowalajaco ale moze byé¢ lepiej,
2 — popelniasz jeszcze duzo bledéw,
1 - jeszcze tego nie opanowales.

3. Ponadto w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+° opanowatl
wiadomosci, ,,cz” — czgsciowo opanowal, popelnia nieliczne bledy, ,,- ,, — popelnia liczne
btedy oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany), ,,bs” (brak stroju), ,,bp” (brak przyboréw),
,ZW”’ (zwolniony), ,,bz” (brak zadania), ,,z” (brak zeszytu). W zeszytach i na kartach pracy
ucznia mozna stosowa¢ dowolne znaki graficzne, wedtug inwencji nauczyciela.

§70
Il etap edukacyjny
1. Poczawszy od klasy IV dla ocen biezacych ustala si¢ skale od ,,1” do ,,6”, przy ocenach
dopuszcza si¢ znaki (+) i (-):
1) ,,6” lub ,cel” — celujacy,
2) ,,5” lub,,bdb” — bardzo dobry,
3) ,,4” lub,,db” —dobry
4) ,,3” lub ,,dst” — dostateczny
5) ,,2” lub ,,dop” — dopuszczajacy
6) ,,1” lub ,,ndst” — niedostateczny.
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. Oceny czastkowe wpisuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w dzienniku
w formie cyfry lub skrotu.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-,, oraz ,np” (uczen
nieprzygotowany), ,,bs” (brak stroju), ,,bp” (brak przyboréw), ,,zw” (zwolniony), ,,bz”
(brak zadania), ,,z” (brak zeszytu), ,,jn” (jeszcze nie).

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,Legendy”, ulatwiajacej sprecyzowanie
uzasadnienia poszczegolnych ocen.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng W
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 71
Ogolne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI1I

W Szkole wustala si¢ nastepujace ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy;
c) samodzielnie rozwija uzdolnienia;
d) potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrddetl informacji,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania;
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiej¢tnosci okres§lone w programie
nauczania;
b) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnief;
C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
4) Oceng dostateczna - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tre§ci programowe 1 umiej¢tnosci  okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
b) rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
5) Oceng dopuszczajgca - otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbg¢dne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycicla, rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Szczegdélowe wymagania edukacyjne 1 inne wymagania niezbedne do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§72
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - obejmuje tresci z 3 ostatnich tematow (lub mniej); czas trwania: 5 — 15
min.

b) dyktando - pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas trwania:
do 45 min.

C) sprawdzian, test, praca klasowa - obejmujg tresci z wigkszego zakresu materiatu;
zapowiedziane i potwierdzone wpisem do dziennika na tydzien przed; muszg by¢
poprzedzone lekcjg utrwalajgca materiat.

3) Prace domowe:

a) notatki,

b) wlasna tworczos¢ — wypracowania literackie, prace plastyczne i inne,

c) dluzsza forma wypowiedzi pisemnej (referat), pamigciowe opanowanie tekstu
(recytacja) i inne,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela i uczniow.

4) Aktywnosc¢ na lekcji:

a) notatki,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposoOb prezentacji, efekty pracy itp.),

c) inne formy — zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

2. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
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§73
Zasady kontroli postepow w nauce

. W ciggu tygodnia w klasach 1-6 mogg by¢ najwyzej 2 prace klasowe/sprawdziany/testy
(godzinne) oraz najwyzej 3 prace klasowe/sprawdziany/testy (godzinne) dla uczniow klas
7-8.

. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 prace klasowa/sprawdzian/test
(godzinny).

. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu sprawdzianu/testu/pracy klasowej do
dziennika co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Brak wpisu uniemozliwia jego
przeprowadzenie.

. Biezace odpytywanie dotyczy materialu z 3 ostatnich lekc;ji.

. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje srodroczng i roczng nie przeprowadza si¢
sprawdzianow pisemnych.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalaja z uczniami zakres materialu
podlegajacy sprawdzeniu.

. Po dluzszej nieobecnos$ci ucznia spowodowanej choroba mozna go zwolni¢ z prac
kontrolnych i1 odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednoczesnie pézniejszy termin.

. Zwolnienia ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych dokonuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie ustnej prosby ucznia lub rodzica.

. Szczegotowe zasady zwolnienia ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych oraz
czestotliwos¢ ich wystgpowania okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 74
Terminy zwrotu sprawdzonych prac pisemnych

. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:

a) kartkowek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki,

b) sprawdzianow, testow: w terminie do 2 tygodni od daty sprawdzianu,

c) prac klasowych: w terminie do 3 tygodni od daty pracy.

. W sytuacji szczeg6lnie uzasadnionej moze nastgpi¢ odstepstwo od ustalonych terminow.

§75
Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow

. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicOw o osiggnig¢ciach uczniow

w nastepujacych formach:

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak
i nauczyciela),

€) rozmdw telefonicznych,

d) kontaktowanie si¢ poprzez e-dziennik,
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e) informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
z miesiecznym wyprzedzeniem poprzez e-dziennik.

2. O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice informowani sa na spotkaniach
Z wychowawca klasy oraz poprzez e-dziennik.

3. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania rodzice informowani sg
poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module
wiadomo$ci, jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzica ucznia. W przypadku nie odczytania wiadomosci przez rodzica,
wychowaweca informuje w inny sposob o koniecznos$ci zapoznania si¢ z trescig wiadomosci w e-
dzienniku.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wywiadowkach i spotkaniach z wychowawcg klasy, nie
korzystaja z e-dziennika, nie reagujg na pisemne lub telefoniczne wezwania do szkoty, nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczeg6lne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac sie na brak informacji o postepach swojego dziecka w nauce 1 zachowaniu.

§ 76
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sg w:

1) dzienniku elektronicznym,

2) arkuszach ocen.

§ 77
Zasady zwalniania ucznia z zajec¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezeséniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w pkt. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§78
Zasady promowania uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. Promocji do nastgpnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce
w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadziej¢ 1 szans¢ na uzupelnienie jego
podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia.
Powyzsza decyzje nalezy traktowaé jako rzetelng i kompleksowa pomoc uczniowi
w nadrobieniu istotnych zalegloSci w materiale nauczania oraz profilaktyke
w zapobieganiu pdzniejszym globalnym niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach.
Oznacza to w praktyce, ze dziecko rozpoczynajac nauke w klasie IV powinno:

1) samodzielnie czyta¢ i rozumie¢ przeczytany tekst,
2) sprawnie komunikowac si¢ w formie pisemnej,
3) mie¢ opanowane pojecie liczby.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem;

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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10.

11.

12.

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV szkoty, uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw
ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje si¢ nie
pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie VIII.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnos¢
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co
najmniej jeden rok szkolny dituzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego. Szkota moze wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu
wydtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klasg.

§79
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia,
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
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10.

11.

12.

2) nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory ztozy
wniosek lub na wniosek jego rodzicow kiedy to Rada Pedagogiczna wyrazita zgode
na egzamin klasyfikacyjny,

3) realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

4) speiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych, zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego indywidualny tok nauczania oraz dla

ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej

nieobecnosci przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola

przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajgé

artystycznych 1 wychowanie fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy uczen otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone niezgodnie przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

§ 80
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu poprawkowego

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§81
Warunki i tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Warunki i tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢  edukacyjnych okre$laja nauczyciele indywidualnie w Przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 82
Tryb post¢powania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

7.

9.

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne .

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog (jezeli jest
zatrudniony w szkole), psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

C) termin sprawdzianu widomosci i umiejetnosci

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem gdy uczen (poczawszy od klasy 1V), uzyskat w wyniku
70



klasyfikacji rocznej, wigcej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

14. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§83
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem:

a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

b) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub jego cze$ci, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

c) laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty.

2. Laureaci i1 finali§ci sa zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej czeSci egzaminu
6smoklasisty.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng W  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1,
powtarza ostatnig klas¢ 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do
egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie gtdéwnym albo
2) przerwal dang czgs$¢ egzaminu przystepuje do niego w terminie dodatkowym,
w szkole, ktorej jest uczniem .

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej
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komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia

§ 84
Zasady oceniania zachowania ucznia
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom: nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
kolegom oraz innym osobom przebywajacym na terenie szkoty;
7) dbatos$¢ o whasno$¢ spoteczng i osobista;
8) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy bioragc pod uwagg:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ wyrazong przez uczniéw danej klasy;
3) opini¢ innych nauczycieli;
4) wlasne obserwacje.
. Opinie nauczycieli bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawac
w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane
W postaci uwag zapisanych w dzienniku.
. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z wyjatkiem ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
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10.

11.

posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razace ztamanie regulaminu szkolnego,
ztamanie prawa).

Whniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje
I zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o fakcie
I przyczynie zmiany oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzglednié, czy uczen reaguje na uwagi,
wycigga wnioski, przejawia che¢ poprawy i probuje zmieni¢ swoje zachowanie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 85
Skala ocen zachowania

W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Przy dokonywaniu oceny biezacej zachowania uczniOw oraz zapisie
w dzienniku stosuje si¢ symbole: ,,+” — spetnia warunki okreslone we wskaznikach do
dokonywania oceny, ,,cz” — czeSciowo spehnia , ,,-,, - nie spetnia tych warunkow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wg nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

§ 86
Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw klas 1-111
W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisow3.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia, biorgc
pod uwage jego funkcjonowanie w nastgpujacych obszarach:

1) kultura osobista,

2) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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3) samodzielno$¢,

4) umiejetnosé wspotpracy w grupie,

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o obserwacje ucznia w
roznych sytuacjach spotecznych oraz odnotowane w dzienniku uwagi 1 spostrzezenia
uwzgledniajac:

1) opini¢ wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ innych pracownikow szkoty,

3) opini¢ kolegow i kolezanek,

4) samooceng ucznia.

§ 87
Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniow klas IV-VII|

Ocenianie biezace zachowania oraz $rodroczna i roczna ocena zachowania w klasach V-

VIl ustalane s3 w nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (nag)

. Punktem wyjs$cia do oceny zachowania jest ocena ,,dobra”. Aby osiagngé¢ ocene ,,dobrg”

uczen:

1) systematycznie uczeszcza do Szkoty;

2) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) nie pali papierosow, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych
stow;

4) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

5) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych, religijnych, akademii
(odswietny stroj), lekeji, wycieczek, zawodow, imprez 1 wyj$¢ pozaszkolnych;

6) nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych (nie biega po korytarzu
w szkole);

7) samowolnie nie wychodzi poza teren Szkoty;

8) kulturalnie zachowuje si¢ w bibliotece, $wietlicy, stotdowce, szatni i innych
pomieszczeniach szkolnych oraz poza Szkota;

9) nie zasmieca terendw szkolnych, klas i otoczenia;

10) solidnie wypetnia dyzury klasowe;

11) nie niszczy mienia szkolnego; sprzgtu, pomocy, kwiatow;
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12) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym;
13) nie wszczyna bojek i w nich nie uczestniczy;

14) potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ wobec mtodszych i stabszych;

15) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania zachowania wyzszego niz dobre za:

1) pracg w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych,

2) pomoc i udziat w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych i srodowiskowych,

3) praca w samorzadzie klasowym,

4) uczestnictwo w akcjach organizowanych przez dziatlajagce w Szkole kota
i organizacje,

5) uczestnictwo w akcjach zbidrki makulatury i nakretek,

6) redagowanie gazetki szkolnej,

7) wykonanie gazetki klasowej, prowadzenie kroniki klasowej lub dekoracja klasy,

8) pracg na rzecz Szkoty,

9) udziat i osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach
sportowych,

10) pracg na rzecz biblioteki i $wietlicy szkolnej ( poza zajeciami obowigzkowymi),

11) aktywny udzial w godzinach wychowawczych, przygotowanie pomocy, materiatow,

12) wykonanie z wtasnej inicjatywy pomocy dydaktycznej na lekcjg, przygotowanie
i1 prowadzenie konkurséw, quizéw, zawoddéw  sportowych  (klasowych
I miedzyklasowych) oraz dla uczniéw klas mtodszych,

13) pozytywna postawe wobec rowiesnikéw i mlodszych zauwazong przez wychowawce
lub innych nauczycieli,

14) wzorowe czytelnictwo (w klasie): 1 miejsce, Il miejsce, Il miejsce - wpisuje
bibliotekarz raz w péiroczu;

15) dbatos¢ o wyglad i porzadek w klasopracowni

Uczen otrzymuje zachowanie nizsze niz dobre za:

1) zaktocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny, niewtasciwe zachowanie podczas lekcji
mimo upomnienia nauczyciela,

2) nieodpowiednie zachowanie podczas akademii, wycieczek, w instytucjach,

3) zte zachowanie w bibliotece, $wietlicy, szatni, stotowce w kolejce do sklepiku lub
innych pomieszczeniach szkolnych,

4) wyjscie poza teren Szkoty bez pozwolenia, ucieczka z lekcji,

5) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli oraz innych pracownikow
1 osob dorostych znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, niewlasciwy stosunek do
rowiesnikow (np. wySmiewanie, dokuczanie, uzywanie obrazliwych stow),

6) klamstwa, oszustwa,

7) bojki, zaczepki,

8) zasmiecanie klasy, Szkoty i otoczenia,

9) niszczenie mienia: pomocy, kwiatow, dekoracji, sprzetu,

10) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w Szkole Iub na zajeciach prowadzonych
indywidualnie,
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11) ucieczki z pojedynczych lekciji,

12) spdznienia nieusprawiedliwione,

13) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (np. podczas biegania po korytarzach),

14) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

15) nieuzasadniony brak obuwia zmiennego,

16) uzywanie wulgarnych wyrazow,

17) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

18) uzywanie na terenie Szkoty telefonu komérkowego bez zezwolenia nauczyciela,

19) nieodpowiedni i nieestetyczny strdj i wyglad w czasie zaje¢ lekcyjnych (makijaz,
farbowane wtosy, pomalowane paznokcie, niewlasciwy strdj, noszenie kaptura na
glowie itp.)

. Nauczyciele odnotowujg na biezagco uwagi o zachowaniu ucznidow w postaci uwag

zapisanych w dzienniku. Wychowawca uwzglednia informacje o zachowaniu ucznia

przekazywane przez innych nauczycieli i pracownikow Szkoty, Samorzad Uczniowski

i samorzady klasowe.

Ocena moze ulec obnizeniu od oceny uzyskanej na podstawie powyzszych wytycznych

W nastepujacych przypadkach:

1) kradziez, palenie papierosow;

2) wymuszanie pieniedzy, zywnosci i inne;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zagrazajg zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu swojemu
i innych;

4) dewastacja mienia szkolnego;

5) wagary.

§ 88

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania
. Oceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku:
1) klasyfikacja $rodroczna — przed zakonczeniem I potrocza,
2) klasyfikacja roczna - przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktycznych.
. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania
ucznia, jego rodzicow na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
. Uczniowi przystuguje prawo zlozenia odwotania za posrednictwem rodzicow od
przewidywanej rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawece.
. Odwotanie sklada si¢ do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Odwolanie rozpatruje Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
. Ostateczng ocen¢ zachowania po wysluchaniu opinii Rady Pedagogicznej ustala
wychowawca klasy.
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§89
Ewaluacja warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ w przypadku zmiany

przepisow prawa lub na uzasadniony wniosek nauczycieli, rodzicow, uczniéw lub dyrekcji

szkoty.

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udzial biora:

1) uczniowie ( podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego, podczas swobodnych rozméw z nauczycielami),

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje z nauczycielami
przedmiotow),

3) nauczyciele (podczas Rad Pedagogicznych, dyskusji, zebran zespotow).

Rada pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskow i zatwierdzenia badz

odrzucenia proponowanych zmian.

Rozdzial 1X. Ceremonial szkolny

§ 90
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.
W skiad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) obchody Swicta Szkoty — Dzien Patrona,
4) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.
Uczniéw obowiazuje stroj galowy w trakcie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
2) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub
Dyrektor Szkoty.
Patronem Szkoty Podstawowej jest Maria Konopnicka.
Symbolem Szkoty jest Sztandar Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej.
Sztandar Szkoly wprowadzany jest na uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego
oraz poza Szkota, na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
Sztandar Szkoty oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w Szkole
w zamknigtej gablocie.

§91
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej
2) asysta — dwie uczennice klas programowo najwyzszych
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wilasciwa celebracja
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebiegu uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.
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. Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego sposrod kandydatow — ucznidow najwyzszej programowo klasy. W jego sktadzie
winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.

. Na wniosek opiekuna pocztu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty,
decyzja Rady Pedagogicznej, cztonkowie pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani ze
swej funkcji. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Przekazanie sztandaru oraz §lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorgzy — ciemne spodnie, biata
koszula, ewentualnie ciemny garnitur, asysta — biate bluzki, ciemne spdodnice lub ciemny
kostium), w biatych re¢kawiczkach oraz szarfach w barwach narodowych, zatozonych
przez prawe ramig i spi¢te na wysokosci lewego biodra, kolorem biatym do gory.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej.

. W trakcie Mszy Sw. lub innego nabozenstwa cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly
czas W pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij.

. Salutowanie sztandaru nastgpuje podczas kazdego podniesienia hostii oraz w innych,
waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje

Postanowienia koncowe

§ 92

. Statut wchodzi w zycie z dniem 7.12.2020 roku.

. Z dniem jego wejscia traci moc poprzedni statut Szkoly Podstawowej w Krzemienicy
z dnia 28.08.2019 r.

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$§¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
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