Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2020 dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Bedzinie z dnia 1.12.2020 r.
w sprawie nowelizacji Regulaminu pracy

REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12 W BEDZINIE

Opracowany na podstawie art. 104" ust. 1 i 2, art. 104> § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U z 2020 r. poz 1320), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.); Ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z p6zn. zm.)

§1
Postanowienia wstepne

1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i wszystkich pracownikow Przedszkola Miejskiego nr 12
w Bedzinie bez wzglgedu na zajmowane stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy.

2. Regulamin pracy okresla w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narz¢dzia i materiaty, a takze w odziez
1 obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyj¢te okresy rozliczeniowe czasu pracy,
3) pore nocna,

4) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

5) wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym i kobietom,

6) obowiagzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang praca,

7) przyjety sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

8) informacj¢ o stosowanych karach z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe]
pracownikow.

§2
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 12
w Bedzinie,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych oraz administracyjno - obstugowych w
Przedszkolu Miejskim nr 12 w Bedzinie.



§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zobowigzany zapoznaé si¢
z regulaminem, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem.

§4

1. Pracownikami przedszkola sa:
1) nauczyciele zatrudnieni zgodnie z art. 10 KN na podstawie umowy o prace lub
mianowania,

2) pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych (gtowny ksiegowy)
oraz stanowiskach pomocniczych (intendent, kucharz, pomoc kuchenna, pomoc
nauczyciela, wozna, konserwator) zatrudnieni zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciele i pracownicy na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowej ocenie na
podstawie odrebnych przepisow.

§5

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 12 w Bedzinie $cisle wspotpracuje z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi na terenie przedszkola w sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy pracownikow - zgodnie z Ustawg o zwigzkach zawodowych.

§6

1. Wszyscy pracownicy przedszkola maja prawo do rownego traktowania w zakresie:
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych; bez wzgledu na ple¢, wiek,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Dyrektor przedszkola nie akceptuje mobbingu, przez ktory nalezy rozumie¢ wszelkie
dziatania 1 zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow.

3. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, ma prawo ztozy¢ pisemng skarge
do dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor powotuje komisje antymobbingowa, w sktad ktérej wchodza pelnomocnicy
zwigzkow zawodowych oraz osoba reprezentujgca pracodawce. Zadaniem komisji jest
zbadanie zasadnosci skargi.

5. W razie uznania skargi za zasadng dyrektor przedszkola podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

§7

1. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikdéw oraz ochrona mienia placowki.

2. Monitoringiem objete sa dwa wejscia do przedszkola oraz teren wokot placowki.



3. Monitoring rejestruje obraz (bez dzwigku) w systemie cigglym 24h/7d, dostep do
zarejestrowanego obrazu jest ograniczony i zabezpieczony.

4. Dane z zapisu monitoringu wizyjnego moga zosta¢ udostepnione instytucjom panstwowym
w zakresie prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych, takim jak policja, sad,
prokuratura na pisemny wniosek.

Obowiazki pracownika i pracodawcy

§8
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne,
2) przestrzeganie przepisOw prawa,
3) wykonywanie zadan stuzbowych sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspot-
pracownikami i zwierzchnikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) bezwzgledne przestrzeganie zakazu stosowania mobbingu,
8) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego,

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy,
11) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

12) uczestniczenie w szkoleniach bhp i przestrzeganie ich przepisoéw i zasad,

13) dbatos¢ o czystos¢ 1 porzadek na swoim stanowisku pracy oraz o powierzony sprzet
1 wyposazenie,

14) bezwzgledna dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobro wychowankdow.
2. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy i wysoka
wydajnos¢,

3) przeciwdziala¢ dyskryminacji i mobbingowi,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym $rodki niezbedne do udzie-
lania pierwszej pomocy, sprz¢t do gaszenia pozaru oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkoéw socjalne potrzeby pracownikow oraz dbac
o ochrong ich zdrowia,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,



9) prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniu
1 zniszczeniu,

10) wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

11) informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wystepujacym na jego stanowisku
pracy oraz o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu pracownikow,

12) wyposazy¢ pracownikéw w odziez ochronng oraz materialy i sprz¢t do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

13) przyjmowac pracownikoéw w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.

. Pracownicy zobowiazani s3 do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang praca, dotyczacych dzieci uczeszczajacych do placowki oraz ich rodzicow
w zakresie:

1) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) zdrowia,

3) mozliwosci psychofizycznych,

4) seksualno$ci i orientacji seksualnej,

5) pochodzenia rasowego lub etnicznego,

6) pogladow politycznych,

7) przekonan religijnych lub §wiatopogladowych.

§9

. Pracownikow przedszkola obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu w czasie
wykonywania obowigzkéw stluzbowych. Przyj$cie pracownika do pracy w stanie po
spozyciu alkoholu jest zabronione i skutkuje niedopuszczeniem go do pracy.

. Na terenie catej placowki oraz placu przedszkolnego obowigzuje zakaz palenia tytoniu
1 papierosow elektronicznych.

Czas pracy

§10

. Czas pracy- to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na terenie
zakladu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wylacznie na $wiadczenie pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy bez zgody pracodawcy jest zabronione.

. W nadzwyczajnych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie przez pracownika pracy
zdalnej.

. Praca zdalna polega na wykonywaniu zadan powierzonych przez pracodawce poza
siedziba zaktadu pracy, moze to by¢ np. mieszkanie pracownika i dotyczy tylko stanowisk,
ktorych wykonywanie jest mozliwe poza miejscem pracy.

. Pracownik, pracujac zdalnie, zobowigzany jest do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach
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zakresu jego obowigzkow, w szczegolnosci z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikOw swojej
pracy pracodawcy,

3) potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez pracodawce.

. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

§11

. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1) dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest ustalona w art. 42 KN.

2) dla pracownikéw samorzadowych czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,
1 przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej jedenastu godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona jest jako godzina ponadwymiarowa lub
nadliczbowa.

§12

. Pracodawca na poczatku roku szkolnego ustala dla pracownikow administracyjno - -
obstugowych czas ich pracy, uwzgledniajac realne potrzeby placowki.

. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dopuszcza si¢ prace
wedtug ustalonego harmonogramu.

. Rozktad czasu pracy dla nauczycieli jest regulowany szczegoétowo w zatwierdzonym przez
organ prowadzacy arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola na dany rok szkolny.

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw w celu prawidlowego ustalenia
ich wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§13

. Obecno$¢ w pracy pracownik administracyjno - obstugowy potwierdza osobiscie podpisem
na liScie obecnosci. Lista znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowniczym na pietrze.

. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika zajeé
przedszkola z wlasnorgcznym podpisem oraz podpisem na liScie obecnosci. Lista znajduje
si¢ w sali Motylkow.

. W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor decyduje czy przydziela w zastepstwie innym
nauczycielom godziny ponadwymiarowe czy stosuje zasade taczenia grup. Podejmujac
decyzje, dyrektor kieruje si¢ iloscig dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

. Nauczyciel potwierdza wypracowanie dodatkowych godzin wpisem do dziennika wraz
z adnotacja przyczyny nieobecnosci kolezanki oraz podpisem na licie obecno$ci Ponadto
osoba wyznaczona prowadzi rejestr zastgpstw nauczycielskich.



5. W przypadku doraznych nieobecnosci pracownikéw administracyjno-obstugowych

zastgpstwa  przydzielane s3 jako dodatkowe zadania realizowane w ramach
indywidualnego czasu pracy.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpstwo obejmuje nauczyciel
wyznaczony przez Prezydenta Miasta Bedzina.

. W razie niestawienia si¢ do pracy lub w razie nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg pracownika lub izolacja z powodu choroby zakaznej badz chorobg czlonka
rodziny pracownika wymagajacego sprawowania opieki osobistej, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ telefonicznie zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci
1 przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nicobecnosci.

§14

. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placowki moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda pracodawcy.

. Pora nocna obejmuje czas od godziny 22:00 do 6:00.

Urlopy i zwolnienia od pracy
§ 15

. Urlopu wypoczynkowego udziela dyrektor zgodnie z planem urlopéw (skonsultowanym
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w przedszkolu) lub ustala jego
termin w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopoéw ustala si¢, biorac pod uwage
wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy.

. Pracownik ma obowigzek wypisa¢ wniosek urlopowy 1 przedtozy¢ go do podpisania
dyrektorowi na co najmniej jeden dzien przed planowanym urlopem. W uzasadnionych
przypadkach wniosek mozna dostarczy¢ w dniu urlopu rano.

. Pracownik ma prawo do wypoczynku trwajacego nieprzerwanie 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Urlop nalezy wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego, w ktorym pracownik nabyl do
niego prawo. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek, dopuszcza si¢
wykorzystanie urlopu w nastgpnym roku kalendarzowym.

. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktora strona ztozy
wypowiedzenie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy, jesli pracodawca
w tym okresie mu go udzieli.

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym.

. Wymiar urlopu wynosi:
1) dla nauczyciela - 35 dni roboczych,
2) dla pracownikoéw samorzadowych :
a) 20 dni roboczych — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat,

b) 26 dni roboczych — przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat.



9. Pracownicy podejmujacy pierwsza prace uzyskujg prawo do urlopu (pierwszego)
z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujacego po
przepracowaniu roku.

10. Dla os6b pracujacych na niepelnym etacie wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawg wymiar urlopu, ktory
przystugiwalby mu, gdyby pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

11. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata,
5) szkoty policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyzszej - 8 lat.
12. Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

13. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktérym byla pobierana nauka, badz
okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

§16

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi bezposrednio po urlopie macierzynskim przystuguje na pisemny wniosek
urlop rodzicielski w wymiarze:

1) 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,
2) 34 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

3. Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom, ale lagczny wymiar urlopu nie moze
przekracza¢ wymiaru okreslonego w pkt. 2.

4. Na zasadach okreslonych w art. 186 Kp udziela si¢ urlopu wychowawczego w wymiarze
do 36 miesigcy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 6 roku zycia. Urlop moze by¢ udzielany w 5 czesciach.

§17

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w przedszkolu, przystuguje zgodnie z art. 73 KN, urlop dla
poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo 1 roku.



§18

. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) stawienie si¢ na wezwanie organéw administracji rzagdowe;j, sadu, prokuratury, policji
itp.,

2) przeprowadzenie badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujacych badan
lekarskich, szczepien ochronnych, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich w czasie
wolnym od pracy.

3) wykonanie doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej zgodnie z art. 25
ust. 5 lub art. 31 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

§19

. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy, pracownikowi przystuguje:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia dziecka, zgonu i1 pogrzebu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

2) 1 dzien w razie $Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tescia, tesciowej, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 20

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia zgodnie z art. 188 Kp dla pracownika samorzagdowego oraz z art. 67¢ KN
dla nauczyciela.

. Pracownik sktada o$wiadczenie o checi korzystaniu z przystugujacego mu prawa do
zwolnienia od pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§21

. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$§¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
przedszkolu oraz zabezpieczenie mienia przed pozarem.



§ 22

2. Wszyscy pracownicy nowo przyjeci przed przystgpieniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu bhp 1 ppoz. Na szkolenie to sktada si¢ instruktaz ogdlny, ktorego udziela
pracownik stuzbowy bhp i ppoz, oraz instruktaz szczegdtowy — na stanowisku pracy,
ktérego udziela dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Wszyscy pracownicy dopuszczeni do pracy podlegaja takze szkoleniom okresowym.

§ 23

1. Przed rozpoczgciem pracy pracownik zostaje zapoznany z oceng ryzyka zawodowego,
ktore wigze si¢ z wykonywang pracg na danym stanowisku, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z oceng ryzyka wlasnorgcznym podpisem.

§24

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stanowig bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym przetozonego. W sytuacji takiej przystuguje mu
prawo do wynagrodzenia.

2. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, przewidywanego do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Pracownikom przydziela si¢ nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 25

W przedszkolu nie zatrudnia si¢ pracownikow miodocianych.

§ 26

1. Szczegdtowe] ochrony podlega praca kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy
( po przedtozeniu pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego).

2. Pracodawcy nie wolno:

1) zatrudniaé, bez pisemnej zgody, kobiety w cigzy lub opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4
w godzinach nadliczbowych, ponadwymiarowych lub w porze nocnej, delegowac jej
poza state miejsce pracy,

2) kobiecie w cigzy nie wolno wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ z nig umowy o prace
z wyjatkiem likwidacji placowki.



. Pracodawca obowigzany jest:
1) udzieli¢ cigzarnej ptatnych (100%) zwolnien na podstawie zwolnienia lekarskiego,

2) przenies¢ cigzarng na inne lzejsze stanowisko pracy przy zachowaniu tego samego
wynagrodzenia,

3) udzieli¢ ptatnego urlopu macierzynskiego zgodnie z art. 180 Kp.
§27

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Pracownica nabywa prawo do przerw na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego fakt karmienia.

. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

§ 28

. Osoby przyjmowane do pracy zobowigzane s3a dostarczy¢ pracodawcy aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.
Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.

. Pracownicy podlegaja rowniez okresowym badaniom lekarskim w terminie okre§lonym
w zaswiadczeniu przez lekarza medycyny pracy.

. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

. Badania, o ktorych mowa, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

. Zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na danym stanowisku dotacza si¢ do akt
pracownika.

§ 29

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbe¢dne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
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2. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do srodkéw higieny osobistej — sanitariatow,
mydia i recznikéw w miejscu pracy.

3. Za ustalenie stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym pracownikom przydzielone zostang
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze odpowiada dyrektor.

4. Pracodawca ustala stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za
ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

5. Stanowiskami, na ktorych pracownicy uzywaja wilasnej odziezy i obuwia sg: nauczyciele,
pomoc nauczyciela, intendent oraz ksiggowa.

6. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z pkt. 4
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny - zalgeznik nr 2 do regulaminu, na okres
wymieniony w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

7. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane sa pracownikom bezptatnie na podstawie
tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do regulaminu 1 do czasu zuzycia s3 wlasnoscig
pracodawcy.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnos$ci przedtuza si¢ 4-krotnie). Okres uzywalnosci
zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

9. Wydawane pracownikom rzeczy potwierdzane sg podpisem pracownika na fakturze
zakupu danego towaru/odziezy oraz prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydzialu
w/w srodkéw oraz wyptaty naleznych ekwiwalentow pienig¢znych.

10.0dziez robocza, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane przez
pracownikow tylko w miejscu pracy 1 zgodnie z ich przeznaczeniem.

11.Utrzymywanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony osobistej we wia-
Sciwym stanie technicznym i czystosci nalezy do obowigzkow pracownika. Pracodawca
umozliwia pracownikom pranie odziezy roboczej w miejscu pracy, w zwigzku z czym pracownikom
nie przystuguje ekwiwalent za pranie.

12.Pracodawca zapewnia nauczycielom, pomocy nauczyciela i intendentce dostgp do fartuchow
ochronnych potrzebnych przy wykonywaniu prac powodujacych zabrudzenie ub zniszczenie odziezy
pracownika.

13.Pracownikom, ktérzy pracujg przy monitorze ekranowym w wymiarze przekraczajagcym
polowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje refundacja kosztow zakupu

okularéw korygujacych wzrok, wedlug zasad okreslonych w zalaczniku nr 3 do
regulaminu.

14. Pracownicy maja dostep do napojow przygotowywanych przez kuchni¢ przedszkola, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przygotowywania innych napojow poprzez udostepnienie pracownikom czajnika
bezprzewodowego.

15. Prawo do otrzymania odziezy 1 obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a
traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

16.Zabrania si¢ pracownikowi przystgpienia do pracy bez odziezy ochronnej przewidzianej dla danego
stanowiska pracy.
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Wynagrodzenie za prace
§ 30

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do rodzaju zajmowanego
stanowiska pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

§ 31

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
natomiast dodatkowe skladniki wynagrodzenia nauczycieli okresla regulamin
wprowadzony uchwatg Rady Miejskie;.

2. Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych okresla regulamin wynagradzania
opracowany przez dyrektora placéwki zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w spra-
wie wynagradzania pracownikow samorzadowych, uzgodniony z dzialajacymi na terenie
placowki zwigzkami zawodowymi.

3. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie miesi¢cznie w nastepujacych terminach:

1) pracownicy samorzagdowi — z dolu - do ostatniego dnia miesigca, ktorego
wynagrodzenie dotyczy,

2) nauczyciele — z gory (w przypadku wynagrodzenia zasadniczego i1 ewentualnie
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, jesli byly przyznane) - pierwszego roboczego
dnia miesigca, ktorego wynagrodzenie si¢ tyczy.

4. Wynagrodzenie dokonywane jest przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom wyplaca si¢
z dotu do ostatniego dnia miesigca na podstawie wypetionych drukow rozliczenia godzin.

§ 32

Pracownik kazdorazowo otrzymuje odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki jego
wynagrodzenia.

Dyscyplina pracy

§33

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i przepisOw pracy, przepisOw p.poz a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci,
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.

2. Za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, $wiadome zniszczenie powierzonego sprzetu,
mienia, narazenie zakladu pracy na straty finansowe, pracodawca moze zastosowac karg
pieniezng.
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3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika. Na jego
wniosek przy rozmowie dopuszcza si¢ obecno$¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownika.

4. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych 1 date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przepisy koncowe
§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja odpowiednio zastosowane
przepisy Kodeksu pracy.

§ 35

1. Zmian w tresci niniejszego regulaminu dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
akceptacji zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkow pracy
1 placy.

3. O zmianach tresci regulaminu oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania jego tresci do
wiadomosci zatrudnionych pracownikow (wywieszenia na tablicy ogloszen).

§ 36

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego nowo przyjetego pracownika.

2. Pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu pracy swoim podpisem, co pracodawca
dotacza do jego akt osobowych.

(data, pieczec i podpis dyrektora)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Tabela norm przydzialu

odziezy, obuwia roboczego, Srodkéw ochrony dla pracownikéw
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Bedzinie

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
1. nauczyciel fartuch ochronny 36 miesiecy

obuwie zmienne 24 miesigce
2. |pomoc nauczyciela fartuch ochronny 36 miesigcy

obuwie zmienne

24 miesigce

24 miesigce

3. ksiegowy obuwie zmienne
4.  |intendent fartuch ochronny 24 miesigee
obuwie zmienne 24 miesigce
5 pracownicy kuchni far’tugh roboczy' bla'ly (dtugi lub |do zuzycia nie dhuzej niz
krotki ze spodniami) do 24 miesigcy
(kucharz, pomoc . .k s
obuwie profilaktyczne do zuzycia nie dtuzej niz
kuchenna) L.
do 24 miesigcy
re¢kawice ochronne do zuzycia
fartuch przedni gumowy do zuzycia
fartuch roboczy kolorowy do zuzycia
czepek do zuzycia
6 wozna oddziatowa fartuch roboczy biaty do zuzycia
' fartuch roboczy kolorowy (dtugi |do zuzycia nie dtuzej niz
lub krotki ze spodniami) do 24 miesiecy
obuwie profilaktyczne do zuzycia nie dtuzej niz
do 24 miesiecy
rekawice jednorazowe
7 Konserwator fartuch roboczy lub spodnie do zuzycia nie dhuzej niz
robocze do 48 miesigcy
buty robocze do zuzycia nie dtuzej niz
do 48 miesigcy
re¢kawice ochronne do zuzycia

ocieplacz

do zuzycia nie dtuzej niz
6 okresow zimowych

(pieczed i podpis dyrektora)
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu pracy

Wykaz cen do wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
za uzywanie wlasnego obuwia i odziezy roboczej

L.p Asortyment cena
1. Obuwie zmienne 50,00
2. Fartuch ochronny z tkaniny syntetycznej lub bawelniane;j 50,00

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

Zasady refundacji kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok
dla pracownikow wykonujacych prace przy monitorach ekranowych
w Przedszkolu Miejskim nr 12 w Bedzinie

Na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973)

§1

Pracownikom, ktorzy pracuja przy monitorze ekranowym w wymiarze przekraczajagcym
polowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje refundacja kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok.

§2
1. Przedszkole Miejskie nr 12 w Bedzinie pokrywa koszty zakupu okularéw korygujacych
wzrok do maksymalnej kwoty 400,00 zt.
2. Refundacja przystuguje raz na 2 lata.

§3

Podstawa refundacji kosztéw zakupu okularow jest:

3. Zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach badan okresowych
stwierdzajace konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularow.

4. Faktura wystawiona na Przedszkole Miejskie nr 12 w Bedzinie. W tresci faktury musi
znalez¢ si¢ imi¢ nazwisko pracownika oraz czego faktura dotyczy.

5. Potwierdzenie, ze pracownik pracuje przynajmniej potowe dobowego wymiaru
zatrudnienia przy monitorze ekranowym.

§4

Zwrot kosztow zakupu nastepuje na konto osobiste pracownika w terminie 14 dni od daty
dostarczenia faktury.

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaré0w oraz wymuszon3g
pozycja ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy stalej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wédzkach po szynach. Wyzej podane dopuszczalne masy
cigzarow obejmuja rowniez mase¢ urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia ci¢zarow
po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym: 2% - przy
pracach wymienionych w pkt 1 12, 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.; w przypadku
przewozenia ci¢zarOw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1 i 2, masa
cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielko$ci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,
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4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym kobietom w ciazy i w okresie
karmienia.

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15[0]C.

II1. Prace w halasie i drganiach

1. Prace w $rodowisku, w ktoérym warto§ci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na
organizm cztowieka przez konczyny gorne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o roéznej wartosci wspdtczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Wartos$ci wazone przyspieszenia drgan
Sktadowe (m/s2)
drgan

K™2 2<k”3 k>3

X, Y, Z (x,

0,26 0,6 0,93
Y, Z)

2. Prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogolnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o roznej wartosci wspotczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym oddzialywaniu na
organizm, przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

Wartosci wazone
przyspieszenia drgan

Sktadowe drgan (m/s2)

2<k||3<

K72 3 k76

Poziome X, Y (x,y) | 0,1 |0,15] 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 || 0.4

3. Kobietom w cigzy:

1) prace w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na halas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$¢ 65 dB,

2) prace w srodowisku, w ktorym poziom cisnienia akustycznego hatasu infradzwigkowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$ci podane w tabeli (dla 8-godzinnej
ekspozycji na hatas):

|Czestotliwos¢ .
. Poziom
srodkowa D
ci$nienia
pasm akustycznego
oktawowych (dB)
(Hz)
8; 16 85
31,5 80
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3) prace w srodowisku, w ktorym poziom ci$nienia akustycznego hatasu ultradzwickowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$ci podane w tabeli (dla 8-godzinnej
ekspozycji na hatas):

Dopuszczalny
Czestotliwosé poziom
srodkowa pasm ci$nienia
tercjowych (kHz)||akustycznego
(dB)

10; 12,5; 16 77

20 87
25 102

31,5; 40; 50;

63:80: 100 | 197

4) prace w srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na
organizm czlowieka przez konczyny goérne nie przekraczaja wartosci okreslonych w ust. 1 -
powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

VI. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

2) prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych nat¢zen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrédlach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, niewymagajacej statego przebywania pod ziemia
1 wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i niewymagajacej pracy fizyczne;.
2. Kobietom w cigzy:

1) praca na wysoko$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
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stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie 1 schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu kobietom w ciazy i w okresie
karmienia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ciSnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi Kobietom w ciazy
i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poOtpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zatkanymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych kobietom
w ciazy i w okresie karmienia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich ste¢zenia
w §rodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- otéw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty od ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich st¢Zenia
w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi kobiety w ciazy
i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na ta§mie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cig¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
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