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I VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Vel’kost’ Skoly

Zakladna skola Bystré, Hermanovska 347/7, 094 34 Bystré sa nachddza v blizkosti sidliska
,Kolonia“. Exteriér Skoly skrasl'uju okrasné stromy a kry, zahony s kvetmi, travniky, moderné
lavicky, altanok s krbom, oddychova zoéna, detské ihrisko. Areédl Skoly zahfna aj jedalen,
telocvicnu, Styri ihriské (asfalt, umeld trava, umely l'ad, trdvnaté ihrisko). Novo zrekons$truovana
telocvicna je vybavena lezeckou stenou, znasobili sme pocet basketbalovych koSov a zriadili sme
posilnoviiu pre ziakov. Priebezne, podl'a poziadaviek rodi¢ov, su do Skoly integrovani Ziaci so
$pecialnymi potrebami v stilade s principmi inkluzivneho vzdelavania. Skola je plnoorganizovana
s 1. — 9. ro¢nikom a s celkovym poctom ziakov 298, z toho 138 dievcat a 160 chlapcov, ktori su
rozdeleni do 17 tried, z toho je 7 tried na 1. stupni a 10 tried na II. stupni. Priemerny pocet ziakov
v triedach je 18. 16 ziakom je povolené studium v zahranici. Na Skole je zriadené jedno oddelenie
SKD. Do kazdej budovy vedil zastreiené bezbariérové vstupy. Bezbariérovymi vstupmi a
priestormi st vybaven¢ aj interiérové budovy a socidlne zariadenia.

2. Charakteristika ziakov

Nasu Skolu v sti¢asnosti navstevuju ziaci so zmieSanou schopnost'ou u€enia. Pocet vel'mi dobrych
ziakov, priemernych a slabsich je vyrovnany. Skolu navstevuji aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami(SVVP). V sucasnosti je takto vzdelavanych 26 integrovanych Ziakov na
I. stupni a na Il stupni, Ziaci sindividudlnymi potrebami a dve Ziacky so sluchovym
postihnutim. Sktsenosti so vzdelavanim tychto Ziakov su vcelku dobré. Pedagogovia sa pri ich
vychove a vzdelavani riadia individualnym vzdelavacim programom, ktory je vypracovany zvIast
pre kazdého Ziaka. Ziaci su hodnoteni podla metodického pokynu ¢. 22/2011 a &. 19/2015. Nasu
$kolu navstevujil aj Ziaci zo spadovych obci Hermanovce nad Toplou, Cierne nad Toplou.

3. Charakteristika pedagogického zboru

V pedagogickom zbore posobi 30 pedagogickych zamestnancov, z toho je 1 vychovévatel'ka
v SKD, 2 pedagogicki asistenti a 3 asistenti ucitela. Pedagdgovia si neustile dopliaju svoje
vzdelanie formou aktualiza¢nych aj inovacnych vzdelavani na réznych seminaroch a Skoleniach
organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom ( NIVAM ) v PreSove, ale aj v inych
instituciach na to uréenych. Pedagogicky zbor Skoly je po odbornej a profesiondlnej stranke na
vysokej urovni a cela jeho ¢innost’ je nasmerovana jedinym cielom — poskytnut’ kazdému ziakovi
adekvatne vzdelanie, zaZit’ pocit uspechu i uznania vlastnej neopakovatel'nej identity. Neakceptuje
akékol'vek prejavy Sikanovania a razne proti nim vystupuje. Kazdy zZiak na Skole ma pravo citit’
sa bezpeCne a pedagogicky i1 nepedagogicky pracovnik mé& povinnost’ ziakovi toto pravo
poskytnut’.



4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimaniu ziakov do 1. ro¢nika predchadza slavnostny zépis ( v pripade mimoriadnej situacie
sa realizuje cez elektronickil prihldsku), na ktory su budici ziaci pozyvani cez verejno-
komunikacné prostriedky obce a webovu stranku Skoly. Prijimani s Ziaci z nasSho Skolského
obvodu, ale aj Ziaci mimo Skolského obvodu (na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu).
Do 5. roénika st Ziaci zo ZS Hermanovce n/T. a ZS Cierne nad Toplou (1.- 4.ro¢.) automaticky
preradeni bez ziadosti o prijatie, pretoze patria do nasho Skolského obvodu.

5. Projekty a sut’aze

Rovnaké Sanca SK 0037

Infovek

Tenis do $kol

Tempisk- florbal do §kol

Skolské ovocie

Mlieko pre $koly v EU

Vy¢istime si Slovensko

Moja prva Skola

Moderné vzdelavanie 2021

SPP — Oddychovéa zéna

Program obnovy dediny

Poméahajtce profesie v edukacii deti a ziakov II.
ZlepSenie klI'icovych kompetencii ziakov zékladnej Skoly — Pocitacova ucebiia, Polytechnicka
ucebna, KniZznica)

Zmudri Skola

Zapajame sa do tychto sut’azi a aktivit:

Predmetové olympiady Deii vody - Vodnicek
Europa v skole Den Zeme

Poznaj a chran Den mlieka a zdravej vyZivy
Vytvarné a Sportové sut'aze Deri jablka

Ekoplagaty Mesiac lesov
Meteorologicky den Deii rodiny

Mendeliada Tyzden Sportu

Fenomény sveta Hodina detom

Den bielej pastelky Den narcisov

6. Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Pri ZS aktivne posobi rada $koly, rodi¢ovska rada, pedagogicka rada a zdruZenie rodi¢ov. Rada
Skoly mé 11 ¢lenov. Zastupenie v nej maju 4 rodicia, 2 pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky
zamestnanec a 4 ¢lenovia menovani zriad'ovatelom. Pracuju podl'a vopred vypracovaného planu
innosti. Clenovia rady rie§ia problémy tykajiice sa plynulého chodu a fungovania $koly ako
institucie. Rodicovska rada ma 17 clenov. Pocet stretnuti rodiCovskej rady sa prisposobuje



aktualnym potrebam skoly, zvycCajne je to raz za Stvrtrok. Triedne aktivy st organizované 4-krat
do roka formou konzulticii s rodicmi. Nezanedbatelnou a vel'mi potrebnou je spolupraca s
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva vo Vranove nad Toplou, hlavne v oblasti
diagnostiky a poradenstva.

7. Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

V minulosti §kola presla rekonstrukciou. Tvoria ju dve hlavné budovy (blok A, blok B), v ktorych
sa oddelene vyucuje 1. a 2. stupeni. K dispozicii ma skola aj budovu dielni pre pracu s drevom a
kovom, telocviciu, Skolsky klub, Skolsku kuchynu a jedalen. VSetky priestory su plne vyuzité.
Zriad’'ovatel’ vypracoval projekt na obnovu skoly v celkovej sume 1 128 593 €, ktory bol schvaleny
a jeho realizécia bola uz ukoncend v roku 2011. Projekt zahffial vymenu okien, zastaranych
elektrickych rozvodov a svietidiel, vynovenie sociadlnych zariadeni, prepojenie jednotlivych
pavilénov spojovacimi chodbami, vynovenie telocvi¢ne (socialne zariadenia) a jednotlivych tried.
Zaroven, na kazdej budove sa vybudovala nova sedlova strecha. Prebehlo aj zatepl'ovanie budov.
Po ich zatepleni dostali budovy novu farebnu fasadu. V roku 2014, v mesiacoch februar az april
sme urobili vymenu podlahy v telocvicni a s tym spojent aj vymenu dreveného obkladu.

Vybavenost’ skoly u¢ebnymi pomockami a didaktickou technikou je na vel'mi dobrej irovni.
Vypomahame si mnohokrat aj inym dostupnym materialom a obnovou u¢ebnych pomécok. Skola
ma zriadené odborné ucebne na vyucovanie informatiky, u¢ebniu na vyucovanie jazykov, cviéna
kuchynka. Postupne Skola bude musiet’ vymienat zastarané pocitace za nové.

Za pomoci obce sa obnovila atleticka draha a dosko¢isko, zrekonstruovala sa podlaha v SKD a
SJ.

V mesiacoch februar az jun 2016 sme kompletne zrekonsStruovali jednu ucebiiu z dovodu
nevyhovujlcej podlahy. Néklady boli hradené z vlastnych zdrojov a z rozpoctu. Prace boli
vykonané za pomoci zamestnancov OU Bystré. Cez letné prazdniny jul — august 2016 sme
zrealizovali a zriadili odborna ucebitu chémie a fyziky.

TaktieZ poCas mesiacov jul, august a september 2017 sa realizoval projekt ,,Obnova dediny-
Revitalizacia priestranstva pred Zakladnou Skolou* kde sa v areali Skoly upravoval terén,
vysadzala sa zelen, kvety, stromy, Uprava chodnikov a nasledne prebehla inStalacia novych
laviciek a postavenie dreveného altanku.

V oktobri 2018 sa zacalo s rekonsStrukciou vstupnych chodnikov. V aprili 2019 bolo
dokoncené asfaltovanie vSetkych chodnikov. Na rekonstrukciu chodnikov Skola dostala dotaciu
od vlady 20 000,00-- €. ZvySna sumu doplatila obec. TaktieZ sa urobili aj parkoviska pred aredlom
Skoly.

V ramci projektu, do ktorého sa zapojila obec, sa urobila rekonstrukcia ihriska s umelou
travou, kde bol vymeneny travnaty koberec.

Rekonstrukcia priestorov skoly prispela k tomu, ze sa nasi ziaci aj ucitelia citia v priestoroch skoly
lepSie a mézu pracovat’ a Studovat’ v prijemnejSom a utulnejSom prostredi.

Pocas prerusenej prevadzky Skoly z dévodu ochorenia Covid 19 v mesiacoch marec — m4j
2020 v spolupraci s Obecnym uradom prebehla celkova rekonstrukcia kuchyne v skolskej jedalni.
Kompletne sa vymenila elektroinstalacia, rozvody vody, nové stierky a obklady. Taktiez prebehla
celkova rekonstrukcia pocitacovej ucebne v bloku A, rekonstrukcia dielni a priprava miestnosti
pre novu kniznicu. Na Skolskom dvore sa zriadila oddychové zona pre Ziakov I. stupna s réznymi



preliezkami, hojdackami, posiliiovacimi panelmi a lanovou pyramidou. Postupne sa v mesiaci
oktober doplnila oddychova zéna aj o relaxacné prvky pre ziakov II. stupna.

V budove $koly taktieZ prebehla v bloku B vymena plavajucich podlah a v celej budove ZS bola
zrealizované nepedagogickymi zamestnancami hygienickd mal’ba tried.

V ramci projektu ZlepSenie kl'icovych kompetencii ziakov zdkladnej Skoly bola dokoncena
a zrekonstruovana Pocitacova ucebiia, zriadena tplne nova Polytechnicka ucebna a Kniznica.

Vroku 2022 bolo dokonfené detské ihrisko zrealizované vramci 3 etdp PreSovskym
samospravnym krajom. Taktiez boli zrekonStruované dalSie 2 ucebne (triedy) a zriadena
Kyberneticka ucebna, kde bol dokupeny skolsky nabytok a napéjacia skrifia na notebooky.

V spolupréci so zriad'ovate'om obce sa ndm podarilo zapojit’ a byt uspesny v projekte Fotovoltika
do skol. Je to ekologické a isporné rieSenie energii formou fotovoltiky — priamej premeny svetla
na elektricku energiu. Projekt bude realizovany v mesiaci oktober 2023.

8. Skola ako zZivotny priestor

Aby sa ziaci a pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, treba klast” doraz na: upravené a
estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informécie o aktivitach Skoly na
informacnych tabuliach a néstenkach, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom,
medzi ziakmi a pedagégmi. Vedieme ziakov k ochrane Zivotného prostredia, k Setreniu vodou a
elektrickou energiou, k separacii a zberu odpadu.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdelavani

Priestory Skoly si bezpecné. Na zaciatku Skolského roka st vSetci pedagogicki pracovnici a
ziaci pouceni o bezpec€nosti pri praci v triedach a odbornych ucebniach. TaktieZ vSetci pedagogicki
zamestnanci presli aktualizacnym vzdeldvanim : Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia deti a ziakov
v Skolskom prostredi. Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza
Skolskym vyletom a exkurzidm. Pravidelne st prevadzané kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci a revizie elektrického a plynového zariadenia, revizia tlakovych nadob, revizia kominov,
hasiacich pristrojov, bleskozvodov a telocviéného naradia.

‘II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vietkym ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa
rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit' uspech.
Skola zabezpe¢i podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelani.



Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’ a u€inne riesit’ problémy. Pripravit’ ziaka
rozhladeného, schopného pracovat v time a schopného sebamotivacie k celozivotnému
vzdelavaniu. Zabezpecime kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na
komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych ziakov. Dosiahnut’ zvySenie
gramotnosti v oblasti IKT ziakov v naSej Skole.

U ziakov budeme formovat’ tvorivy zZivotny Styl, socidlne citenie a hodnotové orientacie. V
spolupréci s rodi¢émi z nich budeme vychovavat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych I'udi. Budeme klast’ doraz na vytvorenie dobrého timu v triedach, na rozvijanie
sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka.

2. Ciele vychovy a vzdelavania

Na 1. stupni vyvaZene venujeme pozornost’ nielen kognitivnym a intelektudlnym aspektom
vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emociondlnemu rozvoju ziakov. Uvedené hl'adisko
premietame do tychto cielov vychovy a vzdeldvania:

* vytvarat’ u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kI'i¢ovych kompetencii;

» poskytovat kazdému Ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skimanie
najblizSieho socidlneho, prirodného a kultarneho prostredia;

* viest’ ziakov k poznéavaniu a postupnému vyuZzivaniu svojich individualnych predpokladov a
efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa;

* rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v skupinach
a vytvorit’ tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie;

* rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie Ziakov;
» viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho zdravia;

« viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych
l'udi.

Vo vzdelavani na 2. stupni zékladnej Skoly sa snazime o splnenie tychto cielov :
* rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie;

» umoziovat kazdému ziakovi v rdmci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innost'ou a
aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

» motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zadujmu o vlastné vzdelavacie vysledky prostrednictvom ich
aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania;

» viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii u€enia sa (ucit’ sa ucit));

* poskytovat’ kazdému Ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinut’ svoje schopnosti v stilade s redlnymi
moznost’ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;

» sprostredkovat’ dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

* rozvijat’ u ziakov socialne kompetencie s dorazom na kultivovanu komunikaciu a spolupracu;



* viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych
l'udi.

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Vychédzajic z podmienok Skoly a zaujmu ziakov sme si stanovili prioritu vyucby pre vychovu
a vzdelavanie cudzich jazykov a Sportovo orientované aktivity.

Stupen vzdelania - po ukonceni 4. ro¢nika - ISCED 1 - SKKR/EKR: 1

Stupeni vzdelania - po ukonceni 9. rocnika - ISCED 2 - SKKR/EKR: 2

4. Profil absolventa
Absolvent primarneho vzdelavania ISCED 1 — po ukon¢eni $tvrtého ro¢nika by mal:
* svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole a svojej rodine,
* ovladat materinsky jazyk v Ustnej i pisomnej forme, vyjadrovat’ sa zrozumitel'ne a suvislo,
vediet’ ¢itat’ a pocuvat’ s porozumenim,
» reSpektovat’ Skolské povinnosti a byt si vedomy svojich zdkladnych prav dietat’a,
* ovladat’ zdklady komunikécie v cudzom jazyku na pozadovanej Grovni,
» vediet vyuzivat pri uceni rozne zdroje informacii,
* byt zvyknuty na timovu pracu a reSpektovat’ prava svojich spoluziakov,
* chéapat’ nutnost’ pohybovej aktivity pre svoj zdravy vyvoj, chdpat’ nutnost’ ochrany
zivotného prostredia prostrednictvom aktivneho zapdjania sa do Skolskych akcii na
ochranu a udrzbu v Skolskom areali,

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania ISCED 2 — po ukon¢eni deviateho ro¢nika by
mal:

* vediet sa samostatne a efektivne ucit’, ovladat’ stratégiu vlastného ucenia,

* byt schopny vyhl'adavat’ informacie z r6znych zdrojov a vyuzivat’ ich pri uceni,

* tvorivo mysliet, logicky uvaZzovat’ a samostatne riesit’ problémy,

* byt zodpovedny za svoje ¢iny a rozhodnutia, spolupodielat’ sa na vytvarani korektnych
medzil'udskych vztahov, vazit si rozdielny nazor a vediet’ uzatvarat’ kompromisy,

* dobre ovladat’ materinsky jazyk v ustnej i pisomnej forme, vyjadrovat’ sa vystizne a stivislo
tak, aby mu Citanie a po¢livanie s porozumenim mu nerobilo problém,

* ovladat zaklady dvoch svetovych jazykov na trovni Al a A2 podla Spolo¢ného
europskeho referen¢ného ramca,

* poznat metddy prirodnych vied, chapat zdkladné environmentalne problémy, mat
schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémoyv,

* dosiahnut’ zakladna Groven informacnej gramotnosti,
* pristupovat k vlastnému Zivotu a zdraviu zodpovedne, poznat negativne vplyvy
ohrozujuce zivot ¢loveka, * byt si vedomy zékladnych prav a povinnosti v §kole i mimo

Skoly a re$pektovat’ ich.



5. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin ziakov so slabSimi vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti.

V prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov sa chceme zamerat’ aj na
iné aktivity ako besedy. Napriek tomu, Ze sme sa s tvrdymi drogami nestretli, budeme sustavne
pOsobit’ proti fajéeniu a pouzivaniu alkoholickych népojov cez koordinatora, rodicov a vSetkych
vyucujucich tcelnym vyuzivanim vol'ného ¢asu a vlastnym prikladom. Nasim dlhodobym cielom
je neustale posiliiovanie ulohy ucitel'a ako dominujuceho subjektu vo vychovnovzdelavacom
procese, vytvaranie podmienok pre jeho profesijny a odborny rast. Budeme sa snazit’ dosledne
vychadzat” z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi formami vyucby. Poméahat
rozvijat’ ich talent v roznych. Viac budeme preferovat’ samostatntl pracu ziakov a ich cielavedomé
zvladanie uciva. Dolezitym odpori¢anim do buduceho roka je pre nds potreba orienticie na
pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvysenie vnitornej motivéacie.

6. Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi vychovno
— vzdelavacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania

Skola venuje vel’ka pozornost’ aj Ziakom, ktori maju nizsie intelektualne schopnosti, zdravotné
znevyhodnenie alebo st zo socidlne znevyhodneného prostredia. V sucasnosti sa takto vzdelava
26 ziakov, prevazne su to Ziaci s poruchami ucenia, Ziaci s individualnymi potrebami, dve Ziacky
so sluchovym postihnutim. Kazdy ziak ma vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci
program, ktory vypracuju vyucujuci danych predmetov v spolupraci so Specidlnym pedagdgom a
vychovnym poradcom, kde zohl'adiiuju jednotlivé druhy postihnutia. Pri hodnoteni tychto Ziakov
vyucujuci prihliadaju na stupen poruchy a tej prisposobuju 1 kritérid a sposoby hodnotenia podl'a
platnych metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov. Metodicky pokyn ¢.
22/2011,priloha ¢. 2, bod 22 ,,Ziak, ktory vzh'adom na druh a stupei svojho znevyhodnenia
nemodze v celku plnit’ u¢ebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch a
postupuje podla individudlneho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj
sthrnne na vysvedceni hodnotia podla individualnych kritérii. Na vysvedceni v doloZke, alebo v
rdmci suhrnného slovného hodnotenia triedny ucitel uvedie, v ktorych predmetoch ziak
postupoval podla individudlneho ucebného programu.“ Pri hodnoteni ziakov s mentdlnym
postihnutim sa postupuje podla platnych pokynov: Metodicky pokyn €. 19/2015 — na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov s mentalnym postihnutim.

Uzko spolupracujeme aj so zakonnym zastupcom Ziaka a CPP vo Vranove nad Toplou a inymi
centrami, ktoré maju v svojej zodpovednosti naSich ziakov. Venujeme sa aj praci s nadanymi
ziakmi (intelektové, umelecké, Sportové nadanie), ktorym sa ucitelia snazia ¢o najviac pomdct’
rozvijat’ ich talent individudlnym pristupom, ktory mozu preukazat’ na réznych sit'aziach a aj
takymto sposobom prezentovat’ naSu Skolu.



7. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy:
- Osobnostny a socialny rozvoj
- Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- Environmentalna vychova
- Medialna vychova
- Multikultirna vychova
- Regionalna vychova a 'udova kultura
- Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke
- Ochrana zivota a zdravia

III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
4. Hodnotenie Skoly

1.Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodicom spitnu vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké st jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénost'ami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’
z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat’ o to, aby sme Zziakov
prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali na uspesnych a neuspeSnych. Cielom hodnotenia
vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnti vézbu o tom,
ako ziak zvladal danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky.
Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod ako postupovat’ pri odstraniovani
nedostatkov. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami budeme brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon.

Ziaci 1. — 9. ro¢nika budu pocas celého $kolského roka klasifikovani znamkami 1-5, vo
vietkych vyugovacich predmetoch. Ziaci st hodnoteni podl'a metodického pokynu ¢&. 22/2011.
Na konci prvého polroka Skolského roka skola vyda ziakovi natrvalo vypis hodnotenia. Na konci
Skolského roka skola vyda ziakovi vysvedCenie, v ktorom sa uvéadzaju vysledky hodnotenia za
prvy polrok a za druhy polrok skolského roka.



Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do avahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania. Pri hodnoteni tychto ziakov
vyucujuci prihliadaju na stupen poruchy a tej prispdsobuju i kritéria a sposoby hodnotenia podl'a
platnych metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikéaciu ziakov. Metodicky pokyn ¢. 22/2011,
priloha &. 2, bod 22 ,,Ziak, ktory vzhl'adom na druh a stupefi svojho znevyhodnenia nemédze v celku
plnit’ ucebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje podl'a
individudlneho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj suhrnne na
vysvedceni hodnotia podla individualnych kritérii. Na vysvedCeni v dolozke, alebo v ramci
suhrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v ktorych predmetoch ziak postupoval
podl'a individualneho ucebného programu.“ TaktiezZ sa do dolozky uvedie ak Ziak pracoval
podla IVVP bez tiprav uc¢ebnych osnov.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade tychto kritérii:

na pozorovani — hospitacie u vyucujlicich na

zaklade rozhovorov

uspesnosti ziakov, ktori sa zucastnia ndukovych a Sportovych sutazi (odbornd priprava
vyucujucimi)

na hodnoteni vysledkov pedagogov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti

starostlivost’ o esteticky vzhl'ad Skoly (interiér, exteriér)

3. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a

odbornych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat’ ich vzdelavanie. Za tymto u¢elom vypracovava
roné plany kontinuadlneho vzdelavania. Legislativnymi vychodiskami ro¢ného planu
kontinualneho vzdeldvania st predovSetkym:

-zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a
doplnkov, -zdkon ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov,

-zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

-zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, -
zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,

-d’alSie stvisiace aktudlne predpisy.



Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel’

Vzdeldvanie PZ a OZ je dolezitou stcast'ou ich profesijného rozvoja, ktory metédami a formami
d’alSieho vzdeldvania dospelych umoziiuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
rozSirovanie kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnych cinnosti.

Daldim doélezitym uéelom je ziskavanie, inovovanie alebo aktualizacia profesijnych kompetencii
so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’  inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je stcast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptacné vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupenn vzdelania. Je ur¢ené pre zacinajicich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdeldvanie umoZni pedagogickym zamestnancom

zdokonalit’®  si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogicke;j
¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti

Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaji kredity.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom

— Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky
zamestnanec, veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruZzenia alebo veduci Studijného
odboru, koordinator informatizécie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti ur¢ené
riaditel'om, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informa¢nokomunikacnych
technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
cvicny pedagogicky zamestnanec, koordindtor prevencie. Odbornym zamestnancom -
Specialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondvajuci
Specializované ¢innosti uréené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca,
kariérovy poradca.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funk¢éné vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
Cinnosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vedacim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel’a, hlavny




majster odbornej vychovy, vedici vychovavatel’, veduci odborného tutvaru d’alsi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aprobac¢ného predmetu.

Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Ak skola alebo skolské zariadenie méd pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim §tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako pozadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’ kvalifika¢ny predpoklad
pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:
a)pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov  alebo

didaktiky odborného vycviku, (d’alej len ,,pedagogickd sposobilost™) — neziskavaju kredity,
b.) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov  alebo

didaktiky odborného vycviku a $pecidlnej pedagogiky, d’alej len ,,Specidlno-pedagogicka‘
sposobilost’, ak ma d’alSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.
Skola poskytne priestor iniciative uitel'a, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi st najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnych
pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, uéebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej cinnosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno- preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
neprizndvaju kredity.

4. Hodnotenie Skoly

Hlavnym cielom hodnotenia je, aby Ziaci aj rodi€ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky, ktoré s na nich kladené.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom rozvoji skoly

postidenie toho, ako $kola spiiia ciele, ktoré st v Skolskom vzdelavacom programe, stupeti ich
dolezitosti

oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych dosahuje slabsie vysledky
vratane ndvrhov a opatreni na ich odstranenie

analyza UspesSnosti zZiakov na stitaziach, olympiddach

uplatnenie na strednych $kolach — vysledky v testovani Ziakov 9. ro¢nika, prijimanie na SS
vytvaranie podmienok na vzdeldvanie, kreativny vyucovaci proces

moderné metddy a formy vyucCovania

Na hodnotenie $koly pouzijeme dotazniky, ktoré zaddme rodi¢om, Ziakom i ucitel'om. Nasou
snahou bude ziskat’ spdtna vézbu na kvalitu Skoly. Otdzky zameriame na moznost’ kontaktovania



sa so Skolou, dostatok informéacii o Skole, spokojnost’ s pracou ucitelov, hodnotenim Zziakov a
klasifikaciou, vyuzitim mimovyucovacieho casu.
Hodnotenia a vyjadrenia k Skole mézu rodicia, ale aj verejnost’ zasielat’ elektronicky
emailovou adresou, ktora je zverejnend na stranke Skoly.
Kritériom hodnotenia bude pre nés spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov, Sirokej verejnosti i

kvalita vysledkov.



Zakladna Skola Bystré, Hermanovska 347/7, 094 34 Bystré

Ramcovy ucebny plan pre 1. — 9. ro¢nik v Sk. roku 2023/2024

Vzdelavacia | Predmet/ro¢nik | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
oblast’

Jazyk a slovensk 9 7+1 | 7T+1 | 5 5 4 5 5
komunikaci | yjazyk a 8+1
a literattira

prvy cudzi 0+1 3 3 34+1] 3+1] 3 3 3+1
jazyk- ANJ 0+1

druhy cudzi 0+2 0+2 | 0+2

jazyk
NEJ/Domov a
praca

Clovek a prvouka 1+1 2

priroda prirodoveda 1+1 |2

fyzika 2 +1 |2 1+1

chémia 2 2 1+1

biologia 2 1+1] 2 1 1

Clovek a vlastiveda 1 2

spolotnost’ [ gejepis 1 1+1] 1 1 2

geografia 2 1 1 1 1

obc¢ianska nauka 1 1 1 1

dopravna 0+1
vychova

Clovek a etickd vychova
hodnoty /nabozenska 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vychova/




Matematika 4+1 | 4+1 4 4 | 4+1| 4+1| 4+1 | 4+1 | 5
aprica s matematika

informaciam| informatika

i 1 1 1 1 1 1

Clovek a pracovné 1 1

svet prace vyucovanie

technika 1 1 1 1 1

Umenie vytvarna vychova

a 2 2 1 1 1 1 1 1 1
kultira

hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1

Zdravie a telesna a Sportova 2 2 2 2 2 2 2 12 2
pohyb vychova

Spolu 20 23 25| 24 | 25 26 27 25
povinna cast’ 20
Volitel’'né +2 +3 | +2 +1 |+3 |+4 | +4 +3 +5
hodiny +1

Spolu : 22 23 |25 26 |27 |29 |30 30 |30
povinna

cast’ ol

volitel’né

hodiny 5

1. Skola mdZe po vyjadreni rady $koly v §kolskom vzdelavacom programe stanovit vyssi celkovy
pocet hodin, najviac vSak 161. Ak sa Skola rozhodne zvysit' pocet hodin nad 146, tieto su
financované spravidla z vlastnych zdrojov. Zohl'adnenie navySenia celkového poctu hodin
v normativne finan¢nych prostriedkov upravuje nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym



sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly
a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov 5. a 6. rocnika nesmie byt’ vyssi ako
30, pre ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 34.

. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly. Pri prestupe ziaka prijimajica Skola zisti,
podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelaval na predchadzajicej Skole
a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim
programom spravidla v priebehu jedného roka.

. Trieda sa mdze delit’ v niektorych predmetoch na skupiny podl'a podmienok skoly. Delenie sa
uskuto¢iuje v zmysle vyhldsky MS SR ¢.223/2022 Z. z. o zdkladnej skole.

. Vyucovacia hodina mé 45 minut.

. Na1.stupni ana 2.stupnisa uéi podla inovovaného SkVP.



