STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 11
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI ,,TECZA”
w Swinoujsciu




Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2089 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1116);
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 935).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)



Rozdzial 1.
Podstawowe dane o jednostce
§1.

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Tecza”

w Swinoujsciu.
2. Przedszkole jest jednostka miejska prowadzona przez Miasto Swinoujscie.
3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Swinoujsciu w budynku przy ul. Bydgoska 15.
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach

publicznych.
5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, nadano nazwe: ,, Tgcza”.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci:

Przedszkole Miejskie NR 11
z Oddzialami Integracyjnymi
»lecza”
ul. Bydgoska 15 72-600 Swinouj$cie
NIP 855-157-77-80 Regon 320930866
tel. : 91 350 85 05

8. (uchylony).
9. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
10. Organem prowadzacym Gmina Miasto Swinoujscie, majaca swoja siedzibe przy

ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie.

§2.

1. Przedszkole posiada swoj hymn ,Tecza”, prezentowany podczas uroczysto$ci
przedszkolnych.

2. Jednostka ma wilasne logo, ktérym posluguje si¢ m.in. na stronie internetowej
przedszkola oraz na urzedowych pismach.

§3.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa 0: Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec

1) Przedszkole Miejskie Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi ,, Tecza” w Swinoujéciu;

2) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty;

3) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem.



Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

1.a Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

1. Przedszkole realizuje nast¢pujace zadania wynikajace z przepisOw prawa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;



10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie ~ warunkéw umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielna
eksploracje  elementéw  techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2.2 Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, przygotowanie dziecka

do szkoty:

1) organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
Z uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka;

2) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu 0 jego indywidualne
mozliwo$ci r0Zwojowe;

3) stwarzanie warunkow do niwelowania deficytow rozwojowych poprzez
organizowanie zaje¢ korekcyjno— kompensacyjnych;

4) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalnej;

5) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajgcego
Swiata;

6) stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, odkrywanie i badanie;

7) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie
réwiesniczej, wspodlnocie;

8) budowanie systemu warto$ci;
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9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w  zakresie rozwoju
wychowankow;

10) wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiagniec
nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod
pracy,

11) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych;

12) tworzenie zespotdéw wcezesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
deficytu do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing;

13) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan;

14) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i doros$li czuja si¢ dobrze;

15) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej;

16) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,;

17) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

18)pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej;

19) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa;

20) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

21)nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci
rozpoznawania oraz kreslenia symboli graficznych;

22) integrowanie tresci edukacyjnych;

23) osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt
r0Zwoju uczenia sig;

24) budzenie zainteresowan otaczajacym $wiatem.

8.C Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny,
poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Szczegoélowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w koncepcji pracy
przedszkola i w rocznych planach pracy przedszkola.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢tmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) nicodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Szczegdlowe zasady realizacji tego zadania okresla Procedura realizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 11 z
Oddziatami Integracyjnymi ,,Tecza” w Swinoujsciu;



4) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w
miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;
5) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

6. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§ 3a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 3b

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wptlywa na integracj¢ dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.



3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Dyrektor ma obowigzek poinformowac
o zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 4.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy, zgodnie z Ustawg —

Prawo oswiatowe.

3. W Przedszkolu powotano Wicedyrektora.
4. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, przebieg proceséOw ksztalcenia i
wychowania w  przedszkolu, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej przedszkola;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6dlnos$ci przez:

—diagnoze pracy jednostki,

—planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

—prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1
narad,

C) monitoruje pracg przedszkola.

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym jednostki oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;



7) wspolpraca z osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi oraz wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

12) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji, w
szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, + opiekunczej i
innowacyjnej jednostki.

5. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow jednostki.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole (za okres 2 miesiecy);

2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i niezgloszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) braku wspolpracy z rodzicami;

5) nagannego zachowania dziecka zagrazajace bezpieczenstwu pozostatych dzieci.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpstwo pelni Wicedyrektor.

Szczegotowy zakres czynnosci Wicedyrektora zawarty jest w jego aktach osobowych.

7.a Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
nauczycieli;

2) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian oraz
podejmuje uchwaty w tej sprawie.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13.a Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

1l4.a W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

15. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

16. Rada Rodzicow:

1) Jest spotecznie dziatajagcym organem reprezentujacym ogot rodzicow dzieci;

2) W wyborach, do Rady Rodzicoéw, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) W skiad rad oddzialowych wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicéw, wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
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4) W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci z kazdego oddziatu;

5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

6) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

6a) Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlno$ci:

a) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan przedszkola,

b) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy
przedszkola,

c) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola,

d) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

7) Do kompetencji Rady Rodzicoéw, nalezy:

a) opiniowanie pracy nauczyciela;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

8) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, program ten ustala Dyrektor Przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Przedszkola obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

9) W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet;

10) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow;

11) Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane;

12) W zebraniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ mogg z gtosem doradczym Dyrektor
Przedszkola i Wicedyrektor;

13) W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga w roli obserwatora cztonkowie
Rady Pedagogicznej;

14) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

17. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow dzialaja w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow w celu:

1) zagwarantowania kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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17.aRelacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

18. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa,
w sktad, ktérej wechodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Organy kolegialne wybieraja przedstawiciela do Komisji. Dyrektor Przedszkola
wyznacza swego przedstawiciela, np. Wicedyrektora;

Komisja jest powotywana w razie zaistnienia potrzeby;

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego;

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej
jednomyslnie, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw, w braku jednomys$lnosci spor
rozstrzyga organ prowadzacy, chyba ze spor dotyczy tylko Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w takim przypadku spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola;

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono;

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje;

Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogoélnej wiadomosci w
przedszkolu.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 5.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,,kaciku dla rodzicow”, zebrania z ogotem
rodzicOw 1 grupowe oraz uroczystosci przedszkolne.

1.a Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradczg 1 wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

1.b Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planow pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania informacji 1 porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow, o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor
Przedszkola;
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6) do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi
przez lekarza;

7) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

9) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

10) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

11) zglaszania wlasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

12) wyboru zaj¢¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola.

3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

4.

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zapoznanie si¢ i przestrzeganie zasad regulaminu uzytkowania rejestratora czasu pobytu
dziecka w przedszkolu;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwatg Rady
Miasta Swinoujscie w sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gming Miasto Swinoujscie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;

6) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w przedszkolu dziecka objetego
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

7) przyprowadzanie dziecka najp6zniej do godz. 8:15 1 odbieranie z przedszkola
do godz.16:15 przez osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice lub
inne osoby wskazane przez nich na pisSmie). Kwadrans przed zamknigciem przedszkola
zostal zarezerwowany na ubranie dziecka w odziez wierzchnia i opuszczenie budynku
przedszkola.

8) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke nauczyciela
oraz odbieranie bezposrednio z grupy;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

10) zgtaszanie spdznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 8:15;

11) biezace aktualizowanie danych (numer telefonu, adres zamieszkania, osoby
upowaznione do odbioru dziecka);

12) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, co skutkuje odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicow.

W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja dzieciom odpowiednig przestrzen w

domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu oraz wiasciwy komfort
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podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie
dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

§ Sa

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zebrania ogolne.

Zebrania grupowe.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
Zajecia otwarte.

Wymiana informacji droga elektroniczng.

Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

Kacik dla rodzicow.

Spotkania 1 zebrania Rady Rodzicow.

Organizacja spotkan adaptacyjnych i dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych do
przedszkola.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek po$wieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicdw, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddziatow sa
protokotowane.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 6.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych, a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
11) jedzenia, picia, gdy jest glodny.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wilasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikoOw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtlasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 6a

1. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu w przedszkolu;
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
rodzicom dziecka.

3. Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
W przedszkolu, do ktorego uczgszcza, do innego przedszkola lub szkoty, gdzie bedzie
realizowac podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
miesi¢cznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy przedszkola

§7.

1. Przedszkole jest jednostka o$mio-oddziatows. Ilos¢ oddziatdéw w przedszkolu ustala organ
prowadzacy.
1.a Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnief, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4. Dzieci w wieku 6-lat realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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5. W miare¢ posiadanych miejsc do przedszkola moze uczeszczac:
1) dziecko w wieku 2,5 lat moze by¢ przyjete:
a) w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki,
b) szybszego niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka;
2) dziecko do lat 9, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat, ktéremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola mogta by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, a w oddziatach
integracyjnych o nie wigcej niz 2 dzieci. Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego
przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

8. Liczba dzieci w grupach integracyjnych nie moze przekracza¢ 20 dzieci w tym nie wigcej
niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

8.a (Uchylony).

8.b Jezeli dziecko uczeszczajace do grupy integracyjnej uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego,
dyrektor przedszkola moze zwigkszy¢ liczbe dzieci niepelnosprawnych w danym oddziale,
powyzej liczby okreslonej w §7 ust. 8, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu
prowadzacego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do tej grupy.

8.c Oddzial, w ktérym liczbe dzieci niepelnosprawnych zwigkszono zgodnie z §7 ust. 8.a.,
moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg dzieci niepelnosprawnych w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

9. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu
- zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan, w miarg
mozliwosci z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

11. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 8.

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy
programowej od godziny 8.00 do 13.00.
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. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w nastepujacych
obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa ofert¢ edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
I mozliwo$ci edukacyjne dzieci. Zajgcia dodatkowe nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

§9.

. Szczegotowa organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do 21 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Prezydent Miasta Swinoujscie do
29 maja danego roku.

. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor Przedszkola
sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1

publicznych przedszkoli.
§ 10.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan higieniczno —

zdrowotnych oraz oczekiwan rodzicow.

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych uwzglednia

potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

1) dzieci 3-4 letnie — okoto 15 minut;

2) dzieci 5-6 letnie — okoto 30 minut.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozkilad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia, w miarg potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna

prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace

preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych do

przedszkola:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;
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2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami rdéznych zawodow:
strazak, policjant, lekarz, marynarz, rybak itp.;
3) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

8. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym (preorientacja).

9. Na zyczenie rodzicéw przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupie dzieci 3-6 —

10.

letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie
pisemnego o$wiadczenia.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole majg obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw grupy
przedszkolne;.

§ 10a.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlektlej
infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw 1 dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.
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§11.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
$wiat 1 przerw ustalonych z organem prowadzacym.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6*°do 16°°. Dzienny czas pracy przedszkola
ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb rodzicow i pisemnych deklaracji, dotyczacych czasu dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole pracuje w trybie dyzuru letniego w miesigcu lipcu lub sierpniu. Przedszkole
zapewnia opieke dzieciom w grupach dyzurnych. Zglaszanie dzieci na dyzur letni odbywa
si¢ zgodnie z harmonogramem czynno$ci w ramach organizacji dyzuru letniego.
W przypadku posiadania wolnych miejsc przedszkole moze przyja¢ dzieci zgloszone z
innych przedszkoli.

Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
Swiatecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli, znacznej absencji chorobowej dzieci
lub pracownikow.

§11a

. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach do zaje¢ nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie dzieci.

Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocag $srodkoOw komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegolnosci grupy

wychowawczej lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajgcia z wykorzystaniem metod 1 techniki
ksztalcenia na odleglo$¢ bez uzycia monitorow ekranowych.

. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Przedszkola wdraza jeden z wariantow

ksztalcenia:
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1)

2)

organizowac¢ jednoczes$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w
formie ksztatcenia na odlegltos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);
organizowa¢ zajecia w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania przedszkola i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ (WARIANT ZDALNY).

1. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicOw o postgpach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji
zajec¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice moga korzystac;
zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

Rozdzial 6a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 11b.

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

— zniepelnosprawnosci,

— zniedostosowania spotecznego,

— z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

— ze szczegOlnych uzdolnien,

— ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

— z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
— z choroby przewleklej,

— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— z niepowodzen edukacyjnych,
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b)
c)

d)

— z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjga bytowa dziecka
i jego rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,

— z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica,

— z zaburzen zachowania i emocji;

diagnozowaniu przyczyn probleméw wychowawczych 1 edukacyjnych,
podejmowaniu réznorodnych dziatan stuzagcych wspomaganiu rozwoju dzieci ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dzieci szczegdlnie
uzdolnionych,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli program6éw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom w przedszkolu udzielana moze by¢
z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

wychowawcy, nauczyciela wspomagajacego,
dyrektora,

rodzicoéw dziecka,

pomocy nauczyciela,

specjalisty,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom w przedszkolu udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

4) Pomoc
na:

a)
b)

c)

a)
b)

c)
d)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

porad i konsultaciji;

psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom polega

diagnozowaniu srodowiska rodzinnego wychowankow,

wspieraniu  rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

umozliwieniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych,

udzielaniu pomocy W nawigzaniu wspOlpracy z innymi instytucjami
wspierajacymi rozwoj dziecka,
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5)
6)

7)

8)

9)

e) organizowaniu spotkan rodzicow stuzacych wzajemnemu wsparciu i wymianie
doswiadczen,
f) udzielaniu porad, konsultacji,
g) organizowaniu warsztatow i szkolen,
h) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
Pomoc taka moze by¢ udzielana za zgoda rodzicéw i przy wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, ~w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,
€) innymi przedszkolami, szkotami,
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta,
rehabilitant 1 nauczyciel wspomagajacy zwani dalej ,,specjalistami’;
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla danego dziecka organizuje i koordynuje
dyrektor przedszkola, badz inna wyznaczona przez niego osoba. Formy pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania tej
pomocy, koordynator pomocy ustala bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;
Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza w szczego6lno$ci obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

10) Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w

tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

11) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11c.

1. Zadaniami pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j sa:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami oraz rodzicami

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu
przedszkola
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjonowanie roznych form pomocy

inicjonowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci , predyspozycji i uzdolnien dzieci

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

§ 11d.

1. Zadania logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
zakresie rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§ 11e.
1. Zadania nauczyciela wspomagajacego:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci  psychofizyczne  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczegblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuje  realizacje =~ programow  wychowania  przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
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rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzieckiem,
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;
4) udziela pomocy w doborze metod pracy, nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5) prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 11f.

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

. Realizacja wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgodg organu prowadzacego
przedszkole.

. Dyrektor wskazuje koordynatora wspomagania rozwoju 1 nadzoruje prawidtowg realizacje
programu.

5. W stosunku do dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze wynikajace z rdznych

zaburzen o charakterze nerwicowym lub agresywnym w celu podjgcia wsparcia dziecka
i pozostatym dzieciom z grupy stosuje si¢ ,,Procedure udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”’

w

o

Rozdzial 7.
Pracownicy przedszkola
§ 12.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
punkcie 1, okreslajg odregbne przepisy.

3.a W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza.

5. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
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6. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowanie zaje¢;

asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia,

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 12a.

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

kulture 1 poprawnos¢ jezyka;

pobudzanie inicjatywy dzieci;

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zajec,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obserwacje zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji jednostki;
rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wsérdd dzieci, rodzicéw, nauczycieli na temat jako$ci pracy
jednostki a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

arkusze samooceny.

4. (uchylony)

Rozdzial 8.
Zadania nauczycieli
§ 13.

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza, 1 dydaktyczna, zgodnie
z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola programem
wychowania przedszkolnego.

1.a Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

25



edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego lub
swiatopogladow dzieci.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé organizowanych
przez przedszkole na terenie jednostki i poza nim;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspdlpracuje ze specjalistami $Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.a W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, tacznie z obserwacjami pedagogicznymi majacymi na celu
poznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje
te obserwacje.

4. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu
stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Dla nauczyciela
diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

4.a Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowic¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2.b Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

4.c W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do
rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

5. Nauczyciel stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 wspotdziata
Z jego rodzicami.

7. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie informuje
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
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zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego wtaczajac ich do
ksztattowania u dzieci okre§lonych wiadomosci i umiejetnosci.

8. Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dziecka, wiacza ich do

wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzi trudnosci, na ktore natrafia.

9. Nauczyciel zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola (np. wspdlne

10.

11.

12.

13.

przygotowywanie uroczystosci przedszkolnych, pomoc przy organizowaniu wycieczek

itp.).

W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j

nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkot

podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza I klasy szkoty podstawowe;.

Nauczyciel planuje wlasny rozwoj zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel aktywnie i obowigzkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, ma

prawo do zglaszania wnioskoéw 1 propozycji dotyczacych innowacji pedagogicznych oraz

organizacji pracy dziatalnos$ci przedszkola.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

2) realizowanie zalecen Dyrektora przedszkola, Wicedyrektora oraz 0oso6b kontrolujacych;

3) poddawanie si¢ ocenie pracy zawodowej,

4) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego
przekazywania informacji dotyczacych dziecka,

5) poszanowanie godnosci dziecka i szanowanie jego praw,

6) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola i Wicedyrektora, a
wynikajacych z biezacej dzialalno$ci jednostki;

7) respektowanie praw dziecka;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

9) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

10) nauczyciel ma prawo zabroni¢ dziecku przynoszenia do przedszkola telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego w celu  fotografowania, filmowania oraz
nagrywania dzwieku;

11) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie przedszkola.

13.aW czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

13.bNauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
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13.cNauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocié uwage.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

14. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania odbierania dziecka z przedszkola:

1) sprawdza upowaznienia, weryfikuje osoby upowaznione do odbioru dziecka;

2) nie wydaje dziecka osobie nietrzezwej;

3) obejmuje dzieci cigglym dozorem i opiekg i nie pozostawia ich bez opieki, w razie
koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci nauczyciel pozostawia pod opieka
innej osoby dorostej (pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa).

14.a Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

14.b Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

14.c Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

14.d Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

14.e Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

14.f W razie nicodebrania dziecka do godz. 16.30 nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow.
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowaé sie
z rodzicami dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu dwie godziny, po
uplywie tego czasu powiadamia Dyrektora Przedszkola, nastepnie Dyrektor powiadamia
dyzurnego Komendy Miejskiej Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.

15. Nauczyciel organizuje dozor nad dzie¢mi, ktore indywidualnie lub grupowo przemieszczaja
si¢ w budynku.

16. Zajecia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela sg przemyslane pod katem
bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen.

16.a (uchylony)

16.b Z placu zabaw nie mozna korzysta¢ w niekorzystnych warunkach atmosferycznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu uzytkownikow, tzn. opaddw, silnego wiatru i burzy.

16.c Nauczyciel ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je 1 egzekwuje. Podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow 1 wycieczek stale kontroluje liczebno$¢ grupy, nie dopuszcza do
oddalenia si¢ dziecka od grupy, czuwa nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi
po drodze lub podchodzacymi do ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktow ze
zwierzetami.

16.d Kazde wyjscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) nauczyciel zglasza
Dyrektorowi Przedszkola oraz wypetlnia przewidziang wewnetrznymi procedurami
dokumentacje.

28



17.

Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow, wie o ujawnionych przez
rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadlosciach i alergiach dziecka, wie jak
postepowac w przypadku wystapienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

17.a (uchylony)
17.b (uchylony)

18.

19.
20.

21.
22.
23.

W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie powiadamia

Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw dziecka.

Nauczyciel zna procedury bezpieczenstwa i postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie jak jej

udzieli¢ w praktyce.

Nauczyciel przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

§ 13a

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta

Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow

przedszkola w czasie zaj¢¢, zabaw oraz calego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza

nim organizowanych przez przedszkole a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje atmosfere¢ sprzyjajacg dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci 1 rodzicow;

2) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegac
przepisow, regulamindw, procedur i ustalen;

3) jestupowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich
pracy 1 nie dotycza postug osobistych;

4) zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelna i terminowa realizacje
powierzonych zadan, a w szczegodlnosci za:
a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wlasciwej
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,
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b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola tadu i
porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,

¢) prawidlowe organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji,

d) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy,

6) w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktorym mowa w pkt. 4
— wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i
awansowania pracownikow przedszkola, karania i nagradzania pracownikow,
dysponowania $rodkami finansowymi;

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac whasnej
pieczatki;

8) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikow
przedszkola;

a) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez
dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

C) czuwa nad prawidlowa realizacjg programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola z terminowej realizacji
zadan dodatkowych,

e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

f) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje sig
stazystami,

g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali
ale nie prowadzili obowigzujacej dokumentacji,

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli
lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do
dyrektora przedszkola, o ukaranie go.

9) uktada tygodniowy plan zajg¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad
ich prawidlowg realizacja — sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

10) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wilasciwego procesu dydaktyczno- wychowawczego, kontroluje ich
realizacje — rozlicza je 1 prowadzi obowigzujacg dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych
oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci,
13) oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikow przedszkola w zakresie jakosci
realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania

tadu i porzadku w obiekcie;

14) kieruje realizacjg programu przedszkola;

30



15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych,
dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania
zmian;

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

a) Srodkow ochrony osobistej pracownikow,

b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia
nauki w szkole,

d) organizacji wycieczek,

17) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

18) wspotpracuje z dyrektorem w celu prawidlowego prowadzenia kancelarii,

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 9.
Podstawowe zadania pracownikéw administracji i obshugi
§ 14.

1. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala indywidualnie
Dyrektor Przedszkola
2. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
1) Wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom wiasciwej opieki 1 bezpieczenstwa,
2) Dozor nad dzie¢mi pozostajacymi chwilowo poza opieka nauczyciela;
3) Podejmowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych bezpieczenstwo pobytu dzieci
w przedszkolu, zapobiegajacych powstawaniu strat 1 szkdéd w mieniu: w budynku i
ogrodzie przedszkolnym:;
4) Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob
jak najbardziej efektywny;
5) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy;
6) Przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
7) Czynny udzial w naradach i szkoleniach;
8) Poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia;
9) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial 10.
Oplaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
§ 15.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego, obejmujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach, realizowane sa bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.
od godz. 8.00 do godz. 13.00.
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Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, ktore wykraczaja poza
okreslone w ust. 1, okre§la Uchwata Rady Miasta Swinoujscie w sprawie optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto
Swinoujscie.

Miesieczna wysoko$¢ optaty za $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze jest iloczynem
zadeklarowanej we wniosku zgtoszenia dziecka do przedszkola, dziennej liczby godzin
przekraczajacych 5 godzin przeznaczonych na bezptatng nauke, wychowanie 1 opieke,
kwoty okreslonej w ust 2 i liczby dni pracy przedszkola w miesigcu, ktorego optata dotyczy.
Podstawa do rozliczenia jest prowadzona w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu
pobytu dziecka w przedszkolu. Szczegdtowe zasady obstugi elektronicznej ewidencji
okresla regulamin uzytkowania rejestratora czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
Rodzicowi przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu dziecka prowadzonej
przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka, nad ktorym sprawuje wiadze
rodzicielskg lub opieke.

Optata, o ktérej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow wyzywienia.

Miesigczna wysoko$¢ optaty za zywienie jest iloczynem liczby dni pracy przedszkola
w miesigcu, ktorego optata dotyczy i kwoty ustalonej przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym — Regulamin stotowki, podawanej do publicznej
wiadomosci na stronie Urzedu Miasta Swinoujécie, stronie internetowej przedszkola
i gazetkach informacyjnych dla rodzicow.

7.a Rodzice dziecka 6-letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sg

10.

11.

z oplat za godziny wykraczajace ponad podstawe programowa.

Przedszkole jest zobowigzane powiadomi¢ rodzicow o zmianie w wysokosci oplat za
zywienie - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola -
najpdzniej z ostatnim dniem miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego zmiana nastapi.
Optfaty, o ktorych mowa w ust. 2 1 7 wnosi si¢ z gory na rachunek bankowy wskazany przez
przedszkole w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, w ktérym $Swiadczenie jest udzielane.
Ustala si¢ miesigczny okres rozliczeniowy optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole.

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu i1 zywienie ulega skorygowaniu
w kolejnym okresie rozliczeniowym o:

1) kwoty za optacone, a niewykorzystane $wiadczenia;

2) kwoty za wykorzystanie wigkszej niz optacono liczby godzin.

Przedszkole, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, przygotowuje informacje
0 wysokosci optat za kolejny okres rozliczeniowy.

W celu terminowego uiszczenia optat, rodzic jako ustugobiorca, jest zobowigzany do
uzyskania informacji dotyczacej wysokosci optat za zywienie i1 pobyt dziecka w
przedszkolu osobiscie lub telefonicznie.

W przypadku zwloki w odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole beda
naliczane odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data na dowodzie
wplaty, dokumentowana stemplem pocztowym lub wydruk elektroniczny przelewu.

Na pisemny wniosek rodzicow przystuguje 50% znizka w optatach, za $wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2, na drugie i kazde nastgpne dziecko w rodzinie uczeszczajace do
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przedszkola. Podstawa do naliczenia znizki jest ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora
Przedszkola w terminie do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
5. Szczegoélowe zasady funkcjonowania stotdwki przedszkolnej okresla jej regulamin.
6. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur letni jest:
1) uregulowanie wczesniejszych zobowigzan wobec przedszkola macierzystego;
2) wniesienie oplaty z gory, na konto przedszkola dyzurnego;
3) okazanie do wgladu dowodu wptaty w pierwszym dniu korzystania z opieki.

7. Jezeli rodzic dopusci si¢ zwloki z zaptata naleznosci co najmniej za 2 miesigce, Dyrektor
Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie natychmiastowym.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania
naleznej zalegtosci.

8. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

4) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

9. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

10. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych o
rozstrzygnigciu.

Rozdzial 10a
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem
§ 15a

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i1 ppoz.

2.a (Uchylony)

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
3) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

4. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
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pobytu dzieci w przedszkolu pomoc i1 wozna oddzialowa pomagaja dzieciom w
czynnosciach samoobstugowych w ciggu catego dnia.

5. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz osoby dorostej. Wycieczki 1 spacery nalezy wypisa¢ na ,,kartach spacerow
I wycieczek”/’rejestru wyjs¢”. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek. W czasie spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja
nastepujace zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnic wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;
2) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa.

8. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

9. Migjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

10. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

§ 15b.

1. (Uchylony)

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystos$ci przedszkolne sktadajg si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

4. Uroczysto$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci sSrodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) s$wieto niepodleglosci;
2) swieto flagi;
3) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiagzkoéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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Rozdzial 11.

Uwagi koncowe
§ 16.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego zmiany
w drodze uchwaty, w formie nowelizacji, w zalezno$ci i w oparciu o aktualizowane prawo
o$wiatowe.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obshugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) udostgpnienie statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola;

2) umieszczenie tresci statutu na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola.

. Niniejszy statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 01.02.2024 r.

I wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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