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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

 

 1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy. 

 2.  Nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

 3.  Na pieczęciach może być używany skrót nazwy w brzmieniu: Szkoła Podstawowa 

w Rogoźnicy. 

 4. Siedzibą szkoły jest budynek w Rogoźnica 96. 

 5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Międzyrzec Podlaski przy ulicy 

Warszawska 20. 

 6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Lublinie. 

 7. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 8. Szkoła jest publiczną, ośmioletnią szkołą podstawową w rozumieniu ustawy – 

Prawo oświatowe. 

 9. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą 

kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz 

możliwości bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach określonych w 

ustawie - Prawo oświatowe. 

 10. Szkoła prowadzi wyłącznie elektroniczny dziennik, dokumentujący przebieg 

nauczania i działalność wychowawczą szkoły, zgodnie z wymogami: 

1)   zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 

2)  zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób   

 nieuprawnionych; 

3)  zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, 

 uszkodzeniem lub utratą; 

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorów. 

  11. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego określone są w 

odrębnym      dokumencie szkolnym: Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w 

Publicznej Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy. 

 

§2 

 

 1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1)  szkole - należy przez to rozumieć ośmioletnią Publiczną Szkołę Podstawową im. 

 Janusza Kusocińskiego z siedzibą w Rogoźnicy przy Rogoźnica 96; 

2)  oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć dzieci realizujące wychowanie 

 przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej; 

3)  dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. 

 Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy; 

4)  radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Publicznej 

 Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy; 
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5)  ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 

 roku Dz. U. z 2017, poz. 59); 

6)  statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

 Kusocińskiego w Rogoźnicy; 

7)  uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące wychowanie przedszkolne, 

 uczniów szkoły podstawowej; 

8)   rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

 (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

9)  wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 

 jeden oddział w szkole; 

10)  nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Publicznej 

 Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy; 

11)  organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Lubelskiego 

 Kuratora Oświaty; 

12)  organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Międzyrzec Podlaski 

 z siedzibą w 21-560 Międzyrzec Podlaski ul. Warszawska 20; 

13)  obsługę finansowo- księgową - należy przez to rozumieć Referat Oświaty; 

14)  dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny. 

 

§3 

 

 1.  Szkoła używa pieczęci: 

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Publiczna Szkoła 

Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy”; 

2) podłużnej z napisem: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego 

w Rogoźnicy, Rogoźnica 96, 21- 560 Międzyrzec Podlaski”, NIP 537-262-81- 86 

REGON 001117342, tel. (83) 371 17 93 

3) podłużnej z napisem: „Samorząd Szkolny Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy”, Rogoźnica 96, 21-560 Międzyrzec Podlaski; 

4) podłużnej z napisem: Przewodniczący Samorządu Szkolnego; 

5) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy”, Rogoźnica 96, 21-560 Międzyrzec Podlaski; 

6) podłużnej z napisem: „Przewodniczący Rady Rodziców”; 

7) okrągłej z napisem „Publiczna Szkoła Podstawowa im. J. Kusocińskiego w Rogoźnicy 

– Biblioteka”; 

  2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi 

się   w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 

  3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego 

upoważnione. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania 

 

§4 

 

  1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 

uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści 

i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania 

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących 

w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła w 

szczególności realizuje następujące cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego 

wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań 

arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków 

społecznego współżycia; 

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania 

przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających 

systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego; 

5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości 

przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny 

prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

a)  dba o rozwój moralny i duchowy dziecka; 

b)  uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne 

zdolności twórcze; 

7) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci 

realistycznych od fantastycznych; 

8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego 

doświadczeniu; 

9) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych 

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 

dzieci; 

11) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 

w społeczności szkolnej; 
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12) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego 

i duchowego; 

13) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem; 

14) kształtuje świadomość ekologiczną; 

15) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz 

umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie 

kultury europejskiej; 

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne; 

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne; 

18) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty 

lokalnej; 

19) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego; 

20) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych 

i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych 

zainteresowań uczniów; 

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji 

werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

23) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 

24) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

25) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych 

osób; 

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

27) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki; 

28) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

29) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

30) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

31) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

w systemach oświaty innych państw. 
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§5 

 

 1. Szkoła, realizuje cele wymienione §4 poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad 

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

a w szczególności: 

1)  umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

 ukończenia szkoły poprzez: 

a)  realizację podstawy programowej; 

b)  ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 

c)  pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

d)  realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających  

 zainteresowania, 

e)  umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

2)  umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

 i religijnej poprzez udział i: 

a)  organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

b)  eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych; 

c)  organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów; 

d)  umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

  wspólnoty lokalnej; 

e)  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

 europejskiej; 

f)  wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów     

  współczesnych.  

3)  sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 

 w szczególności poprzez: 

a)  dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b)  organizowanie nauczania indywidualnego, 

c)  zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do         

 szkoły, 

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 

losowej,  

e)  prowadzenie zajęć specjalistycznych. 

4)  prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

 zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a)  diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,  

b)  współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,  

c)  informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

 narkomanii, 

d)  realizację programów profilaktycznych. 

5)  wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną 

 opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem, a w szczególności: 
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a)  zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł  zachowania 

 w szkole, 

b)  zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych, 

c)  zobowiązuje wychowawcę do przeprowadzenia diagnozy zespołu klasowego 

d)  integruje uczniów. 

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole zasad 

 bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 

 a)  organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia 

 przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w 

 zakresie udzielania pierwszej pomocy,  

 b)  zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym 

 nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo, 

 c)  zapewnia opiekę ciągłą dzieciom realizującym wychowanie przedszkolne z chwilą 

 przyjęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym 

 upoważnionym przez nich na piśmie osobom, 

 d)  zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy,  

 e)  zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem 

 zajęć, 

 f)  zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego 

 harmonogramu dyżurów, 

 g)  zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym 

 regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,  

 h)  jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników lub 

 ochrony mienia dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę oraz 

 po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 

 uczniowskim, może wprowadzić szczególny nadzór nad pomieszczeniami szkoły lub 

 terenem wokół szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację 

 obrazu (monitoring), 

 i)  dba o rozwój moralny i duchowy dziecka, kształtuje i rozwija postawy uczniów: 

  - wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety, 

      - uwrażliwia na potrzeby innych ludzi, 

  - uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich. 

 

§5a 

 

 1. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do 

zadań szkoły należy: 

1)  kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi 

 oraz  osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

 funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, szkoła organizuje w oddziałach 

 ogólnodostępnych; 

2) szkoła zapewnia uczniom, o którym mowa w ust. 1: 

a)   naukę w oddziale ogólnodostępnym, w zależności od poziomu znajomości języka 

polskiego, 
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b)   realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty, 

c)  bezpłatną naukę języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych, jako języka obcego, do 

momentu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym naukę w tym 

 języku, 

d)   dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, z 

których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice  programowe, 

e)  pomoc psychologiczno – pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla 

uczniów w polskim systemie oświaty, 

f)  integrację ze środowiskiem szkolnym; 

3) nauczanie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

 obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w 

 systemach oświaty innych państw prowadzone jest według realizowanych w szkole 

 programów nauczania, które  dostosowuje się do indywidualnych potrzeb 

 rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

4)  uczniowie o których mowa w ust. 1 są przyjmowani do oddziału w szkole na  

 warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, 

 zgodnie z odrębnymi przepisami prawa; 

5)   w sytuacjach nadzwyczajnych, minister właściwy na mocy ustawy specjalnej ustala 

 przepisy regulujące przyjmowanie uczniów cudzoziemskich, mających status 

 uchodźcy. 

 2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 są organizowane na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. 

 

§6 

 

 1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia wiek 

uczniów, potrzeby środowiskowe oraz obowiązujące ogólnie przepisy bezpieczeństwa i 

higieny, a w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 

 obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz przerw międzylekcyjnych; 

2)  sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie 

 wycieczek, obozów, biwaków, zielonych szkół organizowanych przez szkołę, 

 pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole. 

2. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad: 

1)    uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie: 

 a) wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 

 przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami 

 szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły, 

 b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania 

 się po drogach. 

2)  uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku 

 i słuchu; 

 a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale,  
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 b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, 

 itp., 

3)  uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są 

 szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna: 

a) uczniowie mają możliwość korzystania z dofinansowania wyjazdu na 

wycieczkę szkolną, 

b) korzystania z dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce, 

c) wyprawki szkolnej, 

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4) uczniami wywodzącymi się z rodzin wielodzietnych – zastosowanie mają 

 wymienione wyżej formy pomocy. 

 3. Uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia się indywidualny tok nauki lub 

program nauki. 

 4. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne. 

 5. Szkoła podejmuje działania wychowawczo - profilaktyczne obejmujące promocję 

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, 

korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy. 

 6. Działania te realizowane są poprzez: 

1) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami; 

2) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia; 

3) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 

demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz; 

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na 

uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 

uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach 

z wychowawcą; 

5) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń; 

6) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne; 

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed 

niepożądanymi treściami w Internecie. 

 

§6a 

 

 1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów poprzez w szczególności: 

1)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie zajęć szkolnych i 

 pozaszkolnych; 

2)  upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

 właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

 informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych; 

3)  uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

 równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

4)  zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjść poza teren szkoły; 
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5)  odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły zgodnie z 

 przepisami prawa oraz Regulaminem wyjść i wycieczek; 

6)  dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym 

 harmonogramem dyżurów; 

7)  obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 

8)  systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem 

 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; 

9)  odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

10)  oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

11)  przygotowanie i przeprowadzenie próbnej ewakuacji uczniów i pracowników 

 szkoły; szczegółowy plan ewakuacji określa Instrukcja bezpieczeństwa 

 przeciwpożarowego; 

12)  organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy; 

13) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach edukacyjnych 

 wymagających podziału na grupy; 

14) wyposażenie pomieszczeń szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do 

 udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

15) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,  

 w tym uczniów niepełnosprawnych; 

 2. Ustala się następujące zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi  

w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych: 

1)  za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, 

 zawodów sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia lub 

 wychowawca; 

2)  nauczyciele są zobowiązani rozpoczynać każde zajęcia od sprawdzenia listy obecności 

 i odnotowania nieobecności ucznia, a następnie systematycznie kontrolować stan 

 obecności uczniów na każdych zajęciach i natychmiast dokumentować spóźnienia 

 oraz  nieobecności na zajęciach; 

3)  w pierwszym tygodniu zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje 

 uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią, w tym z zasadami 

 ewakuacji; 

4) stałym obowiązkiem nauczycieli jest uświadamianie uczniom zagrożeń oraz 

 wskazywanie sposobów przeciwdziałania zagrożeniom; 

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjście w trakcie zajęć, jest 

 możliwe pod warunkiem, że dyrektor szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad 

 uczniami przejmie inny pracownik szkoły; 

6)  w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych uczniowie nie mogą przebywać 

 w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela; 

7)  w czasie imprez szkolnych odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi 

 nauczyciel, wychowawca oddziału lub zastępujący go nauczyciel wyznaczony przez 

 dyrektora szkoły; 

8)  uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły oraz godzin wyjścia ze 

 szkoły, tj. bezpośrednio po skończonych zajęciach; 
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9)  uczeń, który jest zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub nie uczęszcza na 

 religię: 

 a) w przypadku, kiedy odbywają się one w środku dnia, ma obowiązek przebywać na 

 zajęciach opiekuńczo-wychowawczych w bibliotece szkolnej lub świetlicy szkolnej; 

 b) jeśli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczeń pełnoletni jest zwolniony do domu, 

 uczeń niepełnoletni pod warunkiem, że wychowawca oddziału otrzyma, najpóźniej do 

 dnia rozpoczęcia zwolnienia, pisemne oświadczenie rodzica o odpowiedzialności za 

 bezpieczeństwo swojego dziecka w trakcie tych zajęć. 

 3. W zakresie zadań związanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę, nauczyciel lub inny pracownik szkoły zobowiązany 

jest ponadto: 

1)  natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

 stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

2)  niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach 

 noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

 uczniów. 

 4. Podczas zajęć o zwiększonym ryzyku wypadków: 

1)  nauczyciel prowadzący zajęcia musi dbać o: 

 a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i 

 zapoznanie z nim uczniów, 

 b) zabezpieczenie urządzeń i sprzętu, 

 c) kontrolowanie, czy sprzęt przeciwpożarowy jest na właściwym miejscu; 

2)  w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do: 

 a) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami, 

 b) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów, 

 c) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach, 

 d) wydawania uczniom sprzętu sportowego tylko w obecności nauczyciela. 

 5. Pracownicy administracji i obsługi wspomagają pracowników pedagogicznych 

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami. 

 6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynek 

i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegółowe zasady korzystania 

z monitoringu w szkole określa Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego. 

 7. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystanie z dostępu do internetu w sposób 

zabezpieczający przed dostępem do treści niepożądanych, które mogą stanowić zagrożenie 

dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia. 

 8. W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

 

§7 

§7 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 2. Na koniec roku szkolnego wychowawca składa pełną dokumentację do sekretariatu 

szkoły. 
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 3. Pedagog szkolny sporządza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej. 

 4. Dokumentacja dotycząca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej znajduje się w sekretariacie szkoły. 

 

§8 

 

 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

 2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

 3.  Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

 4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy oraz specjaliści. 

 5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczególności z 

inicjatywy:  ucznia, rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczyciela, wychowawcy, 

specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni. 

 6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych; 

4) zajęć korekcyjno - kompensacyjnych; 

5) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne; 

6) zajęć o charakterze terapeutycznym; 

7) zajęć logopedycznych; 

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej; 

9) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

10) porad i konsultacji; 

11) warsztatów. 

 7.  Dyrektor szkoły: 

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w szkole; 

2) powołuje zespoły ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

3) ustala wymiar godzin poszczególnych form udzielania pomocy; 

4) informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów o proponowanych formach 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

5) wspiera nauczycieli, wychowawców i specjalistów w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności w zakresie 

udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 
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6) wspomaga działania szkoły w zakresie planowania i przeprowadzenia działań 

mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 8.  Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny: 

1) prowadzi szkolny rejestr uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

2) uczestniczy w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 

uczniów posiadających orzeczenie lub opinię; 

3) monitoruje dokumentację ucznia tworzoną przez wychowawcę w ramach pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

 9. Wychowawca klasy: 

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z jego klasy, 

prowadzi wykaz uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną w swojej 

klasie; 

2) wnioskuje o objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

3) ustala terminy spotkań zespołu klasowego; 

4) we współpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej dla danego ucznia; 

5) w każdym semestrze, wspólnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny 

efektywności udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) na piśmie lub drogą e - mail informuje rodziców ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego o terminie każdego spotkania zespołu 

i możliwości uczestniczenia w nim; 

7) sporządza dokumentację ucznia objętego pomocą psychologiczno - pedagogiczną 

zgodnie z poniższą procedurą; 

8) na bieżąco współpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objętego 

pomocą psychologiczno - pedagogiczną. 

 10. Nauczyciel: 

1) informuje o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną; 

2) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespołu ds. 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

3) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej i przekazuje ją na piśmie wychowawcy. 

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjaliści: 

1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów; 

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie w życiu 

przedszkola, szkoły; 

4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 

w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 
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szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych działań; 

6) wspomagają uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 

pracy z uczniami. 

 12. Uczeń nie posiadający opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnię 

psychologiczno - pedagogiczną może zostać objęty pomocą psychologiczno - 

pedagogiczną na wniosek rodzica ucznia lub nauczyciela, przedłożony do wychowawcy 

klasy. 

 13. Dokumentacja uczniów objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną 

przechowywana jest w indywidualnych teczkach w sekretariacie szkoły. 

 14. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania 

do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych. Dostosowanie to następuje na podstawie opracowanego dla ucznia 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzględniającego 

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

§9 

 

  1. W procesie realizacji zadań edukacyjnych, szkoła wspiera wszechstronny rozwój 

ucznia przy zachowaniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, 

zgodnie z  odrębnymi przepisami. 

  2. Szkoła korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni 

specjalistycznych. 

 

                       §9a 

 

 1.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie to realizowane  jest  przez  proces  opieki,  wychowania  i nauczania  –  uczenia  

się,  co  umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz 

gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie 

takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie 

edukacji. 

 2. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania: 

1)   wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

 sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i 

 poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2)   tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

 odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3)  wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

 umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4)   zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

 doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

 rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5)   dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych 
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  i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6)   wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

 tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7)   tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

 samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

 bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8)   przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

  o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

 pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych; 

9)   tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

 estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

 ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10)  tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

 otaczającej dziecko przyrody; 

11)   tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

 elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania 

 wytworów pracy; 

12)   współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

 uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka; 

13)    kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

 przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 

 przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

 wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14)   systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych 

  o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

 istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15)   systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

 osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16)   organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

 kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej; 

17)   tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

 językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18)   prowadzenie preorientacji zawodowej. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły oraz ich kompetencje 

 

§10 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 
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§11 

 

 1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte 

w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki 

zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową 

i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub 

placówki; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką lub higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 

opieki; 

12) pozyskuje dodatkowe środki finansowe, darowizny od sponsorów. 

 2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela i podlegają jej wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy. 

1) Ocena pracy może być dokonywana z inicjatywy dyrektora szkoły, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, rady szkoły lub 

rady rodziców; 

2) Dyrektor szkoły jest obowiązany zapoznać nauczyciela z projektem oceny pracy 

i wysłuchać jego uwag i zastrzeżeń. 

3) Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wysłuchaniu jego 

uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela 

zakładowej organizacji związkowej. 

4) Dyrektor szkoły doręcza nauczycielowi oryginał karty oceny pracy. 

5) Nauczyciel może odwołać się od oceny otrzymanej przez dyrektora szkoły. 
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6) Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą powołuje w przypadku odwołania 

od oceny, zespół, który może ustalić nową ocenę pracy lub podtrzymać ocenę 

kwestionowaną przez nauczyciela  

7) Odpis karty oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela. 

8) Przepisy punkt 1–7 stosuje się odpowiednio do nauczycieli religii, z tym że organ 

upoważniony do dokonania oceny ma obowiązek uwzględnić ocenę merytoryczną 

nauczyciela religii ustaloną przez właściwą władzę kościelną.  

 3. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy 

uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje 

na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu 

uczniowskiego. 

 4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W 

uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać 

przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

 5. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań 

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa 

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, 

policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych. 

 6. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły to w szczególności: 

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie 

przynoszą efektów; 

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne 

działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa; 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza 

poza ustalone normy społeczne; 

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, 

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze 

zagrożeń dla zdrowia i życia; 

6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów 

szkoły. 

 7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności 

decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły lub placówki. 

 8. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą 

szkoły lub placówki, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

 9. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go inny 

nauczyciel tej szkoły lub placówki, wyznaczony przez organ prowadzący. 
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 §12 

 

 1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w 

zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

 2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole oraz specjaliści. 

 3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

 5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania 

mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 

inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków 

rady pedagogicznej. 

 6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

 7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły. 

 8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub 

placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

 9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.8, 

niezgodnych z przepisami prawa. 
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 11. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 12. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 13. Komisja statutowa przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmiany i 

przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej. 

 14. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

 15. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

 16. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy jej członków. 

 17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady 

pedagogicznej są protokołowane. 

 18. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać 

dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

 

§13 

 

1. W szkole, działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rad rodziców wchodzą: 

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez 

zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

 3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

 4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, w szkołach, placówkach 

i szkołach artystycznych, oraz przedstawicieli rad oddziałowych, do rady rodziców 

odpowiednio szkoły. 

 5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

 6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, o którym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 
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3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

 7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 26 przepisów Prawa 

oświatowego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu 

uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

 8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

 9. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym 

rachunku bankowym rady rodziców. 

 10. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania 

funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie 

udzielone przez radę rodziców. 

 

§14 

 

1. W szkole i placówce działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

 3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 

 5. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w 

porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować 

działania z zakresu wolontariatu. 

 7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
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§15 

 

 1. Cele i założenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczególności: 

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami, takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci itp.; 

9) promowanie życia bez uzależnień; 

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży.  

 2. W skład rady Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzą po jednym przedstawicielu 

z klas VI-VIII. 

 3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy 

wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną 

służbę potrzebującym. 

 4. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, 

uczniowie, rodzice. 

 5. Rada Szkolnego Klubu Wolontariusza pełni funkcję społecznego organu szkoły, 

który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku 

szkolnym lub otoczeniu szkoły. 

 6. Rada Szkolnego Klubu Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje 

roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych 

działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną 

instytucją czy grupą potrzebujących. 

 7. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 

podsumowujących. 

 8. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki. 

 9.  Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły i rady rodziców. 
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§16 

 

 1.  Zasady współdziałania organów szkoły i rozwiązywanie konfliktów. 

1) Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły 

podejmowanych i planowanych działaniach przez: 

a) zarządzenie wewnętrzne dyrektora szkoły; 

b) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły; 

c) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi szkoły z kadrą 

kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem 

szkoły, 

d) apele szkolne, 

e) gazetkę szkolną. 

 2. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, 

wychowania i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych 

problemów szkoły. 

 3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i 

wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w 

granicach swoich kompetencji. 

 4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez 

swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski. 

 5. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie 

dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas 

protokołowanych posiedzeń tych organów. 

 6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych 

organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej 

decyzji w terminie 7 dni. 

 7. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o 

podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

8. Koordynatorem współdziałania organów zespołu jest dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji, 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych 

i podejmowanych działaniach i decyzjach, 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły. 

 

 §17 

 

 1. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub 

wewnątrz niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu, 

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

przewodniczących organów będących stronami. 
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 2. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w 

zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

 3. Konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi 

w danym oddziale a uczniami tego oddziału; 

2) dyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt 

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. 

 4. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powołuje 

komisję rozpatrującą zasadność skargi, w skład której wchodzą: 

1) przedstawiciele stron konfliktu, 

2) mediator niezaangażowany w konflikt, 

3) dyrektor zespołu. 

 5. Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze 

świadkami zdarzenia oraz stronami, których sprawa dotyczy. 

 6. Pisemną skargę może złożyć, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia: 

1) uczeń, 

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców, 

5) pracownik szkoły. 

 7. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) 

pisemną decyzję potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest 

ostateczne i nie podlega trybowi odwołań. 

 8. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi dyrektor szkoły udziela kary, zgodnie 

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy. 

 9. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoły kończy procedurę, 

odpowiadając pisemnie na postawione zarzuty. 

 

  

 §18 

 

 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie 

nauczania, wychowania i profilaktyki. 

 2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

 3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel świetlicy,  

nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami (prawnymi 

opiekunami) w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych uczniów , wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz 

informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej 

lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom 

i rodzicom (prawnym opiekunom). 
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 4.Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych 

oddziałów zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem według 

potrzeb;  

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na 

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, 

wychowania i profilaktyki; 

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy 

szkoły; 

5) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na 

wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości; 

6) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych 

dokumentów pracy szkoły; 

7) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących 

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców 

i nauczycieli. 

 5. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uwzględniają 

prawo rodziców (prawnych opiekunów) do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych 

w danym oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, 

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów 

wyeliminowania braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swoich dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat szkoły. 

 6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są 

obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, 

zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce i inne; 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych 

warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 
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7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, 

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;  

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 

i pozaszkolnych; 

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego, 

godzin z wychowawcą; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego 

i innych; 

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli 

w możliwie szybkim czasie; 

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania 

mienia szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy 

lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa 

zdrowia lub życia; 

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie 

fizyczne i psychiczne; 

15) promowania zdrowego stylu życia; 

16) bieżącego sprawdzania dziennika elektronicznego. 

 7. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice 

(prawni opiekunowie) bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, 

w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności 

wychowawca klasy, a następnie dyrektor szkoły. 

 

  

 Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

 §19 

 

 1.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy. 

 2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne, dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia prowadzone 

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rozwijające zainteresowania 

i uzdolnienia uczniów oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy – 

Prawo oświatowe. 

 3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-

lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w 

grupach oraz zespołach międzyoddziałowych. 

 4.  Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony 

w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy. 



27 

 

 5. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w 

szczególności mogą odbywać się poza szkołą. Zasady wyjść i wycieczek określają odrębne 

przepisy. 

1) W szczególnych przypadkach zajęcia mogą być prowadzone zdalnie 

z wykorzystaniem technologii informatycznych, a uczniowie mogą być na nich 

oceniani. 

 6. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w 

wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych środków i możliwości 

finansowych szkoły np. zajęcia szachowe. 

 7. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III szkoły 

podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy 

czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 4. 

 8. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

 9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa 

w ust. 8, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych 

zajęć w okresie tygodniowym. 

 10. W szkole funkcjonują oddziały do 25 uczniów.  

 11. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia 

do zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby określonej w ust. 10, nie 

więcej jednak niż o 2, albo 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego; 

3) jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 11, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu organu 

prowadzącego, dzieli dany oddział. 

 12. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 11 pkt 1, może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 13. W szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne realizujące podstawę programową 

zgodnie z odrębnymi przepisami prawa dotyczącymi ramowych planów godzin. 

 14. Nauczanie jest prowadzone według realizowanych w szkole programów 

nauczania. Programy są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

 15. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkola, 

oraz oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego 

obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

 

§20 

 

 1. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami 

w sprawie organizacji roku szkolnego obowiązującymi w szkołach publicznych. 
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 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem 

prowadzącym, może ustalić inne dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych z tym, 

że zajęcia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwać co najmniej 175 dni (35 tygodni). 

 

§21 

 

 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobę 

organ prowadzący szkołę – po zasięgnięciu opinii Kuratorium Oświaty w Lublinie. 

 2.  Zakres danych, które zawiera arkusz organizacji, określa rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy – Prawo oświatowe. 

 3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala 

tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych, uwzględniając 

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 

§22 

 

 1. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:  

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;  

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;  

3) określenie w poszczególnych oddziałach:  

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin 

wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, 

b) tygodniowego wymiaru godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 

c) tygodniowego wymiaru godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów 

niepełnosprawnych,  

d) wymiaru godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,  

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać 

w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności 

dodatkowych zajęć edukacyjnych lub zwiększenie liczby godzin wybranych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 

4)  liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz 

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin 

zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;  

6) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć 

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 
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 2. Arkusz organizacji szkoły określa także organizację oddziałów przedszkolnych, 

w szczególności:  

1) liczbę oddziałów przedszkolnych;  

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach przedszkolnych;  

3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka obcego; 

4) czas pracy oddziału przedszkolnego; 

5) liczbę pracowników w oddziale przedszkolnym; 

6) liczbę nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacją o ich kwalifikacjach; 

7) liczbę pracowników administracji i obsługi w oddziale przedszkolnym oraz etatów 

przeliczeniowych;  

8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę podstawową, w tym liczbę godzin 

zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć 

rewalidacyjnych. 

 

§23 

 

 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole organizowane są zajęcia 

świetlicowe. 

 2. Świetlica prowadzi zajęcia w dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne. 

 3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 

w grupie nie powinna przekraczać 25. 

 4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy oraz osób upoważnionych do odbioru 

dziecka określa regulamin świetlicy. 

 

§24 

 

 1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, odpowiednich warunków do odpoczynku, działalności kreatywnej oraz 

zaspokojenia potrzeb – bezpieczeństwa, sukcesu, uznania, kontaktów społecznych 

w aspekcie wychowania. 

 2. Szkoła jest zobowiązana zapewnić zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy 

pozostają w szkole dłużej ze względu na: 

1)  wniosek rodziców; 

2)  organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności zapewnienia opieki w 

szkole. 

 3. Do głównych zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury 

fizycznej; 

2) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu socjalizacji; 

3) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz kształtowanie nawyków kultury 

życia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejętności zachowania 

się w różnych sytuacjach życia codziennego, prawidłowego nawiązywania kontaktów 

społecznych); 
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4) rozwijanie samodzielności; 

5) pobudzanie ciekawości poznawczej; 

6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych 

potrzebach dziecka i wynikających z tego zachowań); 

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oświatowych wynikających z kalendarza pracy 

szkoły. 

 4. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, 

organizuje różne formy pracy w postaci kół zainteresowań. 

 

§25 

 

 1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość 

jego spożycia w czasie pobytu w szkole w stołówce szkolnej.  

 2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest  odpłatne i dobrowolne. 

 3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

 4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej, 

o których mowa w ust. 3, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych 

od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

 5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia 

z całości lub części opłat, o których mowa w ust. 3: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

 6. Organ prowadzący szkołę może upoważnić do udzielania zwolnień, o których 

mowa w ust. 5, dyrektora szkoły, w której zorganizowano stołówkę. 

 

§26 

 

 1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania 

z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki. 

 2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczeń i urządzeń określają odrębne 

regulaminy. 

 

§27 

 

 1. Biblioteka szkolna służy wypełnianiu zadań edukacyjnych szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowań uczniów;  

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli; 

3) udostępnianiu książek i innych źródeł informacji; 

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  
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5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

 2. Biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych 

znajdujących się w szkole. 

 3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły a także 

rodzice uczniów uczęszczających do szkoły. 

 4. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

 5. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. 

 

§28 

 

 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, którego celem 

w szczególności jest:  

1) zwiększenie trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych 

oraz minimalizowanie kosztów psychicznych wynikających z niewłaściwych 

wyborów; 

2) zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowych 

działań; 

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji 

i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego; 

4) doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom niepełnosprawnym; 

5) obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawieniu trafności wyborów 

na kolejnych etapach edukacji; 

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie 

decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia. 

 2. Szkoła realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie różnorodnych 

przedsięwzięć na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym 

doradcę zawodowego oraz udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa 

zawodowego zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa się: 

1) według opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego; 

2) w formie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa 

zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizującego te zajęcia 

i dopuszczonego do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej. 

 4. Strukturę i zakres oraz formę szkolnego programu doradztwa zawodowego określa 

dokument o nazwie Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). 

 5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzględnia następujące 

obszary działań doradczych: 

1) poznanie siebie, własnych zasobów; 

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje; 

3) zawody przyszłościowe, rynek edukacyjny i pracy; 
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4) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie świadomych decyzji dotyczącej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej. 

 6. Działania podejmowane w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego mają formę wieloletniego programu. 

 7. Zakres Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1) zadania jego realizatorów (w ramach planu pracy na dany rok szkolny); 

2) czas i miejsce realizacji zadań (w harmonogramie działań na dany rok szkolny); 

3) metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęć); 

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, postawach 

uczniów); 

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety); 

6) sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców w obszarze doradztwa 

edukacyjno zawodowego; 

7) spis instytucji do współpracy w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego. 

 8. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza 

się diagnozę potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców. 

 9. W Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego określa się w 

szczególności: 

1) tytuł – nazwę; 

2) podstawy prawne; 

3) wstęp (założenia); 

4) cele ogólne i szczegółowe; 

5) adresatów; 

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizację programu; 

7) treści i czas realizacji; 

8) organizację programu; 

9) metody i formy pracy doradczej; 

10) rolę i zadania osób realizujących WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego); 

11) przewidywane rezultaty (efekty); 

12) ocenę i ewaluację; 

13) załączniki (scenariusze zajęć). 

 10. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie 

i koordynację doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole. 

 11. Oprócz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 

i podjęcia roli zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 
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5) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

12. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej prowadzą także nauczyciele i specjaliści zatrudnieni 

w szkole. 

 13. Prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego dokumentuje swoją pracę 

odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowiązany prowadzić dziennik zajęć 

zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez 

publiczne szkoły.  

 14. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w oddziałach przedszkolnych na zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego 

prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego w 

zakresie preorientacji zawodowej; 

2) w klasach I–VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe, w zakresie orientacji zawodowej; 

3) w klasach VII i VIII, na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa 

w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, prowadzi się działania w zakresie doradztwa 

zawodowego. 

 

 15. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

 16. Program, o którym mowa w ust. 15, opracowuje doradca zawodowy albo inny 

nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, 

wyznaczeni przez dyrektora szkoły. 

 17. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 16. 

 

§28a  

 

 1.  Dla uczniów klas IV-VIII szkoła  organizuje zajęcia wychowania do życia w 

rodzinie. 

 2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

 3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie dyrektorowi szkoły 

rezygnację z tych zajęć. 

 4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

 5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne 

przepisy. 

 

§29 

 

 1. W szkole organizuje się oddziały przedszkolne. 

 2. Oddziały przedszkolne mogą być jedno-lub wielooddziałowe. 
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 3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 

6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych lokalach położonych na terenie danej 

miejscowości, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi szkoły warunki sprawowania 

bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami. 

 4. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 

 5. Czas zajęć prowadzonych w przedszkolu, w tym zajęć religii, zajęć z języka obcego 

i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 

i wynosić:  

1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.  

 6. W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim oraz 

zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach określonych w przepisach 

wydanych odpowiednio na podstawie, odpowiednio art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546) i art. 127 ust. 19 pkt 1 

ustawy. 

 7. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niż 25. Oddział 

przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 

zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 

  

 §30 

 

 1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 

ustalonych przez organ prowadzący, na wspólny wniosek dyrektora szkoły i rady rodziców. 

 2. Dyrektor szkoły powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu 

nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału oraz realizowanych zadań oraz 

z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci uczęszczających do danego oddziału.  

 3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem 

przedszkola do czasu zakończenia korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci 

tego oddziału.  

 4. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony 

przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz 

rodzaju niepełnosprawności dzieci, a także oczekiwań rodziców, dostosowując czas zajęć i 

przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania. 

 5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym 

powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład 

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

 

§31 

 

 1. Organizatorem przewozu dzieci do i ze szkół z obwodu szkoły jest gmina 

Międzyrzec Podlaski. 
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 2. Listę uczniów dowożonych ustala dyrektor szkoły w terminie do dnia 1 września 

każdego roku i przekazuje niezwłocznie organizatorowi dowozu  oraz przewoźnikowi. 

Ewentualne korekty listy dyrektor przekazuje niezwłocznie. 

 3. Organizator przewozu współdziała z przewoźnikiem i dyrektorem szkoły. 

 4. Szkoła ma obowiązek reagowania zgodnie z zasadami swojego statutu na 

zgłoszenia opiekunów dotyczące negatywnych zachowań uczniów w czasie przewozu. 

 5. Dyrektor z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem informuje organizatora 

przewozu i przewoźnika o planowanych zmianach w terminach\godzinach dowozów 

uczniów związanych ze zmianą organizacji nauki w szkole. 

 6. Czasy podane na rozkładzie jazdy autobusu szkolnego, który ustala dyrektor szkoły 

są orientacyjne z uwagi na zmieniające się warunki pogodowe, różne sytuacje panujące na 

drodze oraz podczas wsiadania i wysiadania uczniów. 

 7. Szczegółowe zasady dowozów uczniów dojeżdżających określa regulamin. 

 

§31a 

 

 1. Zajęcia w szkole lub placówce zawiesza się, na czas oznaczony, w razie 

wystąpienia na danym terenie:  

1)    zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez     

 ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

 uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

 innego niż określone w pkt 1 – 3. 

 2.  Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, 

mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne 

potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i 

rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz 

właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie 

szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, 

szkole lub placówce.  

 3. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość:  

1)  w tym technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli 

do realizacji tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny Vulcan, 

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Skype, 

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/,  

e) gov.pl/zdalnelekcje, 
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f) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione i 

rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

g) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

h) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

i) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: 

podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2)  sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć,  

a)  za pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, wideo komunikatora Skype, 

b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 

c) drogą mailową (adres służbowy), na zamkniętej grupie Messenger lub za pomocą 

 innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,        

d)  poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji; 

3)  warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów i nauczycieli w tych zajęciach w 

 odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania 

 przedszkolnego, szkole lub placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

 mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i 

 bez ich użycia.  

 4. Uczniowie i nauczyciele: 

1) otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

2) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom, 

3) logują się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

4) nie utrwalają wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

5) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

6) uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-

podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 

polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.  

 5. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem: 

1)  równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2)  różnicowania zajęć w każdym dniu; 

3)  możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

 umysłowego w ciągu dnia; 

4)  łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5)  ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6)  konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

 zajęć. 

 6. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online w czasie 

rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z 

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie  2. 

 7.W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w 

sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w 

czasie odroczonym. 



37 

 

 8. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostępu do internetu z wykorzystaniem 

telefonów komórkowych ucznia lub rodziców. 

 9. Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi 

zajęcia równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Skype.  

 10. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania 

zdalnego w aplikacji Skype, należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do 

pracy w domu. 

 11. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 

służącego do nauki: 

1)  udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności 

 ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;  

2)  uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

 logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 

3)  brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

 równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

4)  w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 

 zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel 

 odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do 

 następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał;  

5)  nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

 usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w 

 statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-

 usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym 

 terminie powoduje nieusprawiedliwione nieobecności; 

6)  uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z 

 zapisami zawartymi w statucie szkoły;  

7)  uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

 nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.. 

 Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w 

 statucie; 

8)  rodzice/pełnoletni uczeń informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych 

 problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

9)  w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób 

 ich przesyłania: rekomenduje się korzystanie z usługi OneDrive w dzienniku 

 elektronicznym, aplikacji Skype lub poczty elektronicznej; 

10)  w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 

 obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły a o zaistniałym fakcie poinformować 

 nauczyciela przedmiotu: 

a)  jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

 zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, 

 nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 
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b)  jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

 zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel 

 ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 

11)  w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do 

 samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle 

 wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w 

 przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na 

 zajęciach; 

12)  uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku 

(informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na 

zakończenie dnia ok. g. 16.00);  

13)  uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz 

stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci. 

 

 

 

 Rozdział 5 

 

§32 

 

 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

 2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i statutu. 

 3. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie 

przepisów prawa oświatowego oraz statutu szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do 

zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

 

§33 

 

 1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym 

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego 

rozwoju osobowego, kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, 

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i 

szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 

i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych 

narodów, ras i światopoglądów, a w szczególności: 

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć i 

zasadami współczesnej dydaktyki; 

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, 

krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, 

umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie; 



39 

 

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie oddziaływań 

w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów najzdolniejszych jak 

i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby psychiczne; 

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać 

wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego; 

5) rozwijać u uczniów wizję doskonalszego świata, ukazywać możliwości, perspektyw 

i konieczność postępu społecznego; 

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne 

i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg 

życiowych; 

7) wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka; 

8) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 

9) gromadzić materiały zawierające innowacje metodyczne i ciekawe opracowania 

poszczególnych wycinków pracy szkoły. 

 2. Do obowiązków nauczyciela należą w szczególności: 

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę, 

3) przestrzeganie zapisów statutowych; 

4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

5) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi szkoły o ich 

występowaniu; 

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz 

na terenie szkoły; 

7) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych, 

8) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

10) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 

11) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów; 

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami; 

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych; 

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

15) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli; 

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoły; 

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych 

form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

19) rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów 

sportowych i innych konkursów; 

20) udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach oraz 

zachowaniu; 

21) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej; 
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22) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy 

potrzebują; 

23) opracowywanie lub wybór  programów nauczania z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych; 

24) sporządzanie rozkładów materiału, planu wynikowego z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnątrzszkolnymi; 

25) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz 

przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących pracę 

szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego; 

26) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy 

zajęcia edukacyjne są obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji 

otwartych i koleżeńskich. 

  

§34 

 

  1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno – 

wychowawczego programu nauczania; 

3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie – Karta Nauczyciela; 

4) ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się, 

wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to 

z organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły; 

5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę - okres pracy kwalifikującej się do 

nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu zgodnie z 

ustawą – Karta Nauczyciela; 

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych 

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 

budżetowej; 

7) nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze tj.: 

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej, 

b) Nagrody Kuratora Oświaty, 

c) Nagrody Wójta,  

d) Nagrody Dyrektora Szkoły, 

e) odznaczenia inne. 

8)   korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły i 

 właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez: 

a) udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela odpowiednich 

zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we współczesnej szkole, 

b) udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami 

edukacyjnymi, 

c) dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym 

zajęciom edukacyjnym, 
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d) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

e) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami; 

f) oceny swojej pracy, 

g) zdobywania stopni awansu zawodowego, 

h) do opieki ze strony mentora, 

i) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa 

w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym 

roku szkolnym. 

 2. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności 

zawodu lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy. 

  3. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w 

kodeksie pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy. 

  4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są: 

1) nagana z ostrzeżeniem, 

2) zwolnienie z pracy, 

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim 

 w okresie 3 lat od ukarania, 

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego. 

5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania 

i funkcjonowania określone są w ustawie – Karta Nauczyciela. 

6. Zasady postępowania dyscyplinarnego określone są w ustawie Karta Nauczyciela. 

 

§35 

 

 1. Mentor nauczyciela początkującego ubiegającego się o awans zawodowy na stopień 

nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezpośrednią 

opieką 

 2. Zadania mentora to w szczególności: 

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie (w tym 

 zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

 opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole); 

2)  udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia 

 zawodowego; 

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do 

 efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela; 

4)  umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz 

 omawianie z nim tych zajęć; 

5)  obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym 

 nauczycielem; 

6)  inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 
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§36 

 

 1. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach 

wychowawcom klas. 

 2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel 

 wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 3. Zadaniem wychowawcy klasy w szczególności jest: 

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wśród wychowanków; 

2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka; 

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikające z faktu bycia członkiem 

 wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kościoła; 

4) organizowanie życia wspólnotowego powierzonego oddziału; 

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 

 i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych; 

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich 

 o postępach uczniów, włączanie ich w życie szkoły i realizację programu 

 wychowawczego. 

 4. Wychowawca ustala spójne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły 

treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji 

wychowawcy. 

 5. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać 

z pomocy specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa i statutu szkoły. 

  

 §37 

 

 1. Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności: 

1) gromadzi udostępnia i opracowuje zbiory; 

2) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom; 

3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;  

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy służące promocji czytelnictwa 

wśród uczniów; 

5) tworzy i upowszechnia wśród uczniów, rodziców i nauczycieli materiały 

informacyjne promujące czytelnictwo i kulturę; 

6) współpracuje z uczniami, samorządem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami, 

środowiskiem oraz bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi; 

7) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia 

u uczniów nawyk czytania i uczenia się; 

9) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturalną i społeczną; 

10) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w bibliotece; 

11) gromadzi, wypożycza, udostępnia uczniom podręczniki, materiały edukacyjne oraz 

przekazuje materiały ćwiczeniowe; 

 2. Biblioteka funkcjonuje na zasadach określonych w regulaminie. 
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§38 

 

 1. Szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa, których zadaniem jest w szczególności: 

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych 

i chrześcijańskich wartości; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznawanych potrzeb; także udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej; 

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

5) podejmowanie wśród uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań 

wychowawczo-profilaktycznych wynikających z programu obowiązującego w szkole; 

6) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 

aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły; 

9) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

10) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

11) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

13) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
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 §38a 

 

  1. Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć będą obejmowały: 

1) działania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz dostępności; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów lub wychowanków oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub 

wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia lub 

wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, we 

współpracy z nauczycielami; 

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego; 

4) wspieranie nauczycieli we wdrażaniu indywidualizacji kształcenia poprzez 

dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia oraz dobór metod, form 

kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i 

młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia lub wychowanka; 

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) możliwość prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,  

9) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

10) w przypadku uczniów objętych kształceniem specjalnym, współpraca z zespołem 

nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem;  

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom.  

12) podejmowanie, w zależności od potrzeb, współpracy z instytucjami i podmiotami 

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie 

ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

13) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

poprzez przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego 

mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 

§38b 

 

1. Nauczyciel  świetlicy w swojej pracy w szczególności:  

1)  odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci przez cały czas 

pobytu dziecka w świetlicy;  
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2)  opiekuje się powierzoną grupą uczniów, rozpoznaje ich potrzeby i trudności utrzymuje stałe 

kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;  

4)  na bieżąco informuje wychowawców o zachowaniu uczniów;  

5)  prowadzi dziennik zajęć;  

6)  odpowiada za właściwą organizację zajęć, bezpieczeństwo dzieci oraz majątek świetlicy;  

7)  przekazuje na bieżąco informacje o pracy świetlicy dyrektorowi;  

9)  pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;  

10)  przekazuje na bieżąco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie 

 pedagogicznej. 

 

§38c 

 

 1. W szkole uczniowie wybierają rzecznika praw ucznia. 

 2. Zadania rzecznika praw ucznia: 

1)    dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole; 

2)   propagowanie praw ucznia; 

3)   reprezentowanie interesów uczniów w czasie zebrań rady pedagogicznej; 

4)   mediacja między stronami konfliktu; 

5)    rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów; 

6)  ścisła współpraca z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym, psychologiem, 

wychowawcą i samorządem uczniowskim; 

7)    przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole; 

8)    zwiększenie świadomości prawnej dzieci, rodziców, nauczycieli; 

9)    wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poręczeń w wypadku ciężkiego 

 naruszenia przepisów wynikających ze Statutu Szkoły i powszechnie przyjętych norm 

 współżycia w społeczeństwie. 

 

§38d 

 

 1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  

 ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2)   prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i  eliminowania  jej 

zaburzeń; 

3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)   wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
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utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

b)   udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§38e 

 

   1. W szkole funkcjonuje stanowisko mediatora, który: 

 1)   jest  bezstronny; 

 2)   przejmuje  moderację spotkania; 

 3)   obowiązuje go milczenie; 

 4)   pracuje dobrowolnie; 

 5)   kieruje się w swojej pracy potrzebami innych; 

 6)   kieruje się w swojej pracy określonymi celami i myślą o przyszłości 

 7)   dba o prawidłowy przebieg mediacji według określonych reguł. 

  

 §39 

 

   1. Zadania opiekuńcze wykonywane są na następujących zasadach a w szczególności: 

1) za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

2) za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają 

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych; 

3) nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub 

innych wyznaczonych miejscach; 

4) dyżur wychowawczy rozpoczyna się co najmniej np. 15 minut przed zajęciami 

dydaktycznymi, równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo 

z dzwonkiem kończącym przerwę; 

5) za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel 

rozpoczynający daną lekcję; 

6) za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły 

odpowiadają: 

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, 

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren 

szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków 

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów, 

c) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków 

lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów, 

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik 

wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia. 

7)  Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 

przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami 

szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 

i podstawami higieny pracy umysłowej; 
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8)  Opiekę nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunków rodzinnych lub 

losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas; 

9)  Stałą lub doraźną pomoc dla uczniów pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji 

materialnej organizuje pedagog. 

 

§40 

 

1. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się procedurę 

zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych. 

2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców 

przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu 

ucznia przez rodzica lub osobę pisemnie przez niego upoważnioną. 

       3. Zwolnienie ucznia możliwe jest tylko w przypadku prośby rodziców wysłanej 

przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, w wersji papierowej lub osobistej prośby, 

będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia 

z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecności wychowawcy 

klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor. 

   4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub 

uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodziców ucznia, 

prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka. 

 5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe. 

   6. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w ust. 3 i ust. 4 

zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych 

środków odurzających, wzywa się policję. 

  7. Jeśli sytuacja, o której mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajęć lekcyjnych, 

nauczyciel za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasy lub pracownika 

będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa wychowawcę, który przejmuje opiekę nad 

uczniem. 

  8. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się 

lekarza. 

 

§40a 

 

1. Od momentu wejścia ucznia na teren Szkoły obowiązuje zakaz korzystania z 

telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 

2. Uczniowie wnoszą telefony komórkowe i sprzęt elektroniczny na teren szkoły za 

zgodą i na odpowiedzialność rodziców. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za elektroniczny sprzęt ucznia 

wniesiony na teren szkoły. 

4. Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych jedynie za zgodą nauczyciela i w jego obecności w sprawach pilnych tj. do 

kontaktu z rodzicami. 
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5. Na terenie Szkoły obowiązuje zakaz nagrywania i robienia zdjęć sprzętem ucznia i 

przez uczniów.  

6. O wykorzystaniu telefonu lub innych urządzeń elektronicznych na lekcji do celów 

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzący dane zajęcia. 

 

§41 

 

 1. Nauczyciele tworzą zespoły nauczycielskie. Do zadań zespołów należy w 

szczególności: 

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów 

programów nauczania dla danego oddziału; 

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych; 

3) analizowanie i monitorowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału oraz 

ustalanie wniosków do dalszej pracy; 

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursów wiedzy; 

5) analizuje wyniki zewnętrznego egzaminu; 

6) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez, 

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte 

zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych; 

8) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji 

programów nauczania, wewnątrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego 

i programu profilaktyki; 

9) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale, 

10) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno – 

pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodziców uczniów; 

11) ustalanie form pomocy psychologiczno – pedagogicznej i przedstawianie 

dyrektorowi propozycji w tym zakresie; 

12) współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

13) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

  2. W celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły można tworzyć 

następujące zespoły przedmiotowe: 

1) zespół kształcenia przedszkolnego; 

2) zespół kształcenia zintegrowanego; 

3) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych; 

4) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno- przyrodniczych; 

5) zespół nauczycieli języków obcych; 

6) zespół wychowawczy; 

3.Dyrektor może tworzyć inne zespoły, zgodnie z potrzebami szkoły. 

4. Dyrektor szkoły tworzy zespół na czas określony lub nieokreślony.  

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na 

wniosek tego zespołu. Przewodniczący zespołu może powoływać do realizacji określonego 

zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły oraz 

osoby niebędące pracownikami tej szkoły. 
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6. Zespoły pracują w oparciu o założenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoły. 

7. Spotkania zespołów, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywają się w miarę 

potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoły 

dokumentują swoje zebrania. 

8. Zespoły, o których mowa w ust. 2 z początkiem roku szkolnego, jednak nie 

później niż do połowy września, opracowują założenia do pracy na dany rok i zapoznają z 

nimi radę pedagogiczną. 

9. Po zakończonych zajęciach w danym roku szkolnym zespoły, o których mowa w 

ust. 2 na radzie podsumowującej rok szkolny przedstawiają wnioski do dalszej pracy. 

10. Dyrektor może tworzyć inne zespoły niż wymienione w ust. 1 i ust. 2, w 

szczególności zespoły zadaniowe. 

 

§42 

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze 

(administracyjne): 

1) sekretarka; 

2) pomoc nauczyciela; 

3) nauczyciel współorganizujący. 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator; 

2) sprzątaczka; 

3) intendent; 

4) kucharz, 

5) pomoc kuchenna. 

3. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż 

wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. 

4. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala się na dany rok 

szkolny w arkuszu organizacyjnym. 

5. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności: 

1)  obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły; 

2)  prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 

3)  reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich 

dyrektora i nauczycieli; 

4)  przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, 

w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora. 

6. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

1) spełnianie czynności opiekuńczych  w stosunku do uczniów zlecane  przez 

nauczycielkę oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia; 

2) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy wychowanków oraz o zabezpieczenie 

mienia szkoły; 

3) doprowadzenie  dzieci na lekcje oraz odprowadzenie na świetlicę lub do autobusu, 

4) pomoc nauczycielce podczas zajęć; 

5) otaczanie dziecka opieką od chwili  wejścia do sali lekcyjnej lub gimnastycznej do 
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chwili zakończenia zajęć; 

6) oprócz czynności codziennych pomoc nauczyciela ma obowiązek pracować 

w okresie przerwy wakacyjnej i świątecznej według harmonogramu ustalonego przez 

dyrektora szkoły. 

7. Do zadań nauczyciela współorganizującego należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie 

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych 

realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w 

programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup 

wychowawczych; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym 

zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod 

pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

5) prowadzenie zajęć, o których mowa w § 22 ust 1 pkt 3) litera c), e) (czyli tzw. inne 

zajęcia). 

 8. Do zadań konserwatora należą: 

1) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole; 

2) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach 

szkoły; 

3) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu; 

4) koszenie trawy w obejściu szkoły; 

5) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu 

z dyrektorem. 

 9. Do zadań sprzątaczki należą: 

1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

3) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego; 

4) informowanie woźnego o zaistniałych usterkach technicznych w szkole; 

5) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki (z powodu choroby lub urlopu) 

wykonywanie pracy będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika; 

6) pełnienie dyżurów w szatniach szkolnych, czuwanie nad właściwym porządkiem 

i zabezpieczeniem poszczególnych szatni. 

10. Do zadań intendenta należą: 

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie się z nich na podstawie rachunków; 

2) prowadzenie bieżących raportów żywienia; 

3) sporządzanie, wspólnie z kierownikiem świetlicy i kucharzem, dekadowych 

jadłospisów; 
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4) nadzorowanie wydawania posiłków; 

5) zaopatrywanie świetlicy szkolnej w żywność i środki czystości. 

 11. Do zadań kucharza należą: 

1) sporządzanie, wspólnie z intendentem jadłospisów; 

2) przygotowywanie i wydawanie posiłków w świetlicy szkolnej; 

3) pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów żywnościowych i środków czystości; 

4) sprawdzanie właściwego zabezpieczenia pomieszczeń kuchennych; 

5) utrzymywanie należytej czystości w pomieszczeniach stołówki szkolnej; 

6) kierowanie pracą stołówki szkolnej. 

 12. Do zadań pomocy kuchennej należą: 

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu posiłków w stołówce szkolnej; 

2) wydawanie posiłków w stołówce szkolnej; 

3) pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów żywnościowych i środków czystości; 

4) utrzymywanie w należytej czystości pomieszczeń stołówki szkolnej. 

 13. Pracownicy obsługi /wymienieni w pkt.1 i 2  zobowiązani są do: 

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole; 

2) przestrzegania regulaminu pracy; 

3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także 

przepisów przeciwpożarowych; 

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne; 

5) utrzymywania w czystości sprzętu i pomieszczeń stołówki szkolnej; 

6) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłoby narazić szkołę na szkodę; 

7) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy. 

 14. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych  lub 

zadań związanych z obsługą szkoły; 

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych 

lub zadań związanych z obsługą szkoły; 

3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w rozporządzeniu Rady 

Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządowych; 

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości 

określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 

jednostek sfery budżetowe; 

5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do 

nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określa 

rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań 

kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego; 

6) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Kryteria 

przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród. Nagroda może być 
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przyznana w każdym terminie, a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły; 

7) odznaczeń za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania; 

8) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami, 

9) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy; 

10) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

  15. Obowiązki, poza wymienionymi w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 określa regulamin pracy 

obowiązujący w szkole. 

1) szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, 

o których mowa w ust. 1 i ust. 2 określają również zakresy czynności 

przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy. 

 

Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§43 

 

1. Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości, jeżeli będzie 

uczciwie i wytrwale uczestniczyć w zdobywaniu wiedzy i umiejętności. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

3. Proces oceniania uwzględnia: 

1) zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jego postępach 

i potrzebach w tym zakresie; 

2) określanie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań wynikających 

z Podstawy Programowej i przyjętych programów nauczania wyrażające się 

w stopniach szkolnych (kl. IV-VIII), i ocenach opisowych (kl. I-III szkoły 

podstawowej); 

3) przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiągnięciach, postępach, a także 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów; 

4) planowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, 

wprowadzanie działań korygujących. 

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 

jak powinien dalej się uczyć. 



53 

 

 

§44 

 

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i ich 

rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz kryteriach ocen. 

2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniów i rodziców 

wychowawca klasy. 

3. Fakt wywiązywania się przez nauczyciela oraz wychowawcę z powyżej 

sformułowanych obowiązków odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym oraz  

 protokołach zebrań z rodzicami. 

 

§45 

 

  Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej 

obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku 

wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości 

i umiejętności. 

 

§46 

 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej ocenianie ma charakter opisowy i cyfrowy 

według następujących kryteriów: 

1) 6 – „wspaniale”, oznacza, że osiągnięcia ucznia znacznie wykraczają poza 

wymagania edukacyjne przewidywane dla danego etapu nauczania, są oryginalne 

i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskiwaniu i stosowaniu; 

2) 5 – „doskonale”, oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości 

i umiejętności wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem: 

a) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, 

b) potrafi zastosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów teoretycznych 

i praktycznych. 

3) 4 – „dobrze”, oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności nie są 

pełne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejętności ma charakter złożonych 

i samodzielnych; 

4) 3 – „zadowalająco”, oznacza opanowanie przez ucznia podstawowego zakresu 

wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania dla danego etapu; 

wiadomości i umiejętności z tego zakresu należą do przeciętnych, o średnim stopniu 

złożoności i wystarczą do pomyślnego dalszego uczenia się; 

5) 2 – „postaraj się”, oznacza, że uczeń opanował elementarne wiadomości 

i umiejętności programowe dla danego etapu edukacyjnego; wiadomości 

i umiejętności z tego zakresu należą do bardzo prostych i praktycznych, niezbędnych 

w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym; 
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6) 1 – „popraw się”, oznacza, że uczeń nie opanował elementarnych wiadomości 

i umiejętności programowych dla danego etapu edukacyjnego, co uniemożliwia mu 

prawidłowe funkcjonowanie w szkole i poza nią. 

 2. Począwszy od klasy IV śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący.....................cel  6 

2) stopień bardzo dobry.............bdb  5 

3) stopień dobry.........................db  4 

4) stopień dostateczny................dst  3 

5) stopień dopuszczający...........dop  2 

6) stopień niedostateczny...........ndst  1 

3. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom 

szkolnym:  

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w stu procentach treści podstawy programowej z przedmiotu w danej 

klasie, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania, 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych, 

d) proponuje rozwiązania wykraczające poza materiał programowy, 

e) bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, kwalifikując się do 

finałów. 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował w pełnym zakresie wiedzę i umiejętności określone programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

d) bierze czynny udział w lekcjach, 

e) bierze udział w konkursach przedmiotowych. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności w stopniu pozwalającym zrozumieć większość 

relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu, 

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania typowych zadań 

teoretycznych lub praktycznych, 

c) wypowiada się poprawne pod względem językowym i rzeczowym w zakresie danego 

przedmiotu. 

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował podstawowe treści programu w zakresie umożliwiającym postępy 

w dalszej nauce, 

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy 

nauczyciela. 

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  
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a) w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki 

nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu 

dalszej nauki, 

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu 

trudności. 

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 

określonych programem nauczania, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy, 

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim 

stopniu trudności. 

4. Minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu okresu, na podstawie których 

wystawia się ocenę klasyfikacyjną nie powinna być mniejsza niż podwojona liczba godzin 

dydaktycznych danych zajęć edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niż trzy oceny. 

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w punkcie od 1 do 5. 

6. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu o którym mowa 

w (ust. 2 pkt.6 i ust. 3 pkt.6). 

7. W przypadku ocen bieżących z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania dopuszcza się stosowanie skrótów, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.  

 

§47 

 

1. Sprawdzanie osiągnięć uczniów uwzględnia specyfikę zajęć edukacyjnych i 

odbywa się w formach zapewniających rzetelność rozpoznawania poziomu osiągnięć 

uczniów. 

 2. Stosowane są następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych: 

1) wypowiedzi ustne; 

2) wypowiedzi pisemne; 

3) sprawdzanie zeszytów; 

4) ocenianie prac artystycznych (ocenia się wkład pracy dziecka stosownie do jego 

możliwości). 

   3. Rozróżnia się następujące kryteria pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności 

uczniów: 

1) sprawdzian, praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiana na 

jego/jej podstawie ma znaczący wpływ na oceną śródroczną/roczną. Zasady 

przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu/ pracy 

klasowej,  

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian/pracę klasową, 

w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; 

2) krótkie sprawdziany, tzw. „kartkówki” – kontrolują opanowanie wiadomości 

i umiejętności z ostatnich dwóch - trzech lekcji lub dwóch - trzech prac domowych, 
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wystawiane na ich podstawie oceny mają rangę oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich 

przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1). 

3) nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jeśli uczniowie 

dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji, itp. 

4. Ocenianie sprawdzianów/ prac klasowych: 

1) ocena celująca  - od 99% do 100% 

2) ocena bardzo dobra  - od 90% do 98% 

3) ocena dobra   - od 75% do 89% 

4) ocena dostateczna  - od 51% do 74% 

5) ocena dopuszczająca - od 30% do 50% 

6) ocena niedostateczna - do 29% 

 5. Ocenianie „kartkówek”: 

1) ocena bardzo dobra  - od 90% do 100% 

2) ocena dobra   - od 75% do 89% 

3) ocena dostateczna  - od 51% do 74% 

4) ocena dopuszczająca - od 30% do 50% 

5) ocena niedostateczna - do 29% 

   6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny sprawdzone, ocenione 

i udostępnione uczniom w ciągu 14 dni od ich napisania. 

 7. Uczeń: 

1) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie/pracy klasowej ma 

obowiązek napisać go w terminie uzgodnionym z nauczycielem; 

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie/pracy klasowej ma 

obowiązek napisać go przy pierwszej sposobności- nie przysługuje wówczas 

możliwość poprawy oceny; 

3) Ocenę z pracy pisemnej poprawia się tylko raz. 

 

§48 

 

    1. Przedmiotem oceny jest także wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się 

z obowiązków szkolnych ze szczególnym uwzględnieniem: przygotowania się do lekcji, 

przygotowania dodatkowych prac z własnej inicjatywy lub zlecanych przez nauczyciela, 

prac domowych, aktywnego udziału w lekcjach. 

   2. Fakt wywiązania się ucznia z obowiązków szkolnych nauczyciel odnotowuje w 

dzienniku elektronicznym w zakładce Uwagi. 

   3. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo, w zależności od 

czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie: 

1) w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień, ma prawo nie 

odrobić pisemnych prac domowych a przez dwa kolejne dni nauki nadrobić 

zaległości i uzupełnić materiał (wiadomości, zeszyt itp.); w tym czasie jest 

zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości; 

2)  w trakcie pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn 

usprawiedliwionych, a nieobecność była krótsza niż tydzień, uczeń jest zwolniony 

z odrabiania pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie 
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uzasadnionym trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału – wprowadzonego 

w trakcie tej nieobecności. 

   4. Uczeń ma prawo w ciągu jednego okresu do dwukrotnego nieprzygotowania do 

lekcji bez uzasadnienia. 

 5. Warunki zwolnienia ucznia z zajęć obowiązkowych: 

1) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii; 

2) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub 

informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii; 

3) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową 

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu 

edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika 

potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego; 

4) w przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 3, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego 

nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia; 

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

§49 

 

 1. Wszystkie oceny są jawne. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu 

uczniowi lub jego rodzicom na terenie placówki w obecności nauczyciela. Nie kopiuje się 

prac kontrolnych. 

 3. Na prośbę ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocenę. 

 4. Uczeń ma prawo do poprawy oceny sprawdzianu/ pracy klasowej. 

5. Poprawy sprawdzianu/pracy klasowej dokonuje się w terminie nie dłuższym niż 

dwa tygodnie od daty oddania i omówienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela. 

 

§50 

 

 1. Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania w stosunku do ucznia, u którego 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające 

sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania, zgodnie z 
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wnioskiem i zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej 

specjalistycznej. 

 2. Szkoła stwarza szansę uzupełnienia braków w wiadomościach i umiejętnościach 

uczniom, którzy w wyniku klasyfikacji  śródrocznej otrzymali oceny utrudniające 

kontynuowanie nauki, np.: 

1) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych; 

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału do 

uzupełnienia na części. 

3) Przez specyficzne trudności w uczeniu się, należy rozumieć trudności w uczeniu się 

odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w 

przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania 

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami 

neurologicznymi. 

 

§51 

 

 1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy obejmuje miesiące: wrzesień, październik, listopad, grudzień, 

styczeń. Okres drugi obejmuje miesiące: luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec. 

 

§52 

 

1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów 

w poszczególnych zajęciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz 

wyrażeniu opinii o zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania w okresie 

poprzedzającym wystawienie ocen. 

2.  Ocena wystawiona za drugie półrocze jest oceną roczną. 

3. Ocenę śródroczną/roczną wystawia nauczyciel zajęć edukacyjnych lub w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inny, 

upoważniony do tego przez dyrektora szkoły, nauczyciel. Ocenę zachowania wystawia 

wychowawca. 

4. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.  

5. Wyniki klasyfikacji śródrocznej i klasyfikacji rocznej odnotowuje się 

w dziennikach lekcyjnych a ponadto wyniki klasyfikacji rocznej również w arkuszach 

ocen. 

 

§53 

 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej 

kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i 

aktywność ucznia. 
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2. Nauczyciel może podwyższyć ocenę uczniowi, którego wysiłek oraz czynione 

postępy pozwalają sądzić, że osiągnie on lepsze efekty. 

 

§54 

 

1. Na miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym śródrocznym lub rocznym 

wychowawca informuje poprzez dziennik elektroniczny rodziców ucznia oraz ustnie 

ucznia o zagrożeniu oceną niedostateczną oraz obniżonej ocenie zachowania: 

nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzic zobowiązany jest udzielić informacji zwrotnej, brak 

takiej informacji wychowawca zgłasza dyrektorowi. 

2. Na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym śródrocznym lub rocznym 

wychowawca informuje poprzez dziennik elektroniczny (informacja o proponowanych 

ocenach) rodziców o proponowanych ocenach śródrocznych lub rocznych.  

   3. W celu uzyskania rocznej oceny wyższej niż przewidywana rodzic ucznia 

powinien w ciągu 3 dni od podania informacji zwrócić się do nauczyciela z pisemną 

prośbą wraz uzasadnieniem o umożliwienie podwyższenia oceny dla ucznia. Nauczyciel 

danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczeń spełnia wymagania dające 

mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Aby poprawić ocenę, uczeń musi przystąpić 

do egzaminu sprawdzającego wiadomości, obejmującego zakres materiału z całego roku 

szkolnego lub z materiału wskazanego przez nauczyciela. Nauczyciel najpóźniej kolejnego 

dnia roboczego formułuje zagadnienia na piśmie, wyznacza zasady zaliczenia, rodzice 

zobowiązani są podpisać przekazaną informację. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel. 

Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i 

tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych 

jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. Prawo do uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej przysługuje uczniowi, który: odrabiał zadania 

domowe, pisał wszystkie prace klasowe z danych zajęć edukacyjnych, a w razie 

usprawiedliwionej nieobecności pisał je w terminie dodatkowym; oceny niedostateczne z 

prac klasowych starał się poprawić w obowiązującym terminie, zgodnie z przedmiotowymi 

zasadami oceniania danych zajęć edukacyjnych; skorzystał z wszystkich oferowanych 

przez nauczyciela form pomocy; w klasyfikacji śródrocznej miał ocenę wyższą niż 

proponowana ocena roczna z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Poprawy oceny dokonuje się na zasadach i w formach określonych przez 

nauczyciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem w takim terminie, aby informacja 

o wyniku poprawy mogła być przekazana przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

5.  Na wniosek rodziców w poprawie oceny może uczestniczyć wychowawca, 

dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. 

6.   Prawo uczestniczenia w poprawie jako obserwator mają także rodzice dziecka. 

7. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzględnieniem zasad 

sformułowanych w punktach 1 – 6 jest ostateczna. 

    8.  W pierwszym etapie edukacyjnym szkoły podstawowej (klasy I-III) nie 

przewiduje się możliwości odwoływania się od ustalonych przez nauczyciela ocen 

opisowych. 
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    9. Rodzice ucznia mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zgłaszają pisemnie do 

wychowawcy, nie później niż 3 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar 

uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

   10. O podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej może ubiegać się 

uczeń, który: systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

nieobecności systematycznie usprawiedliwiał, swoim zachowaniem nie stwarzał 

zagrożenia dla siebie i innych, nie został ukarany karami statutowymi. 

   11. Rodzice przedstawiają wychowawcy informacje, które w znaczący sposób, 

zgodnie z kryteriami oceniania zachowania określonymi w statucie szkoły, mogą wpływać 

na zmianę oceny przewidywanej u ucznia. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, 

zespołem nauczycieli uczących w danym oddziale oraz pedagogiem i psychologiem 

ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, bądź ustala 

wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

   12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i 

nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

 

§55 

 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

3. Za wysokie wyniki w nauce średnia 4,75 i więcej i wzorowe zachowanie 

(klasyfikacja roczna) uczniom szkoły przyznaje się nagrody książkowe, dyplomy, dyrektor 

udziela pochwał ustnych na forum szkoły.  

4. Przewiduje się przyznanie nagród książkowych, dyplomów, pochwał za bardzo 

dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom klas I-III szkoły podstawowej, 

według opinii wychowawcy i innych nauczycieli pracujących w danej klasie. 

5. Nagrodę książkową lub dyplom przyznaje się uczniowi niezależnie od innych 

nagród w każdym z powyższych przypadków: 

1) 100% frekwencji, 

2) zaangażowania się ucznia w różnych formach pracy społecznej na rzecz szkoły lub 

środowiska, 

3) szczególnych osiągnięć naukowych lub sportowych. 

6. Przewiduje się przyznanie statuetki „Najlepszy Absolwent” najlepszemu 

absolwentowi szkoły podstawowej zgodnie z regulaminem. 

   7. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich możliwości nagradzania uczniów 

i nie ogranicza praw jakichkolwiek organów szkoły do ustalania własnych nagród i 

kryteriów ich przyznawania. 
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   8. Na świadectwie umieszcza się wpis „Osiągnięcia w zakresie aktywności 

społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu” 

uczniom, którzy wykazali się aktywnym udziałem w pracach wolontarystycznych przez co 

najmniej dwa lata. 

§56 

 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli opanował treści konieczne w dalszym funkcjonowaniu szkolnym 

i pozaszkolnym. 

2. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 

zasięgnięciu opinii rodziców. 

3. Na wniosek rodziców po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w czasie roku szkolnego. 

 

 §57 

 

1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

W wyjątkowych wypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

3. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego (klasy IV-VIII szkoły podstawowej) promować do 

klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji 

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 3. 

5. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w art. 70 ust. 1 pkt 

2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. 

6. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa 

w ust. 5, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony 

przez organ prowadzący szkołę. 

7. W przypadku szkół prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 

zadania i kompetencje organu prowadzącego, określone w ust. 6, wykonuje odpowiednio 

wójt, zarząd powiatu, zarząd województwa. 
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8. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez 

nich szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 5 i 6, podpisuje odpowiednio dyrektor 

szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

 

§58 

 

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona 

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy 

z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wniosek o egzamin poprawkowy pełnoletni uczeń/prawny opiekun powinien 

złożyć w formie pisemnej do dyrektora szkoły nie później niż na dwa tygodnie przed 

wystawieniem oceny. 

3. Pełnoletni uczeń/prawny opiekun mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

klasyfikacyjna ocena z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tych ocen. 

4. Zastrzeżenia o których mowa w punkcie 3 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania ustala roczną 

klasyfikacyjną ocenę z zachowania. 

   6. Ustalona przez komisję ust. 5 roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny i jest ona ostateczna z wyjątkiem oceny negatywnej rocznej, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania zainteresowanych stron 

o terminie egzaminu poprawkowego najpóźniej w ostatnim dniu zajęć szkolnych, wraz 

z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz do przekazania materiału objętego egzaminem, 

przygotowanego przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu. 

 8. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje 

komisję egzaminacyjną w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji;  
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a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego. Egzamin 

z powyższych zajęć edukacyjnych powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 12. Jeżeli uczeń nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych Rada Pedagogiczna może promować warunkowo ucznia, uwzględniając 

jego możliwości edukacyjne, do klasy programowo wyższej pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

 13. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do podjęcia stosownej uchwały 

w przypadku promowania lub niepromowania ucznia, który zdał lub nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. W treści podjętej uchwały 

winno się znaleźć uzasadnienie decyzji rady pedagogicznej, wskazujące konkretne 

przesłanki promowania lub niepromowania danego ucznia. 

 14. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą uchwały Rady Pedagogicznej w 

sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej. 

 15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego może do niego przystąpić w terminie dodatkowym, określonym przez 

dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

 16. Za przyczyny usprawiedliwione rozumie się wszystkie niemożliwe do 

przewidzenia a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciężka choroba lub 

śmierć członka rodziny i inne spowodowane szczególną, znaną szkole sytuacją rodzinną 

ucznia. 

 17. Zgłoszenie zastrzeżeń do egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od 

chwili przeprowadzenia egzaminu. Po tym czasie ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. 

 

§59 
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1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli 

z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (co najmniej 50%) na zajęciach 

edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen 

klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych. 

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana” 

2. Na prośbę ucznia lub rodziców ucznia nieklasyfikowanego z  przyczyn 

usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem zajęć edukacyjnych 

wyznacza – w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami – egzamin klasyfikacyjny 

z materiału programowego zrealizowanego w danym semestrze/roku szkolnym. 

3. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoły rada pedagogiczna może wyrazić 

zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu 

z przyczyn nieusprawiedliwionych. 

4. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust. 3 podejmuje się na podstawie 

głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

5. Egzamin klasyfikacyjny obejmujący materiał programowy I okresu przeprowadza 

się do końca lutego/marca, a egzamin klasyfikacyjny za II okres przeprowadza się nie 

później niż w dniu poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi realizującemu na 

podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki lub spełniającemu obowiązek 

szkolny poza szkołą. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na zasadach określonych w §58 i §59 

statutu. 

8. W przypadku zastrzeżeń ucznia/rodziców, co do zgodności z prawem trybu 

ustalania oceny klasyfikacyjnej przysługuje odwołanie na zasadach określonych w §58 i 

§59 statutu. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 5, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej 
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13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz 

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 14. Egzaminu klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji; 

a) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę 

egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

z tym, że powołanie nauczyciela innej szkoły następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej szkoły. 

 

§60 

 

1. W szkole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen zachowania zgodna 

z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.  

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1)    wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2)    postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3)    dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4)    dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

5)    godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

6)    okazywanie szacunku innym osobom; 

7)    dbałość o piękno mowy ojczystej. 

   3. Roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV 

szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

§61 

 

 1. Na ocenę zachowania ma wpływ ogólna charakterystyka ucznia: 

1) ocenę zachowania „wzorowe” otrzymuje uczeń, który: 

a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia, 
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b) daje przykład dążąc do rozwijania swojej osobowości i zainteresowań, a w 

szczególności: 

  - godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz w konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych, w przedstawieniach okolicznościowych itp., 

- działa na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie 

pomocy koleżeńskiej, imprez ogólnoszkolnych, akcji charytatywnych itp, 

- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (bierze aktywny udział w kołach 

zainteresowań), 

c) jest godny naśladowania pod względem: 

 - kultury osobistej, odpowiedzialności, uczciwości i prawdomówności, 

 - dbałości o honor i tradycje szkoły oraz piękno mowy ojczystej, 

 - troski o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych; 

2)  ocenę zachowania „bardzo dobre” otrzymuje uczeń, który: 

a) sumiennie przygotowuje się do zajęć i czynnie w nich uczestniczy, 

b) z zaangażowaniem rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

c) godnie reprezentuje klasę na forum szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych, przedstawieniach okolicznościowych itp., 

d) zawsze przestrzega zapisów Statutu Szkoły, Regulaminów i doraźnych zarządzeń 

dyrektora szkoły, 

e) wyróżnia się kulturą osobistą - kulturalnym zachowaniem się w odniesieniu do 

wszystkich członków zbiorowości szkoły, 

f) otrzymuje nagrody i wyróżnienia na szczeblu szkolnym, 

g) dba o czystość otoczenia i ochronę środowiska naturalnego, 

h) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów, 

i) dba o zdrowie i higienę swoją i innych, nie ulega nałogom, 

j) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, 

k) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione; 

3)  ocenę zachowania ,,dobre” otrzymuje uczeń, który:  

a) dobrze wypełnia obowiązki ucznia, a w szczególności  przygotowuje się do zajęć 

i czynnie w nich uczestniczy,  

b) uczestniczy w różnych formach działalności szkolnej i pozaszkolnej, 

c) przestrzega zapisów Statutu Szkoły, Regulaminów i doraźnych zarządzeń Dyrektora 

Szkoły, 

d) osiąga rezultaty nauczania w miarę swoich możliwości, 

e) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów, 

f) nieobecności ucznia są na bieżąco usprawiedliwiane, 

g) przestrzega zasad kultury osobistej oraz kulturalnego zachowania się w odniesieniu 

do wszystkich członków zbiorowości szkoły, a w szczególności: 

 - dba o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych, 

 - dba o kulturę słowa, 

 - życzliwie i kulturalnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i innych osób, 

 - dba o swój estetyczny wygląd, 

 - preferuje zdrowy styl życia, 
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4)  ocenę zachowania ,,poprawne” otrzymuje uczeń, który:  

a) wywiązuje się z obowiązków szkolnych, a w szczególności:  

 - nie spóźnia się na zajęcia szkolne (spóźnienie powyżej 15 minut jest traktowane 

jako godzina nieobecna, nieusprawiedliwiona), 

 - przygotowuje się do zajęć, 

 - stara się angażować w życie klasy i wypełnia podstawowe obowiązki, 

 - nie ulega nałogom i wpływom destrukcyjnego środowiska; 

b) z reguły przestrzega zapisów Statutu Szkoły, Regulaminów i doraźnych zarządzeń 

dyrektora,  

c) troszczy się o honor i tradycje szkoły,  

d) na ogół dba o kulturę zachowania i języka, a w szczególności: 

 - nie stwarza sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu swojemu i innych, 

 - okazuje szacunek innym, 

- przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej, stosownego stroju, 

- przestrzega zasad zdrowego stylu życia, 

e) reaguje na uwagi pracowników szkoły i wykazuje wolę poprawy; 

5)  ocenę zachowania ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczeń, który: 

a) lekceważy obowiązki szkolne, a w szczególności: 

 - uchyla się od wypełniania obowiązków szkolnych, 

 - spóźnia się, 

 - ulega niewłaściwym wpływom środowiska i nałogom (nikotyna, alkohol, 

narkotyki), ale wykazuje chęć zmiany postawy, 

 - opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spóźnia się na lekcje, 

b)  popełnia wykroczenia z zakresu Statutu Szkoły i innych Regulaminów,  

c)  nie dba o kulturę zachowania i języka:  

 -zagraża zdrowiu oraz bezpieczeństwu, 

 -prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraża się, straszy innych uczniów, 

 -nie okazuje szacunku innym, 

 -niszczy mienie szkoły, 

 -używa wulgaryzmów, 

 -ulega szkodliwym nałogom, 

d)  nie reaguje na rozmowy wychowawcze, upomnienia; 

6)  ocenę zachowania ,,naganne” otrzymuje uczeń, który po wielokrotnych 

upomnieniach nie wykazuje chęci poprawy swojego zachowania:  

a) świadomie i z własnej woli lekceważy obowiązki szkolne, a w szczególności: 

 - nagminnie spóźnia się, 

 - wagaruje i ucieka z zajęć lekcyjnych (potwierdzone przez wychowawcę klasy); 

b)  nie dba o kulturę zachowania i języka: 

 - świadomie stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu oraz życiu, 

 - nagminnie używa wulgaryzmów, 

 - wykazuje lekceważący stosunek do nauczycieli, uczniów i innych osób, 

 - dopuszcza się aktów niszczenia i wandalizmu, 

 - dokonuje kradzieży, 

 - ulega szkodliwym nałogom, zachęca do tego innych uczniów, 
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 - wchodzi w konflikt z prawem, 

 - pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji; 

c)  popełnia liczne wykroczenia z zakresu Statutu Szkoły i innych Regulaminów. 

 2. W przypadku, gdy uczeń odnotowuje na swoim koncie wyjątkowo drastyczne 

wykroczenie lub jeśli z premedytacją, nagminnie łamie przyjęte pozytywne wzorce 

postępowania, a oddziaływania wychowawcze nie odnoszą skutku, uczniowi można 

wystawić ocenę nieodpowiednią, nawet gdyby pod innym względem był wzorowy. 

 3. W dzienniku elektronicznym zamieszczona jest zakładka Uwagi  w której 

nauczycieli winni zapisywać uwagi pozytywne i negatywne o uczniu, które rzutowałyby na 

ostateczną ocenę z zachowania. 

4. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii: 

1) nauczycieli; 

2) uczniów danego oddziału; 

3) ocenianego ucznia. 

5. Ocena ta jest ostateczna. 

 

§62 

 

 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

  2. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w roku - przed zakończeniem 

I okresu oraz przed zakończeniem roku szkolnego. 

  3. Ocenę zachowania w formie oceny opisowej, powinna mieć ocena śródroczna i 

roczna uczniów:  

1) klas I-III szkoły podstawowej; 

2) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

  4. Każdemu uczniowi należy wystawić ocenę z zachowania, nawet jeżeli ma niską 

frekwencję: 

1) jeżeli uczeń celowo opuszcza zajęcia lekcyjne to ocena powinna uwzględnić 

konsekwencje takiej postawy; 

2) jeżeli nieobecności wynikają z przyczyn od niego niezależnych np. choruje, przebywa 

w szpitalu i nie może uczestniczyć w zajęciach, jego ocena nie powinna być obniżona 

tylko z powodu nieobecności. 

  5. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

  6. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od oceny ustalonej 

przez wychowawcę klasy. Odwołanie składa się w formie pisemnej w terminie do siedmiu 

dni od daty ustalenia oceny, na ręce dyrektora szkoły.  

  7. Zachowanie ucznia poza szkołą ma wpływ na ocenę zachowania w sytuacjach 

zdarzeń drastycznych lub nagminnie powtarzających się. Natomiast sporadyczne 

niewłaściwe zachowanie nie powinno wpływać na ocenę zachowania. Nie zwalnia to 

jednak nauczyciela od udzielenia pouczenia czy podjęcia stosownych działań. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-12-2017&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-12-2017&qplikid=1#P1A6
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  8. W przypadku prowadzenia zajęć zdalnie za pomocą technologii informatycznych za 

obecność ucznia uważa się wykonywanie przez niego zleconych mu przez nauczyciela 

zadań i odsyłanie ich do nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie. 

 

 

§63 

 

 1. Uczeń szkoły otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli w wyniku  

klasyfikacji uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od 

stopnia niedostatecznego. 

 2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

 3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo 

najwyższej (VIII) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i 

przystąpił do sprawdzianu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań 

odrębnymi przepisami. Sprawdzian ósmoklasisty ma charakter powszechny i obowiązkowy. 

 

§64 

 

 1. Nauczyciel ma prawo sprawdzić poziom osiągnięć uczniów w dowolnym terminie 

w formie pisemnej dla celów planowania procesu nauczania i uczenia się uczniów. 

Uzyskane oceny nie są wpisywane do dziennika. 

 2. Ocenianie osiągnięć uczniów klas I-III szkoły podstawowej z języków obcych 

odbywa się zgodnie ze skalą i kryteriami określonymi w §46. 

 3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji: 

śródrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły. 

 4. Zajęcia WDŻ, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. W przypadku, gdy uczeń nie 

uczęszcza na zajęcia wychowania do życia w rodzinie – przebywa pod opieką nauczyciela 

świetlicy. 

 

§65 

 

 System oceniania po roku pracy podlega weryfikacji nauczycieli, uczniów i rodziców. 

 

Rozdział 7 

Uczniowie szkoły 

 

§66 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów; 
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2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; 

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań; 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych 

kryteriów; 

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; 

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych 

i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych); 

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach; 

11) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 

12) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej 

oraz psychologicznej; 

14) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych 

i rozrywkowych na terenie szkoły; 

15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających na terenie szkoły. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć 

w zajęciach lekcyjnych;  

2) regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się; 

3) usprawiedliwiać każdą nieobecność na zajęciach obowiązkowych; 

4) brać czynny udział w życiu szkoły, pracując w organizacjach uczniowskich  

uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych;  

5) godnie reprezentować szkołę; 

6) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania; 

7) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, innych 

uczniów oraz ich rodziców; 

8) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią; 

9) dbać o dobre imię szkoły, uczniów, nauczycieli i rodziców oraz swoje własne; 

10) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny w trakcie zajęć, a także 

przed ich rozpoczęciem w czasie przerw; 

11) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków 

odurzających; 

12) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne. 

3. Obowiązki ucznia z uwzględnieniem postanowień zawartych w statucie: 

1) zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie 

punktualnie, w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do 

sali, w której odbywają się zajęcia;  
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2) zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace 

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu; 

3) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 

z innymi uczniami w czasie zajęć, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony 

przez nauczyciela- nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie 

zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar; 

4) zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych – 

usprawiedliwienie winien przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia z wychowawcą; 

5) usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonują rodzice osobiście, poprzez dziennik 

elektroniczny lub w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich 

dzieci na zajęciach – oświadczenie może być podpisane przez jednego lub obojga 

rodziców, 

6) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 

zaświadczenie lekarskie; 

7) zobowiązany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji 

ubioru; nie dopuszcza się malowania włosów oraz; 

8) zobowiązany jest do stroju galowego (ciemne spodnie/spódnica, biała 

bluzka/koszula) podczas uroczystości szkolnych, państwowych, środowiskowych; 

9) zobowiązany jest do bezwzględnego zakazu używania telefonów komórkowych 

i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych. Na przerwach 

obowiązuje go zakaz nagrywania i fotografowania. Nauczyciel może zobowiązać 

uczniów do wyłączenia posiadanych telefonów; 

10) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne do innej osoby – 

zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

 

§67 

 

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wysokie wyniki w nauce; 

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

3) wzorowe zachowanie; 

4) odwagę godną naśladowania; 

5) przeciwstawianiu się złu; 

6) udzielaniu pomocy innym osobom; 

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego; 

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków; 

9) [nne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub 

lokalnej. 

 2. Uczeń może być nagradzany w formie: 

1) ustnej pochwały lub wyróżniania udzielonych w obecności społeczności szkolnej; 

2) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją 

w dokumentacji szkolnej ucznia; 

3) nagrody książkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym; 

4) finansowej w postaci nagrody pieniężnej. 



72 

 

3. Nagrody mogą być przyznawane przez: 

1) nauczyciela, z wyłączeniem nagród, o których mowa w pkt 3 i 4; 

2) dyrektora – pkt 1-4. 

4. O nagrodach powiadamia się każdorazowo rodzica ucznia. 

 

§68 

 

 1. Uczeń może być ukarany za naruszanie obowiązków ucznia określonych w statucie 

szkoły. 

 2. O karach powiadamia się każdorazowo rodziców ucznia. 

 3. Uczeń może być karany: 

1) ustnym upomnieniem; 

2) naganą; 

3) zawieszeniem praw do udziału w reprezentacji szkoły lub placówki na zewnątrz; 

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły. 

 4. Nakładanie kar – kto? 

1) w pkt.1 i 2 nakłada nauczyciel lub dyrektor; 

2) w pkt.3 i 4 nakłada dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, 

rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły lub samorządu uczniowskiego. 

 5. Nakładając karę – należy brać pod uwagę: 

1) rodzaj popełnionego przewinienia; 

2) skutki społeczne przewinienia; 

3) dotychczasowe zachowanie ucznia; 

4) intencje ucznia; 

5) wiek ucznia; 

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia. 

 6. Naruszenie obowiązków określonych w statucie. 

1) Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od 

nałożonej kary, może być zobowiązany przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej do: 

a) naprawienia wyrządzonej szkody, 

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej, 

c) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy, grupy 

wychowawczej szkoły lub społeczności lokalnej. 

 7. Wykonanie kary - zawieszenie 

1) przeniesienie do innego oddziału; 

2) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoły; 

3) może zostać zawieszone przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

na czas nie dłuższy niż 3 miesiące (ewentualnie inny czas). 

 

 

§69 

 

 1. Odwołanie się od kar 
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1) Kara nałożona przez nauczyciela – do dyrektora. 

2) Nałożona przez dyrektora szkoły (kary ust 3 pkt 1-4) przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. 

3) Odwołanie, o którym mowa w ust 8 pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy, o którym mowa w ust 8 pkt. 2, składa się w formie pisemnej w sekretariacie 

szkoły w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica 

ucznia o nałożonej karze. 

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna i nie przysługuje na nie skarga do sądu 

administracyjnego 

 2. Od nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany lub jego rodzic 

może odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia 

uczniowi nagany. 

1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia 

wpłynięcia odwołania. 

2) Uchwała rady pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna. 

 3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do złożenia skargi w terminie 

3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze: 

a) ustnej do: 

 - wychowawcy, 

 - pedagoga, 

 - dyrektora szkoły; 

b)  pisemnej do: 

 - dyrektora, 

 - rady pedagogicznej, 

 - w ciągu 14 dni uczeń lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedź pisemną 

 od dyrektora szkoły; 

2) Jeśli w szkole został powołany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia 

 praw ucznia skargi można składać również do niego lub Rzecznika Praw Ucznia przy 

 Kuratorze Oświaty z powiadomieniem dyrektora. 

 

 

Rozdział 8 

Zasady przyjmowania uczniów 

 

§70 

 

 1. Szkoła jest dostępna dla wszystkich z obwodu szkoły, którzy chcą w niej kształcić 

swoje dzieci. 

 2. Kandydaci do szkoły oraz ich rodzice zapoznają się z charakterem szkoły, statutem 

i programem wychowawczo-profilaktycznym przed złożeniem wniosku o przyjęcie dziecka 

do szkoły w ramach postępowania rekrutacyjnego. 
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 3. Przyjmowanie uczniów do klasy pierwszej odbywa się w trybie postępowania 

rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie przepisów ustawy – Prawo oświatowe i statutu 

szkoły. 

 

§71 

 

 1. W postępowaniu rekrutacyjnym dla kandydatów do klasy pierwszej uwzględnia się: 

1) wiek dziecka – pierwszeństwo przyjęcia mają dzieci zobowiązane do rozpoczęcia 

w danym roku szkolnym obowiązku szkolnego z obwodu szkoły;  

2) poziom dojrzałości szkolnej ustalony na podstawie zajęć rekrutacyjnych oraz 

informacji sporządzonej przez przedszkole lub szkołę, w której dziecko odbyło roczne 

przygotowanie przedszkolne;  

3) wynik rozmowy z rodzicami.  

 

§72 

 

 1. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci na podstawie wyników postępowania 

rekrutacyjnego, które przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. 

 2. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje:  

1) złożenie przez rodziców w ustalonym terminie dokumentów podanych 

w „szczegółowych zasadach rekrutacji”; 

2) przeprowadzenie rozmów i zajęć kwalifikacyjnych z dziećmi i z rodzicami; 

3) ustalenie przez komisję rekrutacyjną wyników postępowania z uwzględnieniem 

przepisu art. 133 ustawy - Prawo oświatowe; 

4) ogłoszenie listy przyjętych uczniów. 

 

§73 

 

 1. Do szkoły może być przyjęte dziecko realizujące obowiązek szkolny w innej szkole 

podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami 

prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor. 

 2. Do klasy pierwszej może być przyjęte dziecko w trakcie roku szkolnego, jeżeli 

szkoła ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postępowania rekrutacyjnego 

nie stosuje się. 

 

§74 

 

 Dziecko nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania go na listę uczniów. 

 

 

Rozdział 9 

Budżet szkoły 

 

§75 
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 1. Budżet szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów 

i przekazywanej przez organ prowadzący szkołę. 

 2. Dyrektor szkoły prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami ustalonymi 

przez podmiot prowadzący i pod jego nadzorem. 

 3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami oraz kontroli 

w zakresie jej wykorzystania. 

 

 

Rozdział 10 

Warunki stosowania sztandaru szkoły oraz ceremoniału szkolnego 

 

§76 

 

 1. Szkoła posiada własny Sztandar i imię Janusza Kusocińskiego zgodnie z  Uchwałą  

nr VIII/62/15 Rady Gminy Międzyrzec Podlaski z dnia 26 czerwca 2015 r. oraz logo. 

 2. Na ceremoniał wewnątrzszkolny składają się: 

1) formy celebracji sztandaru; 

2) obchody Dnia Patrona; 

3) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

4) pożegnanie absolwentów; 

5) stałe uroczystości wpisane w harmonogram pracy szkoły; 

6) dekoracja budynku szkoły flagami państwowymi. 

 

§77 

 

 1. Sztandar szkoły: 

1) Szkoła posiada Sztandar: jego awers koloru rozbielonego beżu zawiera napis: 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy, okalający 

 postać biegnącego Janusza Kusocińskiego; w prawym górnym rogu znajduje się znicz 

 olimpijski, zaś w prawym dolnym rogu herb Gminy Międzyrzec Podlaski. Jego rewers 

 koloru czerwonego zawiera napis: Rzeczpospolita Polska znajdujący się nad 

 wizerunkiem godła państwowego. 

 2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a 

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji poszanowania i 

właściwych postaw. 

 3. Sztandar jest przechowywany w gablocie na korytarzu szkolnym (parter). 

 4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie dyrektora szkoły. 

 5. W skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie o nienagannej postawie i godni 

tego zaszczytu. 

 6. Skład pocztów sztandarowych: 

1) chorąży – jeden uczeń; 

2) asysta – dwie uczennice. 
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 7. Uczniowie do pocztów sztandarowych wybierani spośród uczniów szczególnie 

wyróżniających się w nauce i zachowaniu.   

 8. Kadencja pocztu trwa jeden rok – począwszy od przejęcia sztandaru i ślubowania w 

dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą 

być odwołani ze składu pocztu sztandarowego, w takim wypadku należy dokonać kolejnego 

wyboru. 

 9. Insygnia pocztu sztandarowego to: 

1) biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię; 

2) białe rękawiczki. 

 10. Uczniowie do pocztów sztandarowych muszą być ubrani odświętnie: uczeń – 

ciemny garnitur, biała koszula; uczennice – czarna spódnica w kolanko lub ¾, biała 

koszulowa bluzka. 

 11. Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany na komendę osoby prowadzącej 

uroczystość. Wszyscy uczniowie i zaproszeni goście przyjmują postawę zasadniczą 

i wzrokiem śledzą sztandar. 

 

§78 

 

 1. Poczty sztandarowe pełnią funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i 

dyrektorem szkoły biorą udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych. 

 2. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego 

zakończenia roku szkolnego klasy VIII szkoły podstawowej. 

 3. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy 

skład pocztu i ustawia się przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. Głos zabiera chorąży 

pocztu sztandarowego, który mówi: "Przekazuję wam sztandar Publicznej Szkoły 

Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy. Niech będzie on dla was symbolem 

najwyższych wartości, jakimi powinien kierować się w życiu każdy Polak – Człowiek i 

Patriota. Strzeżcie go przez wasze szkolne lata i przekazujcie kolejnym rocznikom." 

Chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: "W imieniu młodzieży naszej szkoły, 

przyjmuję ten najwyższy symbol i obiecuję, że nie splamimy jego imienia." 

 4. Dzień Patrona obchodzony jest w maju/czerwcu lub wrześniu i połączony z 

Gminnymi Biegami Przełajowymi im. Janusza Kusocińskiego. 

 5. Na uroczystym apelu nowo wybrani przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego 

składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Do sztandaru podchodzą 

przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego. Trzymają uniesioną do góry prawą rękę 

z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za opiekunem Samorządu Uczniowskiego 

słowa przysięgi: "My, Samorząd Uczniowski Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy, ślubujemy: z godnością i zaangażowaniem pełnić powierzone 

nam funkcje; stać na straży honoru i dobrego imienia naszej szkoły; reprezentować młodzież 

w szkole i poza nią; pomagać uczniom w rozwiązywaniu ich problemów; służyć radą i 

pomocą koleżankom i kolegom; wspierać nauczycieli w pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. Ślubujemy!" 

 6. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. 
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 7. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzą do sztandaru, na komendę „do 

ślubowania” wyciągają w stronę sztandaru dwa palce prawej ręki. Każdy pierwszoklasista 

trzyma uniesioną do góry (na wysokości oczu) prawą rękę z wyciągniętymi jak do 

salutowania dwoma palcami i powtarza za przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego 

słowa przysięgi: "My, uczniowie klasy I Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy ślubujemy: systematycznie uczęszczać do szkoły; czynić 

postępy w nauce na miarę własnych możliwości; pracować nad kształtowaniem 

pozytywnych cech charakteru; budować stosunki koleżeństwa i przyjaźni; z szacunkiem 

traktować nauczycieli i pracowników szkoły; pomagać Radzie Pedagogicznej 

w rozwiązywaniu uczniowskich problemów; godnie reprezentować szkołę na zewnątrz, 

tworząc jej historię i tradycję. Ślubujemy!" 

 8. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny wszyscy absolwenci składają 

ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Do sztandaru podchodzą 

przedstawiciele klas ósmych. Absolwenci trzymają uniesioną do góry prawą rękę 

z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za opiekunem Samorządu Uczniowskiego 

słowa przysięgi: "Ślubujemy Ci szkoło strzec wiernie twego honoru, a dalszą nauką i pracą 

rozsławiać twoje imię. Ślubujemy ci szkoło!" 

 9. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi z okazji: 

1) Dnia Patrona Szkoły; 

2) świąt państwowych i kościelnych; 

3) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego. 

 10. Uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego rozpoczyna się 

wprowadzeniem sztandaru i odśpiewaniem hymnu państwowego. Podczas grania i 

śpiewania „Mazurka Dąbrowskiego” uczniowie przyjmują postawę zasadniczą, chorąży 

salutuje sztandarem. 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

 

§79 

 

 1. Na wniosek każdego z organów szkoły mogą być wprowadzane do statutu zmiany 

i poprawki, każdorazowo zatwierdzane przez radę pedagogiczną. 

 2. Wszelkie zmiany w statucie będą wprowadzane w przypadku zmian przepisów 

oświatowych oraz potrzeb środowiska szkolnego, w trybie właściwym dla ich opracowania. 

 3. Rada pedagogiczna może zobowiązać dyrektora szkoły do opracowania i 

opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu. Nowelizacja statutu następuje w formie 

uchwały. 

 4. Dyrektor szkoły, po każdorazowej nowelizacji statutu, opracowuje i publikuje tekst 

ujednolicony statutu. 

 5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za 

jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

 6. Statut szkoły nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa. 
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§80 

 

 Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo – wychowawczą w rozumieniu 

ustawy o  systemie oświaty i niegospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego 

i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej. 

 

§81 

 

 Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

 

§82 

 

 Dyrektor w drodze zarządzenia ustala zasady obsługi dokumentacji kancelaryjnej oraz 

system kontroli wewnętrznej i jej zakres. 

 

§83 

 

 Tekst ujednolicony Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Kusocińskiego w Rogoźnicy wchodzi w życie z dniem 15 września 2022r., z tym dniem 

uchyla się Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Rogoźnicy z 

dnia 11 kwietnia 2022 roku. 

 


