STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. S. Konarskiego w Raciazu

wersja skrocona dla dzieci

Preambula
,»Szkota jest dla dzieci/uczniéw — czyli co robimy, aby dzieci/uczniowie czuly si¢ u nas

bezpiecznie”.

Szkota Podstawowa w Racigzu jest miejscem, w ktorym masz mozliwos¢ zdoby¢
nowa wiedze, rozszerzy¢ juz posiadang, rozwingé swoje umiejetnosci i talenty a moze nawet
znalez¢ swoje hobby. JesteSmy tu po to aby Ci w tym pomoc ale takze w sytuacji kiedy
czujesz sie¢ zle z roznych powodoéw. W szkole pracuje cata masa specjalistow, ktorzy chca
pomagaé dzieciom/uczniom.

W naszej pracy kierujemy si¢ réoznymi zasadami i nie wszystkie dotycza tylko
nauczania w klasie. Ponizej zostaly spisane te, ktore sg skierowane do dzieci/uczniow.

Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, aby$ czul/a si¢ dobrze w naszej szkole.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Standardy te okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty,
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres umiejetnosci osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania wszystkich pracownikow oraz sposdb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;



7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§ 2.
1. Objasnienia najwazniejszych termindow:

1) Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2) Rodzicem — uwaza si¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

3) Pracownikiem lub wspotpracownikiem - rozumie si¢ przez to kazda osobg
zatrudniong w Szkole, stazyste, wolontariusza lub praktykanta.

4) Organizatorem - rozumie si¢ przez to innych niz Szkota organizatorow w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich.

5) Krzywdzenie dziecka mozna rozumie¢ jako zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny
lub psychiczny.

§3.
1. Wolontariuszem moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia, po wyrazeniu
zgody przez jego rodzica.

§ 4.
1.Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje
dane osobowe, w celu sprawdzenia go w rejestrach sprawcow przestepstw dokonywanych na

maloletnich.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
§5s.
1. Pracownicy Szkoty posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage czy istnieje ryzyko krzywdzenia dzieci. W przypadku
zaistnienia czynnikow ryzyka wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami i dyrektorem Szkoty w

celu ustalenia rodzaju wsparcia dziecka.



§ 6.

1. Pracownicy i wspoOtpracownicy Szkoty:

1) réwno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnoszag si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem,;

3) wystuchuja dziecka z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢
zdarzen z nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

5) tworza w Szkole kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnoSci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§7.
1. Niedozwolone sa nast¢pujace zachowania pracownikow Szkoly wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci,
lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny =z dzieckiem, naruszajagcy godno$¢ dziecka.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynnos$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

3) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkoéw psychoaktywnych;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane
jest dziecko;

5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wlasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot,
biwakow, wyjazdow.

2. Pracownicy Szkoty nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich rodzicow.
3. W szczegblnosci pracownicy 1 wspOtpracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych

rozmow z wykorzystaniem medidw spoteczno$ciowych.



4, W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania pracy lub z wykorzystaniem
stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej.

5. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
I zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczes$nie powiadomi¢ dyrektora Szkoty o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu.

6. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2-3 oraz ust. 5-6 nie dotyczg realizacji nauczania zdalnego,
ktérych zasady okreslajg odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

7. Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich  zachowan  pracownikow

i wspotpracownikow Szkoty wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§8.
1. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz konieczno$ci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
§9.
1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.
2. Podejmuja interwencje 1 dziataja zgodnie z przepisami prawa.
§ 10.
1. Pracownik moze podjaé interwencje nagla polegajaca na natychmiastowym
powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.
2. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala, pracownik powinien skonsultowa¢ si¢ przed
podjeciem interwencji z dyrektorem Szkoty lub innym wyznaczonym pracownikiem.
§11.
1. Bezpieczenstwo dzieci moze by¢ zagrozone, kiedy:
1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie

si¢ nad dzieckiem);



2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
§12.
1. W sytuacji kiedy zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora. Osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie krzywdzenia nie moze uczestniczy¢ w tej interwencji.
2. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
I pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
§ 13.
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
§ 14.
1. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego
§ 15.
1. Krzywdzenie dziecka moze by¢ dokonywane przez:
1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opiekundéw prawnych;
4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§ 16.
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
§17.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzeciag (obca, badz

spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majgcymi lub

mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka,

W szczegblnosci jego rodzicami.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
§ 18.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow dyrektor

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze

0 zdarzeniu i 0 sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka.

2. Woéwezas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
§19.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole

(np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi

wiedze o zdarzeniu.

3. Wowczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
§ 20.

1. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 21.
1. Standardy okres$lajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora Szkoty.
2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada

psycholog oraz pedagog specjalny zatrudniony w Szkole.



3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada pedagog szkolny.

§ 22.
1. Dyrektor Szkoty w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
Z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratorow ds. maloletnich 1 nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych

si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania
§ 23.

1. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Racigzu oraz w bibliotece szkolnej takze w wersji  skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

§ 24.
1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiaja

Z uczniami zapisy Standardéw w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§ 25.
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu jest dyrektor szkoty.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny:

4) psycholog;

5) wychowawca.



3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone.
5. Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia interwencji, a pracownik ma
obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W sytuacjach szczegoélnych dyrektor moze powotaé zespot interwencyjny, w sktad,
ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci
wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
7. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomde dziecku.
Rozdziat 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 26.
1. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw, zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla

instrukcja kancelaryjna Szkoty .

Rozdziat 9
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone
§ 27.
1. Standardy okreslaja postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow do ktoérych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoly, posiadanie niebezpiecznych
substancji;

4) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow

szkoty;



5) niestosowanie si¢ do zarzadzen obowigzujacych w szkole;

6) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

7) niszczenie mienia szkolnego i cudzej whasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia niezgodnego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoty, natychmiast zglasza zaistniate zdarzenie , informujac o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta:

1) nauczyciela,

2) wychowawce,

3) pracownika administracji,

4) pracownika obstugi,

5) dyrektora szkoty.
3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczen ma obowigzek podporzadkowaé si¢ do
polecen wszystkich pracownikow szkoty.
4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé niewtasciwe zachowania uczestnikow zaistniatej
sytuacji;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku
powazniejszych obrazen, dyrektor szkoty lub inny pracownik szkoty wzywa karetke
pogotowia;

4) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
dyrektora szkoty;

5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wcezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i1 sprawca przemocy ukonczyt
13 lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicoOw/opiekundéw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

7. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajgcg jego zachowanie oraz powiadamia

0 konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.



8. Zarowno poszkodowany, jak i1 sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —

pedagogicznym.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 28.
1. Szkota zapewniajac dzieciom/uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
2. Na terenie Szkoty dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas zajec.
5. Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok) zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Organizacja w miar¢ mozliwosci zapewnia stalty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

Rozdziat 11
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§ 29.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela informatyki w miar¢ potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

3. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem szkoty lub zewnetrznym.
6. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w  niniejszym

dokumencie.

Rozdziat 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 30.
1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdtowo podzielony dla:
1) Dyrektora szkoty;
2) Pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa;
3) Wychowawcy;
4) Nauczycieli;
5) Pielegniarki szkolnej;
6) Pozostatych pracownikow szkoty;
2. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone jest doktadnie opisany w Standardach

Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. St. Konarskiego w Raciazu w_wersji

zupelnej

Rozdziat 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 31.
1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

I oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 32.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

PAMIETAJ !!! KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST powiedz o tym komu$ dorostemu: dyrektorowi szkoty, pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi, wychowawcy, nauczycielowi lub innemu dorostemu,

ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!

Mozecie rowniez zadzwonic:
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 4
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