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Nazov skoly Zakladna skola s materskou Skolou Velké Lovce
Adresa 941 42 Velkeé Lovce 59
ICo 37 8609 84
Riaditel Skoly RNDr. Jozef Zahumensky
Koordinator pre tvorbu Mgr. Mdria Durinova
iSkvp
Mgr. Marta Pavlikova

Kontakt Tel.éislo | 035/ 65 89 154

e-mail zsvelkelovce@gmail.com
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Nazov Obec Velké Lovce

Adresa Velké Lovce 431
941 42

Starosta obce Ing. Libor Kral

Tel.Cislo

035/65 89 121

Kontakt Fax

035/65 89 121

e-mail

obecnyurad@velkelovce.sk

Platnost dokumentu od 1.9.2016
Peciatka a podpis riaditela skoly
29.6.2015 RNDr. Jozef Zahumensky
Peciatka a podpis zriadovatela
29.6.2015 Ing. Libor Kral
Schvalil (Rada skoly)
29.6.2015 Ing. I. Vallova
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Platnost / datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

revidovanie

Platnost 1.9.2016 iSkVP platny v 5. a 6. roéniku

iSkVP

Revidované | 1.9.2017 iSkVP platny v 5., 6., 7. roéniku

Platnost 1.9.2017

Revidované | 1.9.2018 Implementdacia Narodného Standardu financnej gramotnosti

Platnost 1.9.2018 Verzia 1.2.

Revidované | 1.9.2018 iSkVP platny v 5., 6., 7., 8. roéniku

Platnost 1.9.2018

Revidované | 1.9.2019 iSkVP platny v 5., 6., 7., 8., 9. roéniku

Platnost 1.9.2019

Revidované | 1.9.2020 - aktualizacia vieobecnych udajov skoly
- doplnenie RUP na sk.rok 2020/2021

Platnost 1.9.2020

Revidované | 1.9.2021 - aktualizécia vieobecnych udajov skoly
- doplnenie RUP na $k.rok 2021/2022

Platnost 1.9.2021

Revidované | 1.9.2022 - aktualizacia veobecnych udajov $koly
- doplnenie RUP na sk.rok 2022/2023

Platnost 1.9.2022

Revidované | 1.9.2023 - aktualizacia vSeobecnych udajov Skoly
- doplnenie RUP na sk.rok 2023/2024

Platnost 1.9.2023

Revidované

Platnost
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Kapitola 1
VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.  Vseobecna charakteristika skoly

Pre realizaciu SkVP vychddza nasa $kola z nasledovného vychodiskového stavu.
Zakladna Skola s materskou Skolou Velké Lovce vznikla ako pravny subjekt 1.7.2002.

Zriadovatelom je Obec Velké Lovce. Zakladna Skola sidli v objekte, ktory bol postaveny v r.
1963 a rekonstruovany vr. 2011. Budova ZS je projektovana na 15 tried a $pecidlnych
ucebni. Sucastou Skoly je Skolsky klub deti. Materska Skola sidli v objekte, ktory bol
postaveny v roku 1979. V sucasnosti sa vyucuje v 10 kmenovych triedach. Na Skole je v
prevadzke 1 oddelenie SKD. Skolska telocvi¢ia bola skolaudovand iba neddvno. Podobne
presla velkou rekonstrukciou aj Skolska jedaler.

Nasa skola je plnoorganizovana s ro¢nikmi 1 - 9, poskytuje:
1. Materska Skola —ISCED 0
2. Prvystupen —ISCED 1

3. Druhy stupen —ISCED 2

2.  Charakteristika ziakov a organizdcia vyucovania

Skolu navitevuje v kazdom $kolskom roku priemerne 150 Ziakov. Ziaci maju trvaly pobyt
vobci Velké Lovce. Znacnu cast Ziakov tvoria deti z miestnej rémskej komunity a
neoddelitelnou sucdastou triedneho kolektivu su aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Organizacia vyucovania

Formy organizacie nizSieho stredného vzdeldvania ISCED Il upravuje § 29 a § 30 zakona
245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlaska ¢.
320/2008 MS SR o zékladnej kole.
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Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra a koni sa 31. augusta nasledujtceho kalendarneho roka.

Vyucuje sa v kmenovych triedach, v odbornych ucebniach a telocvi¢ni v budove skoly.
VyuzZiva sa aj Sportovy areal a ekoucebnia.

Zakladnou organizacnou jednotkou je vyuc€ovacia hodina, ktora trva 45 minut.
Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch a roénikoch ustanovuje iSkVP.

Proces vychovy a vzdeldvania sa uskutocnuje podla rozvrhu hodin, ktory je zverejneny
v kazdej triede, v zborovni a na webovej stranke Skoly.

Poradie a dizky prestavok stanovil riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade a rade
Skoly nasledovne:

Vyucovaci proces:
1. hodina 7:50-8:35
2. hodina 8:45-9:30
3. hodina 9:50 - 10:35
4. hodina 10:45-11:30
5. hodina 11:40 - 12:25
6. hodina 12:35-13:20
7. hodina 13:50 —14:35

Ziaci pocas velkej prestavky, v pripade priaznivého pocasia, sa zdrZiavaju na $kolskom dvore,
v opa¢nom pripade na chodbdch skoly.

Oslobodenie Ziaka z vyucovania niektorého predmetu :

Na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka a odporucenia lekdra pre deti a dorast,
Specidlneho pedagéga, psycholdga s akreditadciou moze riaditel zakladnej skoly zo
zdravotnych dévodov alebo inych zavaznych dévodov rozhodnut o oslobodeni alebo
Ciasto¢nom oslobodeni Ziaka od vyucovania niektorého predmetu, a to na cely Skolsky rok
alebo jeho ¢ast / §31,0ds. 4 zakona ¢.245 /2008 o vychove a vzdelavani /.

Prestup ziaka na inu Skolu :

V priebehu plnenia povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej sSkole moéze Ziak zakladnej Skoly
na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu prestupit do inej zakladnej skoly / §31,0ds.
1 zdkona ¢.245 /2008 o vychove a vzdelavani /.
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Skoncenie plnenia povinnej skolskej dochadzky :

Ziak skon&i plnenie povinnej 3$kolskej dochadzky, ak od zacdiatku plnenia dochadzky
absolvoval desat rokov vzdeldvania v Skoldch podla zdkona alebo driom 31. augusta
prislusného skolského roka, v ktorom Ziak dovfsil 16. rok veku / §22,0ds. 1 zdkona ¢.245
/2008 o vychove a vzdelavani /.

Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin :

v

Trieda sa delia na skupiny podla platnej legislativy: Vyhlaska MS SR &. 320/2008Z.z.
o zakladnej Skole.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny ucebnym
pldnom.

Skolsky rok trva minimalne 33 tyzdfiov, na tento pocet tyZdriov je planovand vyuéba.
Vyucovacia hodina ma 45-minut.

Cudazi jazyk - vyucuju sa: anglicky a nemecky . Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urci
podla priestorovych, persondlnych a finanénych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti
Ziakov, podla narocnosti predmetu s ohfadom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti
prace. /Podla § 15 VYHLASKY 320 Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky z 23. jila 2008 o
zakladnej Skole /. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno vytvarat skupiny s najvyssim
poctom Ziakov 17.

Na vyucovanie predmetu Eticka vychova sa spajaju Ziaci roznych tried toho istého ro¢nika a
vytvarat skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
spajame do skupin ziakov rozli¢nych ro¢nikov., Ziaci 5. — 9.roc¢nika tvoria jednu skupinu. Ak si
Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

Na vyucovanie predmetu Informatika sa triedy delia na skupiny, ktoré sa naplfiaju do poctu
najviac 17 Ziakov. Pri jednom pocitaéi sedi najviac jeden Ziak.

Telesna a Sportova vychova sa v prvom rocniku az Stvrtom rocniku vyucuje pre chlapcov a
diev¢atd spolocne. Rocniky druhého stupnia sa na hodindch Telesnej a Sportovej vychovy
delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievcat. Najvyssi pocet Ziakov v skupine je
25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, spajame do skupin aj Ziakov rozliénych
ro¢nikov.

Na vyucovanie predmetu technika Ziaci tvoria skupiny s najvyssim poctom zZiakov 17.

Kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou sucastou vyucovania . Didaktické hry v 1. — 4.
ro¢niku sa konaju v prirode raz v roku v trvani 4 hodin. Pred DH realizujeme den pripravy najma
na teoreticky ¢ast v rozsahu 2 — 4 hodin podla naroénosti planovanych &innosti. Uéelové cviéenia
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v 5. — 9. ro¢niku realizujeme v prirode 2 razy do roka po 5 hodin na jeseri . Pred realizaciou UC
vykoname den pripravy z teoretickej ¢asti uciva v rozsahu 3 — 5 hodin podla naroénosti obsahu a
organizacie planovaného UC.

Delenie tried na skupiny je prilohou iSkVP.

3.  Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecuje stabilny, kvalifikovany a skdseny kolektiv. Vsetci
uditelia spifiaju poZiadavky na odbornd a pedagogicki sposobilost vzmysle zdkona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zdkonov. Vacésina uditelov ma prvu atestaciu, 4 absolvovali druhd.
Vsetci vyucujuci . stupna su odborne a pedagogicky sp6sobili, kvalifikovani. Mdme odborne
fundovaného vychovného poradcu, 1 vedidcu MZ pre l.stupen, 2 predsedov PK, koordindtora
prevencii, vychovy k manZelstvu a rodicovstvu, koordinatora Skoly podporujucej zdravie a
koordindtora environmentalnej vychovy. Skola vlastni certifikat Zelena $kola. Skola nema
Skolského psycholdga, ale Uzko spolupracuje s CPPPaP v Novych Zamkoch, v Suranoch a vo

Svodine.

Personalne obsadenie

Riaditel skoly: RNDr. Jozef Zdhumensky, aprobacia: CHEM — FYZ
Zastupca riaditela: Mgr. Marta Pavlikova, aprobacia: MAT - Zt

Pocet pedagogickych pracovnikov Skoly: 15 z toho:

1.-4.roc.:5
5.-9.roc¢.: 9
SKD: 1

Zaradenie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii je prilohou iSkVP.

Vedenie skoly poskytuje priestor na dalSie vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré

priamo vyplyva z potrieb Skoly so zretelom na zvySovanie odbornej spésobilosti ucitelov ako

stavebného kamena kvalitného vzdeldvania nasich Ziakov. Orientujeme sa na vzdelavanie v

oblasti spracovania projektov, integrovaného vyucovania, pocitacovej odbornosti,

vychovného poradenstva, jazykovej a Sportovej pripravy, matematickej a prirodovedne;j
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gramotnosti. Riaditel Skoly motivuje pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu a k
zdokonalovaniu profesijnej sposobilosti.

Kontinualne vzdelavanie

Podla § 35 zakona SR c. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov kontinudlne vzdeldvanie ako
sucast celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
spbsobilosti s cielom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a dopfﬁania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania si pedagogicky zamestnanec
a) splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie,
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Druhy kontinualneho vzdelavania :

a) adaptacné vzdeldvanie,

- b) aktualiza¢né vzdeldvanie,

- c¢)inovacné vzdelavanie,

- d) Specializa¢né vzdelavanie,

- e) funkéné vzdelavanie,

- f) kvalifikacné vzdelavanie.
Kontinudlne vzdelavanie sa uskutociuje prostrednictvom programov kontinudlneho
vzdeldvania akreditovanych podla zdkona.

Riaditel zodpovedd za kontinualne vzdeldvanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho z ciefov vychovy a vzdeldvania. Rocny plan
kontinudlneho vzdeldvania riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela.

Plan kontinualneho vzdelavania je prilohou iSkVP.
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4.  Organizdcia prijimacieho konania

Zapis deti do 1. rocnika : Zakonny zdastupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie
povinnej Skolskej dochddzky v zakladnej Skole (dalej len ,,zapis“). Zapis sa kona v termine od
1. do 30. aprila, ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat plnit
povinnu skolskd dochadzku ( §20,o0ds. 2 zakona c.245 /2008 o vychove a vzdeldvani). Do
prvého rocnika zakladnej skoly sa prijima dieta, ktoré dovrSilo Siesty rok veku a dosiahlo
Skolsku spdsobilost (§60,0ds. 3 zakona ¢.245 /2008 o vychove a vzdeldvani)

Ziak po uspesnom ukonéeni ISCED 1 pokracuje v daldom $tadiu v nizom sekundarnom
vzdeldvani ISCED 2 na nasej Skole.

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziakov do 1. a 5. ro¢nika ZS.
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5.  Dlhodobé projekty

Nazov projektu

Infovek — zaciatok procesu informatizacie na Skole, projekt dodava Skole prvé IKT,
zabezpecduje pripojenie na internet, realizuje prvé skolenia ucitelov v oblasti IKT

Skola podporujtica zdravie — projekt je zamerany nielen na Ziakov, zamestnancov $koly ale
aj rodicov. RozSirovanim vedomosti o zdravom spdsobe Zivota, ale aj poznanim rizikovych
faktorov ohrozujucich zdravie, praktickymi ¢innostami v oblasti zdravej vyzivy, Sportovymi
aktivitami budujeme osobnu zodpovednost kazdého jednotlivca za svoje zdravie a zdravy
Zivotny Styl.

Otvorena skola -
Jazykové laboratérium — Jazyky pre vsetkych,

Skola otvorena detom, uéitelom, rodi¢om a verejnosti

Enviroprojekt ,U¢me sa o prirode v prirode”

Zelena Skola — environmentdlna vychova v $kole, vplyv Skoly na Zivotné prostredie

Cas premien- vychovno-vzdelavaci program o dospievani

Viacucelové ihrisko- programu rozvoja Sportovej infrastruktury a vystavby Sportovych
zariadeni

Modernizacia vzdeldvacieho procesu regionalneho skolstva - inovdacia a modernizacia
obsahu, metdd a vystupov vyucovacieho procesu pre nové kompetencie prace v Modernej
Skole 21. storocia

NP Elektronizacia vzdelavacieho procesu regionalneho skolstva - projekt prindsa
elektronicky vzdelavaci systém a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky, vybavenie
digitalnych ucebni a digitdlneho vzdeldvacieho obsahu.

NP Moderné vzdelavanie - digitdlne vzdeldavanie pre vsSeobecno-vzdelavacie
predmety - inovaciu obsahu a metddy vyucby s dérazom na vyuzivanie digitalizovaného
obsahu, zvySenie popularizicie a motivacie Ziakov a Studentov vzdeldvat sa v
prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch

NP Komplexny poradensky systém - zvySenie zamestnatelnosti a efektivna priprava Ziakov
zékladnych $kél so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej “SVVP”) pre trh
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prace, prevencia pred nezamestnanostou podporou kariérového poradenstva v zmysle
programového vyhlasenia vlady

NP Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov - tvorba, inovacia a
implementdcia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii PZ

NP Zvy3ovanie kvality vzdeldvania naZS aSS s vyuZitim elektronického testovania

Podpora vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v
zakladnych skolach

Nech sa ndm netulaju

- grantovy program COOP Jednota Slovensko

Stop kriminalite a vandalizmu pomocou vychovy a kamerového systému v obci Velké
Lovce - prevencia kriminality

ZS Velké Lovce sa kazdoroéne zapaja do kratkodobych projektov na podporu kultury a $portu
Nitrianskeho samospravneho kraja.

6. Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

1.1. Rada skoly

- je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zdujmy
miestnej samospravy azdaujmy rodiCov, pedagogickych zamestnancov a dalSich
zamestnancov skoly a Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania,

- Rada skoly sa skladd z 11 clenov. Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriad’ovatel.
Funk¢né obdobie rady skoly je Styri roky.
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Clenom rady 3koly je:

a) 1 zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly

1 zvoleny zéstupca pedagogickych zamestnancov materskej skoly

b) 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov Skoly

c) 1 zvoleny zéastupca rodi¢ov deti materskej Skoly

d) 3 zvoleni zéstupcovia rodicov zakladnej Skoly

e) 4 delegovani zéstupcovia zriad'ovatela
Rada $koly vyzve prisludny krajsky $kolsky Grad a Statnu $kolskl in$pekciu na delegovanie
svojich zadstupcov do rady Skoly na ucely vyberového konania s riadnym hlasom,

- sa schadza podla potreby, najmenej viak Styrikrat rocne,

- predseda rady Skoly zvoldva, pripravuje ariadi schodze rady Skoly, ospravedlfiuje
nepritomnost ¢lenov rady skoly,

- riadi sa podla svojho Statutu.
1.2. Ziacky skolsky parlament

Tvoria ho Ziaci, ktori boli delegovani svojim triednym kolektivom. Stretnutia Ziackeho
parlamentu zvoldva koordinator ZSP raz za $tvrtrok alebo ho iniciuju Ziaci podla potreby.
Ziacky parlament ovplyviiuje najmd vychovny program $koly, svojimi ndvrhmi,
pripomienkami, aktivitou skvalitiuju vztahy medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi
a pracovnikmi Skoly, zlepSuju pracovné prostredie a uvedomelo prispievaju k tvorbe
pozitivnej atmosféry na Skole.

1.3. Spolupraca s rodinou

- zasadanie pléna ZRPS — min. 1x na zaciatku a podla potreby, priebeZne sa spolupracuje
s predsedom. Pomaha Skole finanéne pri kdpe ucebnych pomdcok, kniznych a vecnych
odmien pre Ziakov zapojenych v Skolskych sutaZiach ardznych kultdrnych a Sportovych
podujati ( plavecky a lyzZiarsky vycvik).

- zasadanie plendrneho rodi¢ovského zdruzenia (1x na zaciatku Skolského roka)
- zasadanie triedne rodicovské zdruzenia (4x za rok, prip. podla potreby)

- konzultacné dni o prospechu a spravani — min. 3x

- den otvorenych dveri — 1x za rok

- zakonny zastupca Ziaka mbéze po predchddzajucom dohovore a suhlase riaditela Skoly
navstivit ktorukolvek vyucovaciu hodinu
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- informdcie zdkonnému zdstupcovi o prospechu Ziaka — prostrednictvom Ziackej knizky (aj
internetovej ZK).

1.4. Spolupraca s poradenskymi zariadeniami

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Novych Zamkoch —
CPPPaP:

pomoc pri roznych problémoch suvisiacich so vzdelanim, pri prekondvani tazkosti v osobnom
Zivote, pri volbe strednej ¢i vysokej Skoly a pri vybere budiceho povolania

Ziaci, u ktorych sa objavia problémy s u¢enim alebo spravanim su po dohode a so suhlasom
rodicov odoslani na odborné psychologické vysetrenie. O vysledkoch vySetrenia je skola
informovana.

1.5. Spolupraca s instituciami pre dalSie vzdeldvanie
- Metodicko-pedagogické centrum Nitra
- -Metodicko-pedagogické centrum Komarno
- SPU Bratislava

— Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

O cinnosti skoly je rodi¢ovska verejnost informovana aj prostrednictvom webovej stranky
Skoly.

1.6. Spolupraca s inymi instituciami
- Slovensky Cerveny kriz

- Rimsko-katolicka cirkev - Farnost Velké Lovce: spolo¢né akcie, vychovné pésobenie,
poskytovanie priestorov farského centra, Reformovana cirkev — Farnost Velké Lovce :
spolocné akcie, vychovné pOsobenie, poskytovanie priestorov farského centra

- Dom kultury Velké Lovce — organizovanie kultirnych podujati, vychovnych koncertov,...

- Matica slovenska —vychova k ndrodnej hrdosti, organizovanie kulturno-spolocenskych

podujati
- Obecny urad Velké Lovce
- Dom fudového byvania

- UPSVaR, PZ SR, RUVZ Nové Zamky: besedy, tlaové materialy
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7.  Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly

Kazda trieda ma svoju kmenovu ucebriu. Vyuéovaci proces sa uskutoénuje aj v odbornych
ucebniach:

1. Specidlna uéebifia (uéebiia prirodovednych predmetov) — sluZi aj ako prirodovedné
laboratérium, je vybavena novym nabytkom, pracovnymi stolmi a stolickami pre Ziakov,
pracovny stol s drezom pre ucitela, prisposobeny na pokusy; v u€ebni sa nachddza tiez 11
zosietovanych pocitacov s pristupom na internet, projektor, interaktivna tabula, WiFi router

2. Pocitacova ucebna — 18 zosietovanych pocitacov, datavideoprojektor, interaktivna tabula

3. Skolska kniznica, uéebnia SIL — stredisko Citatelov a &itania, ktoré viestranne podporuje
zaujem vsSetkych o Citanie; zvySovanie Citatelskej kultury Ziakov. Miestnost je zaroven
ucebriou pre SJL s interaktivnou tabulou.

4. Jazykové laboratérium — ucebna Anglického jazyka — nachadza sa tu interaktivna tabula,
sluchadlova zostava pre 18 Ziakov, projektor

5.Telocvicna — telocvicna hala, naradovna, Satne, socialne zariadenia

8.1. Priestorové podmienky

Objekty/budovy — celkovy pocet /ucel 1
Zakladné | Pocet: 10
ucebne _
Stav: vyhovujuci x |Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci
Pocet: 4
stav vyhovujuci Ciast.vyhovujuci | nevyhovujuci
Odborné | ygebia prirodovednych X
ucebne predmetov
Ucebria PC X
Ucebria ANJ X
Ucebria SJL X
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Telocvi¢na X
Sportovy aredl X
Viacucelové ihrisko X
Skolskd kniznica X
SKD X
Riaditelfa X
Zborovna X
Kabinet CHE, BIO X
Kabinet MAT, FYZ X
Kabinet HUV X
Kabinet TSV, sklad CO X
Kabinet vychovného poradcu X
prezuvaren X

Stravovanie nasich Ziakov zabezpecuje $kolska jedaler, ktora sa nachadza v budove MS.
Vybavenie kabinetov je postalujice, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a
vymienat za modernejsie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia Skoly.
Skola sa snaZi u¢ebné pomdcky a odbornu literattiru kazdoroéne obnovovat, dopliiiat podla
finanénych moznosti, ¢o umoziiuje nasim ucitelom vyucovat tvorivejsie a efektivnejsie.
Skolsky nabytok obnovujeme, nakolko je stary, menej vyhovujlci. Pri obnove ucebnych
pomaocok su velmi ndpomocni rodicia, prostriedky na modernizaciu sa vSak snazime ziskavat
aj z réznych projektov.

Skola md k dispozicii priestranny $kolsky dvor, $kolsky aredl s ekouéebfiou a jazierkom.
Skolské ihrisko doplia moderné multifunkéné ihrisko s umelym povrchom. Priebezne sa
budeme snazit doplfiat i daldie moderné u¢ebné pomécky, aby sme ziakom mohli pondknut
tvorivejdie a zaujimavejie vyucovanie. Ziaci a pedagogicki zamestnanci maju patri¢né
didaktické a technické vybavenie potrebné k efektivnej praci.

Celé materidlne zabezpecenie by malo postupne smerovat k vylepSeniu prostredia skoly, k

bezpetnej prevadzke vsetkych objektov S$koly, k modernizacii vyuéovacieho procesu
prostrednictvom IKT, efektivhych ucéebnych pomoécok, Specidlnych ucéebni, vybavenia
telocvi¢ne a ihrisk.
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8.  Skola ako Zivotny priestor

Kladieme d6raz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne
informacie o aktivitach skoly na informacénych tabuliach a nastenkdach a na webovej stranke,
aby sa Ziaci apedagdgovia citili vskole ¢o najprijemnejSie. Komunikdcia v Skole je
zabezpecena prostrednictvom $kolského rozhlasu, oznamovacej tabule, 1ZK.

Spoloénymi aktivitami vedieme Ziakov Skoly k vzajomnej Ucte a priatelskej atmosfére medzi
Ziakmi i medzi pedagdégmi. Musi prevladat atmosféra vzajomnej Ucty a dovery. Snazime sa
skvalitiiovat aj spolupracu uditel — Ziak — rodi¢, hoci spolupraca s niektorymi rodi¢mi je
pomerne tazka.

Kazda trieda na Skole ma svoju kmenovu ucebnu. Okrem klasickych tried mame zriadené
Specidlne ucebne, telocvi¢nu, ucebriu pocditatovej techniky, triedy su vybavené interaktivnou
tabulou, jazykovu uc¢ebnu ANJ, Specidlnu ucebrnu na vyucovanie prirodovednych predmetov.
Tieto odborné ucebne umozZnuju realizovat ucebné osnovy . Vybavenie kabinetov je
dostacujice, ale je potrebné ucebné pomocky pravidelne obnovovat a vymienat za
modernejsie, mnohé z vybavenia pochadzaju este z prvotného vybavenia skoly. Pri nakupe
pomocok su ndpomocni rodicia a rodi¢ovské zdruzenie.

Skola mé k dispozicii velké futbalové ihrisko, minifutbalové ihrisko, tieto st vo vyhovujicom
stave. Skola méa bezbariérovy pristup. Pocas $kolského roka sme doplnili mnoistvo
modernych ucebnych pomoécok, ¢o umozZnilo tvorivejSie a efektivnejSie vyucovanie.
Stravovanie Ziakov je zabezpefené v jedalni v budove materskej Skoly. Kuchyna je
zrekonstruovana a spifia vietky hygienické poziadavky.

Vsetci Ziaci a kaidy zamestnanec Skoly ma patricné didaktické a technické vybavenie
potrebné k efektivnej praci.
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9.  Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

PoZiadavkami na bezpecnost a hygienu pri prdaci sa zaoberaju nasledovné dokumenty skoly:

Skolsky poriadok

Pracovny poriadok

Prevadzkovy poriadok

— Dokumentacia BOZP a PO
Bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci a vzdelavani sa bude zaistovat nasledovne:
Skola zabezpeti bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch $koly.

Pravidelnymi Skoleniami zamestnancov Skoly o BOZP a PO (preskolenie 1- krat za 2 roky na
zaciatku Skolského roka).

Poucenim Ziakov o BOZP a PO na hodindach: CHE, FYZ, BIO,PVC, TSV, THD, INF, — vZdy na prvej
vyucovacej hodine preukazatelnym spésobom prisluSnym vyucujicim daného predmetu. Na
triednickych hodinach triedni ucitelia obozndmia Ziakov so Skolskym poriadkom - na zaciatku
Skolského roka. Preukazatelne pred hromadnymi akciami - LVVK, exkurzie, vylety, plavecky
kurz najneskér 3 dni pred planovanou akciou veducim. Podpisanim univerzdlneho
informovaného suhlasu rodicia vyjadruju suhlas s Ucastou Ziakov na akciach skoly v Case
vyucovania aj mimo vyucovania.

Poucenim zakonnych zastupcov Ziakov o BOZP a PO a obozndmenim so Skolskym poriadkom
prostrednictvom triednych ZRPS na zaciatku $kolského roka.

Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP technikom BOZP a vedenim skoly — revizia detektorov
uniku plynu, kontrola a Cistenie kominov, kontrola a nastavenie plynovych kotlov, plynovych
zariadeni, revizia tlakovych nadob (1-krat rocne), revizia elektrickych zariadeni, revizia
bleskozvodov, revizia elektrickych spotrebi¢ov — 1-krat za 3 roky.

Odstranovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadok budovy a nahldasenim
poruch.

Zabezpectenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov Skoly
podla nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z.
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Dvakrat ro¢ne musia byt Ziaci obozndmeni s poZiarnou prevenciou, poZiarnymi signalmi na
ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny nacvik pozZiarneho
poplachu.

Kapitola 2
CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Rozbor sucasného stavu Skoly podavame na zdklade SWOT analyzy, strategického
pldnovania, poznania okolitého prostredia a internych moZnosti Skoly.

Silné stranky Slabé stranky
hodnotenie Skoly okolim Spolupraca s rodi¢mi Ziakov so SZP
postavenie Skoly v rdmci regiénu narastajuca agresivita ziakov a s tym

suvisiace problémy s disciplinou, ich vztahom
k Skolskému majetku

praca na projektoch, skusenosti s tvorbou ,
realizaciou a ich riadenim

Spolupraca s CPPaP

ponuka edukacného programu, cudzi jazyk | Slaba propagacia Skoly, prispevky do
od 1.ro¢. regiondlnej tlace

zariadenie a vybavenie odbornych ucebni jazykova zdatnost pedagogickych
zamestnancov, schopnost komunikovat v
cudzom jazyku ucitelov bez aprobacie s CJ

kvalifikovanost pedagégov

tvorivost pedagogickych zamestnancov

ochota zamestnancov vzdeldvat sa,

dobra pracovna klima
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starostlivost zamestnancov o prostredie
Skoly

tvorba pracovnych listov, metodickych
materialov,

prijimanie a uplatnenie ¥iakov na SS

praca s talentovanymi aj problémovymi
Ziakmi, praca v zaujmovych kruzkoch

stav Sportového aredlu

spolupraca s miestnou komunitou,
vydavanie Skolského casopisu, aktualizacia
webovej stranky

skdsenosti so ziskavanim mimorozpoctovych
finan¢nych zdrojov

ponuka zaujmovych aktivit

Prilezitosti

Vytvorenie vlastného SkvP

pocty Ziakov v triedach

informatizacia edukacného procesu

podpora vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

Podpora zo strany rodi¢ov

ziskavanie mimorozpoctové zdroje, zapojenie sa do programov hospodarskeho a

socidlneho rozvoja

rieSenie priestorovych a materidlovych problémov cez viac zdrojové financovanie

Ohrozenia

natalita

Nedostatok finan¢nych prostriedkov

Nepochopenie novej koncepcie
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Pre dalsi rozvoj Skoly su podstatné silné stranky: praca na projektoch, skdsenosti s tvorbou ,
realizdciou a ich riadenim. Podpora silnych stranok Skoly dava Sance pre podporu
jazykového vzdelavania, vzdeldvania v oblasti vyuZivania modernych technolégii, realizaciu
alternativneho sp6sobu vzdelavania a integracie Ziakov so Specifickymi potrebami.

Na druhej strane je potrebné slabé stranky eliminovat. Rizikom je pocet Ziakov zo sociadlne
slabsich rodin v triedach, zariadenie a vybavenie kabinetov.

Pedagogicky zbor v spolupraci s radou skoly si vo svojom koncepcnom zdmere
rozvoja Skoly stanovil na zaklade analyzy , vytvorenych podmienok na vzdelavanie Ziakov,
kvality pedagogickych zamestnancov ciele a priority pre vzdeldvanie, ktoré odrazaju myslenie

ucitelov, Ziakov a rodicov i poziadavky zriadovatela.

1.  Pedagogicky princip skoly (vlastné ciele vychovy a vzdeldvania)

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania nasej Skoly vyplyvaju zo zamerania Skoly, ktoré vychadza
z poziadaviek zriad'ovatela a rodicov.

Nasa Skola sa orientuje na:

1. rozvoj schopnosti a zru¢nosti Ziakov tak, aby ziskali pozitivny vztah k celoZivotnému
vzdeldvaniu,

2. ovladanie cudzieho jazyka tak, aby sa nim Ziak vedel dorozumiet pripadne ziskal
zaklady druhého cudzieho jazyka

3. naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy, chranit Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické
hodnoty ako Skola podporujtca zdravie

4. rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo
s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace

Ciele vychovy:
— venovat sustavnu pozornost medzifludskym vztahom vo vztahu ucitel — Ziak, Ziak —
Ziak, vytvarat optimalnu pracovnu atmosféru na Skole (riesit problémové spravanie)
— podnecovat a rozvijat cielené sebahodnotenie Ziakov,
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— formovat u Ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientdcie

— vychovdvat Ziakov v duchu humanistickych principov a v spolupraci s rodi¢mi
vychovat pracovitych, zodpovednych, moréine vyspelych a slobodnych ludi

— podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka,

— posilnit tlohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast,

— vytvorit podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov z marginalizovanej rdmskej
komunity

Ciele vzdelavania:
— umoznit vSetkym Ziakom ziskat dostato¢né vseobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch,
— dat kazdému Ziakovi Sancu, aby rozvijal svoje schopnosti, talent a zaujmy a zaZzil
uspech,
— uskutocnovat poznavacie a vzdelavacie exkurzie a rozvijat tym zazitkové vnimanie
Ziakov
— zamerat sa na pravopis Ziakov,
— vyucovanie zameriavat na ziskavanie kompetencii
Cielom vedenia Skoly je:
— budovat skolu ako institlciu na celoZivotné vzdelavanie,
— podporovat dalSie vzdelavanie ako stcast kariérneho rastu v stulade s planom
vzdelavania (stcast SkVP)
— aktivizovat metodické organy a ¢innost koordinatorov.
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2.  Zameranie skoly a stuperi vzdelania

Nasa filozofia: SKOLA - CENTRUM VZDELAVANIA, SPORTU A KULTURY

Centrum
celozivotného
vzdelavania

Kultirne

Predskolska aktivity,
priprava kniZnica

centrum
Zakladna
vychovno-
vzdeldvacia
¢innost

vzdelavania

Sportové
aktivity

Mimoskolska
¢innost stravovanie

Zameranie Skoly:
1. Kvalitné jazykové vzdeldvanie

Kazdy z nds si uvedomuje potrebu a vyznam kvalitného jazykového vzdelania. Dobré
osvojenie cudzieho jazyka pomaha Ziakovi prekonavat bariéry a tak prispievat v buducnosti k
zvySeniu jeho mobility v osobnom Zivote, v dalSom Studiu a napokon v uplatneni sa na trhu
prace. S cieflom zabezpelit Ziakom kvalitné jazykové vzdelanie realizujeme na Skole
nasledovny model vyucovania cudzich jazykov: - ISCED 1 - cudzi jazyk za¢iname ucit v rdmci

Strana 23z 77



volitelnych hodin uz od 1. ro¢nika. Podporujeme zaujem Ziakov o studium cudzieho jazyka i
formou zaujmového vzdeldvania, mimovyucovacimi Skolskymi podujatiami ¢i zapajanim
najtalentovanejsSich Ziakov do OANJ. V tejto oblasti nezabudame samozrejme ani na
materinsky jazyk — slovencinu. Uvedomujeme si, Ze je to predmet, vo vyucovani ktorého sa
rozhoduje o gramotnosti Ziaka, jeho predpokladoch Ustne i pisomne komunikovat a Citat s
porozumenim.

2. Rozvoj kompetencii v oblasti informatiky a vyuZivani informacno-komunikaénych
technoldgii v uéeni sa Ziaka

Digitalne kompetencie patria medzi najdolezitejSie klucové kompetencie, ktoré definuje
Eurépska komisia v Eurépskom referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je pripravit Ziaka
pre informacnu a vzdelanostnu spolo¢nost. Nasim cielom je, aby vsetci absolventi Skoly boli
digitdlne spo6sobili. Chceme zvysit informacénld gramotnost Ziakov Skoly v préaci s
informacnymi a komunikaénymi technolégiami za Ucelom skvalitnenia ich procesu ucenia sa,
naucit ich komunikovat prostrednictvom PC. Na realizdciu daného ciela budeme vyuZivat
vietky mozZnosti, ktoré nam poskytuju u¢ebné plany a formu zaujmového mimovyucovacieho
vzdeldvania ziakov zameranl na pracu s pocitatom a internetom, ¢i zapojenim ziakov do
sutazi na baze informatiky a digitalnych kompetencii.

3. Rozvoj funkénej gramotnosti

Funkéna gramotnost vyuZiva zruénost pracovat s pisanym textom na dosiahnutie Zivotnych
potrieb ¢loveka. Nie je to teda elementdrne Citanie a pisanie, ale skor praca s informaciami -
vyhladdvanie Udajov v réznych zdrojoch, porozumenie informdcidm, ich syntéza a integracia,
urcenie hierarchie doélezitosti informacii a pod. Snazime sa v ramci vzdeldvania o také
¢innosti ako napr. porozumenie navodu prilozeného k vyrobku, vyhladanie informacie v
telefénnom zozname alebo v cestovnom poriadku, porozumenie insStrukcie na pracovisku,
porozumenie letadcika pribaleného k lieku, vyplnenie formuldra, scitacieho listu pri scitani
obyvatelov, volebného listka a pod. U Ziakov budujeme vedomostami o tom, kde najst
potrebné informacie (odhad vhodnych informaénych zdrojov), a zrucnostami, ako je
efektivne vyuzivanie slovnika, obsahu knihy alebo vecného registra, porozumenie tabulkam,
grafom.

4. Ochrana zdravia, formovanie zdravého Zivotného Stylu a environmentdlneho
povedomia

Nasim ciefom je v tejto oblasti vytvorit u Ziakov pozitivny vztah ku prirode a Zivotnému
prostrediu a aktivne sa podielat na ich ochrane, uplatriovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultirnych a historickych hodnét,
mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatriovat pri styku s
[udmi spolocensky uznavané normy, v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi
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ludmi a ekologické zdsady vo vztahu k Zivotnému prostrediu, vytvarat si predpoklady pre
estetické vnimanie prirody, uplatfiovat estetické a ekologické hladiskd pri pretvarani
Zivotného prostredia, uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat
ochotu respektovat prdva a nazory inych ludi, vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory
ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov
[udského a obcianskeho Zivota.

5. Rozvoj fyzickej a psychickej zdatnosti

Dnesné deti podlahli pohodliu a komfortu, ktory im ponidka modernd doba. Stupajucu
tendenciu maju aj ochorenia ako obezita, cukrovka Ci r6zne typy alergii. Aj z tychto dévodov
sa nasSa Skola zameriava na rozvoj fyzickej a psychickej zdatnosti velmi intenzivne a dosledne.
Okrem prevencie a zoznamovaniu sa so zasadami spravnej Zivotospravy, mentalnej hygieny
sa nasi Ziaci cielavedome zapadjaju do pravidelnych pohybovych aktivit. Okrem hodin telesnej
a Sportovej vychovy je to najma formou ucasti na mnohych Sportovych/ individudlnych i
kolektivnych/ sutaziach ako i pracou v zaujmovych kruzkoch sSportového zamerania. O
spravne zvolenej orientacii nasej Skoly nds neustale presviedcaju ich Sportové Uspechy,
zaujem o pohyb a zdravy Zivotny Styl. Preto je nasou vysadou ich dalej motivovat, viest
spravnym smerom a podporovat ich usilie.

6. Podpora vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania, kruzky, volnocasové aktivity

Oblast vychovy a vzdeldvania sa snazime rozvijat aj v ¢ase mimo vyucovania a to najma
aktivnou pracou v zaujmovych kruzkoch. Na nasej skole pracuje niekolko takychto Utvarov,
ktoré vedu personalne vyspeli a zodpovedni pedagdgovia, ako aj zastupcovia z rodicov.
Volnocasové aktivity sa zameriavaju na Styri oblasti vychovy a vzdelavania: umeleckd,
Sportovu, vychovu k zdravému Zivotnému Stylu, informacno-technologicku. Pedagdgovia sa
orientuju na esteticki uUpravu interiéru sSkoly a tried, nakolko si uvedomujeme, Ze takto
upravené prostredie je silnym motivaénym stimulom pre kvalitnd a tvorivd ¢innost Ziakov.
Do tejto oblasti zaradujeme aj pracu Ziakov v oblasti recitacii, divadiel, rozhlasovych relacii,
spevu a vytvarnych aktivit.

7. Priprava talentov — reprezentdcia a prezentacia Skoly.

Rozpoznat nadanie uz v detstve je dolezité preto, aby sme mohli vzdeldvat a vychovavat
nadané deti smerom k upeviiovaniu a rozvijaniu ich nadania. Na naSej skole takéto deti
vedieme, podporujeme a rozvijame zapajanim do réznych sutazi.
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ZSsMS Velké Lovce md pravnu subjektivitu, poskytuje predskolskd vychovu, primarne

a nizsie sekundarne vzdelavanie.
STUPEN VZDELANIA

PRVY STUPEN - PRIMARNE VZDELANIE

Dizka $tddia

4 roky

Forma studia

Dennad

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na studium

V zmysle § 60 zakona 245/2008 Z.z.

Sposob ukoncenia studia

Uspesné absolvovanie posledného roénika
primarneho vzdelania

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie s doloZzkou

Poskytnuty stupen vzdelania

Primarne vzdelanie (ISCED 1)

Moznosti dalSieho studia

Nizsie stredné vzdelanie (ISCED 2)

DRUHY STUPEN - NIZSIE STREDNE VZDELANIE

Dizka $tadia

5 rokov

Forma studia

Dennd

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na studium

Uspe$né absolvovanie posledného roénika
primarneho vzdelania

Sposob ukoncenia Studia

Uspe$né absolvovanie posledného roénika
nizSieho stredného vzdelania

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie s dolozkou

Poskytnuty stupen vzdelania

NizZsie stredné vzdelanie (ISCED 2)

Moznosti dalsSieho studia
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Absolvent programu nizsieho stredného vzdelania ziska nizSie stredné vzdelanie poskytované
zékladnou gkolou . Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal nizSie stredné
vzdelanie”.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizsom roc¢niku ako v deviatom, na
vysveddeni z prislu§ného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.”

1.1. Riadenie Skoly - planovanie a realizacia koncepcnych zamerov

(ulohy z dlhodobého rozvoja skoly):
a) Zameranie na ziskavanie financii z fondov:

Zameranie sa na rekonStrukciu Sportového arealu (ihriskd, drahy) + modernizdcia
vnutorného vybavenia

b) Zameranie tvorbu novych vzdeldvacich programov: Operaény program Vzdelavanie/ MS
SR.

c) Zameranie vo vychove: sustavni pozornost venovat medziludskym vztahom vo vztahu
ucitel- Ziak, Ziak-ziak, vytvarat optimalnu pracovnli atmosféru na Skole / problémové
spravanie),

d) Zameranie vo vzdelavani:

e zamerat sa na zmenu Stylu vyucovania uditefom a ucenia sa Ziakov, podporovat
humanizaéné progresivne trendy orientované na prdacu Ziakov s informaciami aich
vyuZivanie pri osvojovani poznatkov, centrom vyucovacieho procesu je Ziak, ucitel
pomaha pri osvojovani si uciva Ziakmi,

e vyucovanie orientovat na kltic¢ové kompetencie,

e zvySenu pozornost venovat rozvijaniu talentov Ziakov aj prostrednictvom
predmetovych sutazi a olympiad (vacsia zapojenost a Uspesnost)

e npriprava Zziakov na prijimacie pohovory na SS a Testovanie (Uspeine obstat
v porovnani s vysledkami SR)

e neustale monitorovat vedomosti Ziakov a porovnavat so vzdeldvacim Standardom —
prijimat urcité kroky na odstranenie nedostatkov

e uskutocfiovat pozndvacie a vzdeldvacie exkurzie pre Ziakov ZS a rozvijat tym zazitkové
vhnimanie Ziakov (orientdcie na narodné povedomie, vlastenectvo)
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budovanie skoly v principe celoZivotného vzdelavania

Predpokladom dosiahnutia tychto cielov je pouzZivanie ucebnych postupov a
pristupov, ktoré podporuju rozvinutie vedeckého systémového, kritického a
kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organizacnych foriem vyucby.

3.

Profil absolventa

Absolvent 1.stupna ISCED 1

a) socialne komunikacné sposobilosti

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupnu vzdeldvania,

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat naleZite reagovat, pouZivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,

uplatiiuje Ustretovd komunikdaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluZiakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s dalSimi fudmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie réznym typom doterajsich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerand formu
multikultdrnej komunikacie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych Zivotnych
situdcii,

b) spbsobilost v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouzivat zakladné matematické myslenie na riesenie réznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych Urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely), - rozvija
si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov,

c) sposobilost v oblasti informaénej a komunikaénej technolégie
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Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a
uceni sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
mobilnych telefénov,

d) spdsobilost uéit sa uéit

ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zaklade poskytovanych mozZnosti uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovdva ich a vyuZiva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatna vazbu a
uvedomuje si moznosti svojho rozvoja,

e) sposobilost riesit problémy

vhima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri¢indch a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hladd a vyuZiva rézne informdcie, skusa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost riesenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym spésobom,

f) osobné, socialne a obcianske spdsobilosti

vytvdra si pozitivny seba obraz, ktory podporuje Ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZiva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje moznosti rozvoja,

sustreduje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a dusevné zdravie,
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— kontroluje vlastné konanie a vie odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
— uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

— ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

— ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich prispieva k spolo¢nej praci,

— podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socialno-emocnej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahoch,

g) sposobilost vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultiry

— dokdaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultdrnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

— dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primdarneho vzdeldvania),

— uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

— ceni si a reSpektuje kultdrno-historické dedi¢stvo a fudové tradicie, reSpektuje vkus
inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor a esteticky postoj,

— poznd zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s GUpravou zoviajsku ¢loveka
— poznd pravidld spolocenského kontaktu (etiketu),

— sprava sa kultuarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situacidm a socidalnym
poziciam - je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Absolvent primdarneho vzdeldvania v nasej Skole bude pripraveny na nizSie sekundarne
vzdeldvanie, v pripade jeho pohybového nadania rozvijanie tohto talentu podla moznosti
Skoly. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyuéovanie, na ziskavanie vedomosti a
informdcii prostrednictvom modernych informac¢no — komunikac¢nych technoldgii.

Absolvent 2. stupna - ISCED 2

Absolvent druhého stupna nasej Skoly ma vsetky potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby mohol

Uspesne pokracovat v stadiu na strednej skole podla svojho vyberu a zamerania, ovlada

jeden ( anglicky ) a Ciasto¢ne druhy cudzi jazyk ( nemecky ), je pocitacovo gramotny, dobre

ovlada slovensky jazyk a sam sa stara o kulturu svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania, je

schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, objektivne hodnotit svoju Ulohu v Skole, v

rodine a v spolocnosti, vie sa starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, rozvijat svoje
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Sportové nadanie, vie uzatvarat kompromisy, je schopny vyhladavat, hodnotit a vyuZivat pri
uceni rozne zdroje informacii, osvoji si metddy Studia a prace s informdciami, poznd metddy
prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza), ma schopnost presadzovat ekologické
pristupy pri rieseni problémov, vie vnimat dejiny vlastného ndroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami zo vseobecnych dejin, ma schopnost vnimat umenie, snaZi sa porozumiet mu
a chrani umelecké prejavy, je si vedomy svojich kvalit, je pripraveny uplatnit sa v zamestnani
a byt zodpovedny za svoj Zivot. Absolvent nasej skoly ma optimalne rozvinuté predpoklady
na konkrétne Sportové odvetvie ( atletika, futbal, volejbal, basketbal, floorball ) a zvySovanie
svojej Sportovej vykonnosti. Primerane k svojmu veku je technicky, takticky, kondi¢ne a
teoreticky schopny zucastriovat sa sutaZzi regionalnej a celostatnej Urovne. Chape zmysel
aktivneho pohybu a stard sa o svoje fyzické a dusevné zdravie.

Nadvazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdeldvania
absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klucové sposobilosti :

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

— je schopny vyuzZivat osvedcéené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a
slabé stranky,

— dokaze uplatnit ziskané znalosti a sposobilosti v rozlicnych Zivotnych situaciach,
— dosiahol zakladnu uroven motivacie k celozivotnému uceniu sa,

b) socidlne komunikacné zrucnosti
— dokaze vyuzivat vietky dostupné formy socidlnej komunikacie,

— ovlada slovnu zasobu v primeranej Skale socidlnych a kultdrnych sudvislosti v
zvolenom cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej Urovni rozumiet
hovorenému slovu, dokaze sa uplatnit v osobnej konverzacii, porozumiet textom a
tieZ tvorit texty,

— uplatiiuje komunikaciu smerujdcu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodiémi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

— reSpektuje kultirnu rozmanitost a uplatiuje primerand formu multikultdrnej
komunikacie, - ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim
znalosti a schopnosti ziskanych v rdmci zakladného vzdelania, uplatfiuje zakladné
logické operacie,
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— je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet pri hladani rieSenia, obhajit si
svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a
uzitoCnosti poucenia sa z vlastnych chyb a chyba inych,

c) sposobilosti obcianske

— chape vyznam a podstatu legislativnych zdkonov a spolocenskych noriem, je si
vedomy svojich prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych ludi,
poznd a vazi si nase kulturno — historické tradicie a dedicstvo,

— chdape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme
ochrany zdravia jednotlivca i spolo¢nosti,

— je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie problémov v spoloc¢nosti,
d) sposobilosti socidlne a persondine

— dokaze spolupracovat v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze
prebrat svoju zodpovednost a spoluzodpovednost za vysledky spoloc¢nej prace,

— dokaze sa primerane zapojit do diskusie, pricom respektuje aj iné nazory, chape
vyznam vzajomnej ohladuplnosti,

— dokdaze zvladat svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery
regulovat svoje spravanie,

— uvedomuje si svoj skutoény potencial, osobné kvality a v stlade s tym si projektuje
svoj osobny rozvoj a osobné ciele,

e) spdsobilosti vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kulttry

dokaZze pomenovat a orientovat sa v umeleckych druhoch a styloch, pouzivat ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje r6zne prejavy umenia,

vie ocenit interkultdrne dediéstvo a historické tradicie,

poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

f) sposobilost uplatiiovat zaklady matematické myslenia a zakladné schopnosti poznavania
v oblasti vedy a techniky

— rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie ré6znych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych Urovniach) pouzivat matematické
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modely logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabulky),

— ma zadklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoZnia pouZivat postup
uplatiovany vo vede na primeranej Urovni,

g) digitalna spésobilost

rozvija spdsobilosti zaloZzené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT
— pouZziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentdciou,
— vytvara jednoduché tabulky a grafy,

— vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovdvani grafickych
informacii,

— rozumie nahrdvaniu a prehravaniu zvukov a videi,

— prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v
inych predmetoch,

h) spAsobilosti smerujtice k iniciativnosti a podnikavosti

— navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhladava riesenia uloh v novych projektoch,
schopnost planovat a riadit pracu.

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdeldvania bude schopny samostatne vyhladdvat,
hodnotit a vyuZivat pri ueni rézne zdroje informacii, bude mat osvojené metddy Studia a
prace s informaciami. Dokaze pracovat v time, cieflavedome sa podielat na dosiahnuti ciela
skupiny, vytvarat dobré medziludské vztahy, vediet prijimat vitazstva i prehry, bude schopny
starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie. Po ziskani nizSieho sekundarneho vzdelania na
naSej Skole moéze pokracovat v studiu na ktorejkolvek Skole poskytujicej vyssie sekundarne
vzdelanie, Uspesny bude hlavne v Skolach zameranych na matematiku, informatiku a cudzie
jazyky. Sportovo nadani Ziaci najdu uplatnenie aj na $portovom gymnaziu, & strednej $kole
so Sportovym zameranim. Absolvent nasej Skoly bude samostatny, zodpovedny, primerane
sebavedomy, motivovany k Uspechu. Svojim spravanim a vysledkami bude robit dobré meno
nasej Skole.
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4.  Pedagogické stratégie

Postupy smerujlce k utvaraniu a rozvijaniu kfuc¢ovych kompetencii ziakov:
Ucitel"

e Integruje ucenie do zmysluplnych celkov

* Rozvija u Ziakov schopnost samostatnej prace

e Pestuje navyk sebakontroly, vlastného hodnotenia a kritického pristupu k vysledkom prace
a tym umoznujeme Ziakom osvojit si stratégiu ucenia a motivujeme ich pre celoZivotné
ucenie ( kompetencie k uéeniu )

Ziak:

e Nachadza suvislost medzi u¢ivom a aplikuje ho v praktickom Zivote, vyuziva moderné
informacné technolégie

* Nové poznatky vyvodzuje na zaklade osobnej skisenosti a riadenej ¢innosti ( ¢innostné
ucenie )

¢ VVyhladdva informacie z réznych informacnych zdrojov, posudzuje ich a vyuZiva v dalSom
uceni

e Uvedomuje si potrebu spolupracovat a naviazat na pracu druhych
e Nachddza sp6soby veduce k odstraneniu nedostatkov
Ucitel:

e Vyuziva vhodné metddy k rozvoju kreativity Ziakov ( ako projektové vyucovanie,
kooperativne ucenie, brainstorming ... )

e Predklada Ziakom problémy viazané na ucebnu latku a kazdodenny Zivot a tym podporuje
Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvaZzovaniu a k rieSeniu problémov ( kompetencie k
rieSeniu problémov )

Ziak:
e Pouziva zakladné myslienkové operacie ( porovnavanie, triedenie, zovSeobecrnovanie,

abstrakcia, syntéza, analyza )

e Stanovuje vhodny sp6sob riesenia problémov, vyhodnocuje jeho spravnost, nenecha sa
odradit pociato¢nym neuspechom )
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e Osvedcené postupy aplikuje pri rieSeni obdobnych problémovych situdcii

Ucitel:

e Kladie d6raz na strucné, vystizné a logické vyjadrovanie v pisomnom aj Ustnom prejave
® Oboznamuje Ziakov so zakladnymi prostriedkami verbalnej a neverbalnej komunikacie

e Uskutocnuje diskusie a tym vedieme Ziakov k vSestrannej, ucinnej a otvorenej komunikacii
( kompetencie komunikativne )

Ziak:

® Prezentuje svoju pracu a svoje ndzory na verejnosti

* Vyjadruje sa kultivovane

e Hovori k veci

* Obhajuje svoje stanovisko vhodnymi argumentmi

Ucitel:

e Zaraduje pracu vo dvojiciach a v skupinach

e Spolocne so Ziakmi vytvara pravidla timovej prace a riadi sa nimi

e Upevinuje dobré medziludské vztahy ( spoloéenské akcie ) A tym rozvijame u Ziakov
schopnost spolupracovat a respektovat pracu a uspechy vlastné aj druhych ( kompetencie
socidlne a persondlne )

Ziak:

e Organizuje, riadi, rozhoduje, kontroluje a prezentuje vysledky prace v skupine
* Neublizuje mlad$im spoluZiakom

e M4 radost z Uspechu spoluziakov

¢ V pripade potreby vypocuje spoluziaka, poradi mu a pomoze

Ucitel:

e Kladie doraz na ohladuplnost, zdvorilost, uctu, kultivované vystupovanie a slusné chovanie
k druhym ludom

* Presadzuje idedly slobody a dostojnosti ¢loveka, ludské prava, solidaritu a toleranciu ako
zakladné Zivotné hodnoty ( charitativne akcie...)
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e Podporuje vlastnu sebaddveru Ziakov ( poskytnutie priestoru pre prezentaciu schopnosti
Ziaka ) A tym pripravujeme Ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatiiovali svoje prava a napliovali svoje povinnosti (obcdianske kompetencie).
Ziak:

e Nachadza vlastné chyby, poudi sa z nich a ospravedIni sa
e ResSpektuje rozne stanoviskd, cerpa poucenie z toho, ¢o si druhi myslia, hovoria a robia

* Pozna svoje prdva aj povinnosti, samostatne sa rozhoduje a nesie nasledky svojich
rozhodnuti

Ucitel"
e VVyZzaduje dodrzZiavanie pravidiel bezpecného chovania v Skole i mimo nej

e Zapdja ziakov do cinnosti a aktivit Skoly podporujucich zdravie a do propagécie zdravého
Zivotného Stylu

e \Vytvara preventivne programy s cielom podporovat dusevné a socidlne zdravie jedinca A
tym vedieme Ziakov k aktivnemu rozvijaniu a ochrane fyzického, duSevného a socialneho
zdravia a k zodpovednosti zan ( kompetencie pracovné a obcianske ).

Ziak:
e Uplatiuje v beZznom Zivote niektoré zlozky zdravého Zivotného Stylu
Ucitel"

e Jednd s Uctou a reSpektom so vsetkymi detmi bez rozdielu rasy, nabozZenstva, kultury a
rodinného zazemia

e A tym vedieme Ziakov k tolerancii a ohladuplnosti k druhym fudom, k ich kultiram a
duchovnym hodnotam, uc¢ime ich Zit spolo¢ne s ostatnymi fludmi ( kompetencie obcianske).
Ziak:

e Uznava rovnocennost vsetkych etnickych skupin a kultur, poznéva ich kultdru a duchovné
hodnoty
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Formy a metddy vyucovania:
1. Motivacné metody
- Motivacné rozpravanie (citové priblizovanie obsahu ucenia)
- Motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skisenosti Ziakov)
- Motivacny problém (uputanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému)
- Motivacna demonstracia (vzbudenie zaujmu pomocou ukazky)
2. Expozicné metddy
- Rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pocuvanie)
- Vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva)

- Rozhovor (verbalne komunikacia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov,
konvergentnych a divergentnych otdzok, otdzok na pozorovanie, posudenie situdcie,
hodnotenie javov, rozhodovanie)

- Beseda (rieSenie aktudlnych otdzok celym kolektivom)
- Demonstracna metdda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin)
- Pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)

- Manipulacia s predmetmi (praktické cinnosti, experimentovanie, pokusy, didakticka
hra)

- InStruktdz (vizualne a auditivne podnety k praktickej ¢innosti, pochopenie slovného
a pisomného navodu)

3. Problémové metdody

- Heuristicka (ucenie sa rieSenim problémov zalozenom na vymedzeni a rozbore
problému, tvorbe a vybere moznych rieSeni a vlastnom rieseni)

- Projektova metdda (rieSenie projektu, komplexnd prakticka uloha)

- Praca s knihou a textom — Citanie s porozumenim, spracovanie textovych informadcii,
ucenia sa z textu, orientacia v Strukture textu, vyhladavanie, triedenie, vyuzivanie
podstatnych informacii

- Samostatné ucenie prostrednictvom IKT a experimentovanie — samostatné hladanie,
skusanie, objavovanie.
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4. Aktivizujuce metddy

- Diskusia (vzdjomna vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdévodneni za ucelom
rieSenia daného problému)

- Situatnd metdda (rieSenie problémového pripadu redlnej situdcie so stretom
zaujmov)

- Inscenacnd metdda (socidlne ucenie v modelovej situacii)
- Didaktické hry (sebarealizac¢né aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti)

- Kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyucovania zaloZzend na vzdjomnej
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny)

5. Fixa¢né metddy

-  Metdédy opakovania a precvitovania (Ustne a pisomné opakovanie, opakovanie
s vyuzitim ucebnice a inej literatury, domace ulohy)

- Z organizacnych foriem uplatiiujeme vyucovaciu hodinu (zakladného, motivacného,
expozi¢ného, fixatného, aplikacného, diagnostického typu).

- Terénne pozorovania, praktické aktivity a exkurzia — zapracované v jednotlivych
predmetoch do planu vyletov a exkurzii s dodrzanim zdsad bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov.

Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost Ziakov za ucenie. V oblasti rozumovej
vychovy je nasim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socialne citenie,
aktivitu. Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma splaboprospievajlcich, pre
zvySenie vnutornej motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov. VSimame si talent
Ziakov asnazime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych olympiad,
$portovych, literarnych a recitaénych a spevackych satazi. U Ziakov so slabsimi vyucovacimi
vysledkami sa snaZime hladat a podporovat ich individudlne schopnosti, v pripade potreby
im zabezpedujeme odbornu starostlivost.
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5.  Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so SVVP

Ziak so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit dalSie zdroje na podporu efektivneho vzdeldvania. PouZitie dalSich zdrojov
umozni vytvorit kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebam Ziakov, ktori si
vyzaduju $pecidlny pristup vo vzdeldvani. Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby st u Ziaka
diagnostikované skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na upravu podmienok (obsahu,
foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka. Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu Ziaka v socidlne znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti.
Povinnosti $koly: spolupraca s CPPPaP a CSPPaP v Suranoch, v Novych Zamkoch, s rodi¢mi,

pripravenost ucitelov na pracu s tymito Ziakmi, spoluprdca vyucujucich s vychovnym
poradcom, vypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu, jeho dodrziavanie,
reSpektovat zdravotny stav jedinca, pri hodnoteni Ziaka prihliadat na stuperi a mieru
postihnutia. Doraz kladieme na spoluprdcu vsetkych zucastnenych subjektov vo vychovno-
vzdeldvacom procese, teda Ziaka, rodi¢a a ucitela, ¢o je zdkladnym predpokladom pre
Uspech. Pocas celého edukaéného procesu spolupracujeme s rodi¢émi. Skola vytvdra
predpoklady pre vychovno-vzdelavaci proces podla konkrétnych poziadaviek pre ziakov: so
zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach
zakladnych $kol (integrované vzdeldvanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
a musi byt na skole evidovany ako Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za
podmienky suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Ziak, ktory ma $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany individudlny
vychovno-vzdeldvaci program. Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava skola
spolocne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podla kompetencii.
Ziak moze mat $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby pocas celého vzdeldvacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zdklade vysledkov odborného
vySetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
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Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva v beinej triede
zakladnej skoly, musi mat zabezpecené odborné persondlne, materidlne, priestorové a
organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajlcej jeho individualnym potrebam.
Riaditel skoly je povinny pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka zabezpedit systematicku
spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Podla
potreby méze Skola spolupracovat aj so Speciadlnou Skolou.

Individualny vychovno-vzdeldavaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej triede
zakladnej skoly. Je to dokument, ktorého Ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

e zakladné informdcie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;

poziadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov Ziaka;

Specifika organizacie a foriem vzdelavania;
* poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych uc¢ebnych pomocok;

e zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagodga,
psycholdga, logopéda a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecialnym vychovno-vzdelavacim potrebdm konkrétneho Ziaka.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovdva triedny ucitel v spolupraci so
Specidlnym pedagdgom, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla
potreby.

Ak je Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prisposobit obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuici
daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagdégom ako sucast individudlneho
vzdeldvacieho programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o Upravu
obsahu vzdelavania Ziaka, nie o redukciu obsahu udiva. Vychadza sa pri tom z ucebnych
osnov konkrétneho predmetu v zmysle Upravy udiva s prihliadnutim na Specifikd vyplyvajice
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zo zdravotného znevyhodnenia Ziaka. Vyucujuci v spoluprdci so Specidlnym pedagdégom
vypracuje postupnost krokov pri preberani uciva prislusného predmetu.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu sSkolského roka moze upravovat a
doplfiovat podla aktudlnych 3pecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovno-vzdeldvacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny ucitel, Specidlny
pedagog a zakonny zastupca Ziaka. Tento program sa pravidelne Stvrtro¢ne prehodnocuje a
podla potreby upravuje.

Ziakov, u ktorych sa prejavuju priznaky niektorej z vyvinovych portch uéenia alebo spravania
a Ziakov so slabymi vyucovacimi vysledkami, posielame so suhlasom rodi¢ov na vySetrenie do
poradenského zariadenia. Na zaklade vysSetreni a odporuceni mdzu byt tieto deti na Ziadost
rodi¢ov integrované v ramci beznych tried a maju vypracovany Individudlny vzdelavaci
program, podla ktorého sa s dietatom pocas sSkolského roka pracuje. V nom sa uvadzaju
zavery a odporucania zo Specidlno-pedagogického a psychologického vySetrenia, na ¢o sa je
potrebné zamerat, pomocky, ktoré Ziak potrebuje, spbsob hodnotenia a termin
prehodnotenia integracie. NajcastejSou skupinou Ziakov so Specidlnym potrebami su v nasej
Skole Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia a Ziaci s poruchou pozornosti a aktivity. Tito Ziaci
su v evidencii CPPPaP. V nasej Skole s nimi pracuje Specidlna pedagogicka.

Pri praci s integrovanymi zZiakmi reSpektujeme pokyny a odporucania poradenskych zariadeni
a zavazné su pre nas:

Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia ISCED 1, ISCED 2 CD-2008-
18550/39582-1:914 dria 26. maja 2009

Vzdeldvaci program pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti ISCED 1, ISCED 2 CD-2008-
18550/39582-1:914 dria 26. maja 2009

Metodicky pokyn €. 22/2011na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly
Okrem toho reSpektujeme tieto pristupy:
Dyslexia:

e Slovensky jazyk - volit texty odpovedajlce vyspelosti Citatela, kratsSie texty, nevyvolavat k
hlasnému ¢itaniu pred triedou (podla stupria dyslexie), obmedzit poZziadavky na spracovanie
precitaného textu, nadstavenie ¢asu pri kontrolnych pracach, spolupraca s vyucujucim pri
¢itani zadani uloh

e Cudzi jazyk - preferovat Ustny prejav a konverzaciu
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e Matematika - slovné ulohy riesit po spolo¢nom precitani za pomoci ucitela, obmedzit
rieSenie geom. Uloh zadanych SirSimi slovnymi instrukciami

¢ Ostatné predmety — obmedzit hlasné Citanie z ucebnic
Dysgrafia:

e Slovensky jazyk - diktaty obmedzovat, pripadne Ziak pise len to, ¢o stihne zapisat, alebo
pise kazdu druhu vetu, dat prednost Ustnemu overovaniu vedomosti alebo overovat formou
dopliiovania do predpisaného textu, pri pisani pouZivat zosity s pomocnymi linajkami,
zhovievavo hodnotit pisomny prejav hlavne u tvarovo podobnych pismen

e Ostatné predmety - uprednostnit testové formy preverovania vedomosti a Ustne skusanie;
v matematike davat pozor na zameny tvarovo podobnych Cislic a tolerovat znizenu kvalitu
rysovania

Dysortografia:

e Slovensky jazyk - dosledne uplatfiovat nazor pri osvojovani a upeviiovani gramat. pravidiel,
pouzivat zjednodusené prehlady gramatickych pravidiel, preferovat doplfiovacie cvicenia,
diktat pisat po predchadzajucej domacej priprave, pisat skratené diktaty (ako pri dysgrafii), a
nechat viac ¢asu na opravu, neklasifikovat nedostatocné prace, hodnotit poétom chyb,
preferovat Ustne skusanie, slohové prace zadavat v kratSom rozsahu, umoznit domacu
pripravu

e Cudzi jazyk - pisat len cast cviceni, znalost slovi¢ok overovat slovne

e Matematika — nevypisovat zadania slovnych uloh, obmedzit patminatovky, u ¢asovo
limitovanych pracach poskytnut viac casu, vyuzit pracu pri tabuli pod individudlnym
dohladom, umoznit pracu s nazorom

e Ostatné predmety - pisat skratené verzie pisomnych poznamok, heslovito; uprednostnit
Ustne skusanie a v zosSitoch hodnotit obsahovu stranku nie Upravu a pravopis

Dyskalkulia:

e Matematika — d6raz klast na pochopenie zadanej ulohy, zadavat Glohy pisomne, nie Ustne;
umoznit pracu s nazorom, nadstavit ¢as pri pisemnych pracach, pracovat s pomockami:
¢iselna os, tabulky na prevod jednotiek, tabulky vzorcov, kalkulacka

Poruchy pozornosti a aktivity

V celom vyucovacom procese je potrebné — zapisovat na tabulu ddlezZité body, pojmy pocas
vykladu uciva, vyuZivat dostatocné mnoistvo pomdcok, dodrziavat zasadu nazornosti a
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multisenzoridlneho pristupu. Stanovit jasné a Citatelné kritéria, désledné striedanie Cinnosti,
vytvorit ¢as na premyslenie odpovede, zvysit ¢asovu dotaciu.

Individualny vzdelavaci program individualne integrovaného Ziaka ( IVVP )

Nie vetci Ziaci, ktori su evidovani ako Ziaci so SVVP su individualne za¢leneni. Za
individualne zacleneného Ziaka je mozné povazovat Ziaka, vyluéne na zaklade pisomného
vyjadrenia poradenského zariadenia, vyplyvajuceho z odbornej psychologickej a Specialno —
pedagogickej diagnostiky. V pisomnom vyjadreni je navrhnuty dalsi sp6sob vzdeldvania

a urcena forma individudlineho zaclenenia.

IVVP — je sucastou zakladnej dokumentiécie individuadlne zacleneného Ziaka. Program
vypracuje a priebezne doplfia v spolupraci so $pecidlnym pedagégom triedny uitel.
Obsahuje zakladné informacie o Ziakovi, o osobitostiach jeho vplyvu jeho diagnézy

a progndzy na vychovno — vzdeldvaci proces, o poziadavkach na Upravu prostredia triedy,
ucebnych postupoch, organizacie vychovno — vzdeldavacieho procesu, u¢ebnych planov,
uc¢ebnych osnov, zabezpeceni kompenzacnych pomaocok a Specidlnych u¢ebnych pomocok
a personalnej pomoci.

Ak je Ziakovi potrebné prispdsobit obsah a formy vzdeldvania v niektorych vyucovacich
predmetoch, vypracuje vyucujuci v spolupraci so Specidlnym pedagégom ako sucast IVVP
Upravu ucebnych osnov konkrétneho predmetu. Uprava u¢ebnych osnov predmetu sa
vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemoze postupovat podla
ucebnych osnov daného rocnika, pripadne potrebuje iné Gpravy. IVVP sa v priebehu
$kolského roka moze upravovat a dopliiat. IVVP musi byt podpisany riaditelom $koly,
triednym ucitelom, Specidlnym pedagdégom, zakonnym zdstupcom Ziaka.

Specifika hodnotenia vzdeldvacich vysledkov

Hodnotenie vychovno — vzdeldvacich vysledkov Ziakov prebieha v zmysle Metodického
pokynu €.7/2009-R, prilohy ¢.4 — Zasady hodnotenia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

zalleneného v ZS, Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so SVVP
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v beznych zakladnych Skolach. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ucitel reSpektuje psychicky
a fyzicky zdravotny stav Ziaka, druh a stupen postihnutia, ak ma vplyv na dUroven a vysledky
prace Ziaka v prisluSnom predmete. Ucitel posudzuje u¢ebné vysledky Ziaka objektivne

a primerane narocne, pricom prihliada aj na jeho vynaloZené Uusilie, svedomitost,
individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho vzdeldvania po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka kladie déraz na jeho

individudlne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a sociadlnej integracie.
Vychova a vzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia ( VPU )

Tato skupina Ziakov je v nasej Skole najviac zastUpena. Pre Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia je charakteristické, Ze podavané Skolské vykony nezodpovedaju ich rozumovej Urovni.
NajcastejSie sa vyskytujuce poruchy su dyslexia — porucha d¢itania, dysgrafia — porucha
grafického prejavu najma pisania, , dysortografia — porucha pravopisu, dyskalkulia — porucha
matematickych schopnosti. Tieto poruchy su casto sprevddzané hyperaktivitou, pripadne
hypoaktivitou, nesustredenostou, impulzivnym spravanim, nerozvinutou pohybovou
koordinaciou a dal$imi priznakmi v psychomotorickej oblasti.

V klinickom obraze Specifickych VPU sa okrem Specifickych tazkosti v osvojovani si

¢itania, pisania, pravopisu a matematickych schopnosti vyskytuju aj dalSie poruchy
a dysfunkcie (vSetky sucasne vidime zriedka):

- deficity v pozndvacich schopnostiach,

- deficity v jazykovych schopnostiach,

- deficity v exekutivnych funkciach: v pozornosti, planovani a monitorovani vlastnej
aktivity,

- percepéno-motorické deficity,

- deficity v jemnej motorike a koordinAcii,

- tazkosti s orientdaciou v ¢ase a priestore,

- hyperaktivita, impulzivita. (Mikulajova In:Kerekrétiova a kol., 2009)

Vacdsinou sa nejednd o jeden druh poruchy, priznaky sa vzajomne prelinaju a v priebehu
trvania

vykazuju réznu intenzitu.
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Podla § 94 ods. 2 pismeno i) zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon ¢.
245/2008 Z.z.“) sa pri vychove a vzdelavani Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia postupuje
podla vzdelavacieho programu pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (dalej len ,VPU“).
V zmysle § 94 ods.1 a § 2 pismeno s) zakona ¢. 245/2008 Z.z. sa vychova a vzdelavanie deti a
Ziakov s VPU uskutocnuje v nasej Skole formou — individudlneho zaclenenia, t. j. v triede
alebo vychovnej skupine spolu s ostatnymi detmi alebo Ziakmi Skoly.

Cielom vzdeldvania Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v primarnom a nizSom
sekundarnom stupni je pripravit Ziakov na vzdeldvanie na akejkolvek strednej skole s
prihliadnutim na ich schopnosti a moznost vykonavat zvolenu profesiu.

Vychova a vzdelavanie zZiakov s poruchami aktivity a pozornosti

V mensom pocte je v naSej Skole zastipend aj tdto skupina Ziakov. Poruchy aktivity
a pozornosti z pedagogického hladiska chdpeme ako Siroké, etiologicky, roznorodé spektrum
neprispdsobivého spravania, pricom jedinec je rezistentny na bezné vychovné posobenie a
jednd sa o trvalejsi raz aprejav osobnosti. Medzi najcastejSie poruchy , ktoré su
diagnostikované u Ziakov nasej Skoly patri: Porucha pozornosti - ADD, Attention Deficit
Disorders, (klasifikacny systém DSM-IV) je vyvinova porucha charakteristickd neprimeranym
stupfiom pozornosti. Ide o neschopnost zamerat pozornost hlavne na informacny proces.
Porucha pozornosti s hyperaktivitou - ADHD, Attention Deficit Hyperactivity Disorders,
(klasifikacny systém DSM-IV) je wvyvinovd porucha charakteristickd veku dietata
neprimeranym stupfiom pozornosti, hyperaktivity a impulzivity. S takymito Ziakmi sa pracuje
hlavne v beznej triede, dblezitd je spolupraca triedneho uditela a rodica, pripadne ostatnych
odbornych pracovnikov skoly. Takymto ziakom vyhovuje mensi kolektiv, casté zmeny
¢innosti, neustdle opakovanie a utvrdzovanie udiva. Vo vychovno-vzdeldvacom procese Ziaka
sa kladie zvySeny doraz na individudlny pristup s ohladom na 3Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby Ziaka. Zakladom je nadviazanie pozitivneho emocionalneho kontaktu a
porozumenia medzi ucitelom a ziakom.

Specifické vychovno-vzdeldvacie postupy a organizacia prace sa tyka:

Upravy prostredia umiestnenia Ziaka v triede individualneho pracovného tempa a uéebnych
postupov Ziaka metodickych postupov vo vyucovani a pristupov vo vychove Ziaka hodnotenia
spravania a ucebnych vysledkov Ziaka

Pri takychto Ziakoch sa vyucovania zucastnuje asistent ucitela. Podla potreby spolupracuje
s uciteflom na vyucovani, vykonava pedagogicky dozor pocas prestavok, zasahuje v situaciach
na vyucovani, ked' je potrebné Ziaka upokojit alebo na isty cas izolovat od ostatnych Ziakov.
Asistent ucitela spolupracuje s psycholégom, Specidlnym pedagdégom a reSpektuje ich
odborné usmernenia. Specialny pedagdg
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poskytuje Specidlny vycvik zamerany na pozornost , koncentraciu pripadne na dalSie oblasti
v ktorych je potrebné uskutocnit napravu. Vzdeldvanie Ziakov usmernuje Vzdeldvaci program
pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulttrou)

e definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky
nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, vélovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca,
nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti. Sposobuje socidlno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a
citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specidlne edukaéné potreby Ziaka su poZiadavky na $pecidlne uspdsobenie podmienok,
organizdcie a realizdcie vychovno-vzdeldvacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam
Ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu.
Socidlne znevyhodnené prostredie je pre Ziaka rodina:

e ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného
minima,

e v ktorej aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

e v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

® ktord ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto
na ulenie, nemad vlastnu postel, nie je zavedend elektricka pripojka a pod.). Ulohou vietkych
pedagogickych zamestnancov je sledovat rodinné podmienky Ziakov a Uroven ich
socializacie, v pripade splnenia podmienok na integraciu Ziaka zo SZP zabezpecit nalezité
kroky pre pomoc zZiakom zo SZP prostrednictvom CPPPaP.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa v takomto pripade
bude uskuto&riovat v triedach spolu s ostatnymi ziakmi $koly. Ziaci sa budu vzdelavat podla
individualneho vzdeldvacieho programu, ktory vypracuje Skola v spolupraci so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, zakonny zastupca Ziaka ma prdvo sa s
tymto programom oboznamit.

Vychova a vzdelavanie ziakov s nadanim
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Ciefom vychovy a vzdeldvania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a
pripravit ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spoloc¢nosti. Okrem rozvoja
vykonovych charakteristik nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych Ziakov, ich emociondlnej charakteristiky i socidlne vztahy. Mimoriadne nadanych
individudlne zacdlenenych Ziakov zatial v Skole nemame. V pripade zaclenenia zabezpecime
ich vyucbu podobne ako u Ziakov so znevyhodnenim. Nadany Ziak tiez potrebuje zvlastne
pristupy, metdédy a individudlny program. Je potrebné vySetrenie s odporucaniami
odbornika, z ktorych bude nasa skola vychadzat.

Zasady komunikacie ucitela s rodicom
e \Vytvorenie pokojnej atmosféry ( pochvala dietata, optimizmus )
e Casovy priestor pre rozhovor s rodi¢mi ( konzultaéné hodiny )
 Opis (nehodnotenie) situacie, chovania a prihod so Ziakom ( nedavat dietatu nalepky )
e Uvadzat zdroje svojich informacii ( to isté umoznit rodicom )
¢ Ujasnenie si pojmov spolu s rodi¢mi ( nastolenie pravidiel hry )

e Uvadzanie konkrétnych prikladov a objasfiovanie svojich stanovisk ( rozobrat s rodi¢mi
mozZné suvislosti, uvadzat dovody, ¢o vsetko uditel zvazil, nez sa rozhodol reagovat )

e Snaha citlivo rodi¢om poradit a ponuknut pomoc

O zaradeni Ziaka rozhoduje riaditel skoly po dohode s rodicmi na zaklade lekarskeho a
Specidlneho pedagogického vysetrenia a s prihliadnutim na moznosti Skoly.

Spolupraca s odbornym pracoviskom:

* Oboznamenie vietkych pedagdgov s danym postihnutim
* Dohoda s rodi¢mi a odbornym pracoviskom na moznostiach uzkej spoluprace
® Pomoc pri vypracovavani individudlneho vzdelavacieho planu
e V/ysvetlenie a objasnenie spésobu hodnotenia
e Zabezpecenie potrebnych kompenzaénych a didaktickych pomdcok
e Zaistenie odbornej literatury

a) Zasady pre pracu so ziakmi so Specifickymi poruchami v uceni:

eKladenie realnych cielov, postupné zvySovanie narokov
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e Podpora snahy, pochvala pri malom zlep3eni vykonu, nedostatky neporovnavat s ostatnymi
¢ Dodrziavanie ¢astych prestavok, striedanie pracovného tempa
e Odstranenie rusivych vplyvov pri praci
* Navodenie prijemnej a slstredenej atmosféry pri praci
e Hladanie Cinnosti, pri ktorych mdze byt Ziak Uspesny
b) Zasady pre pracu s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

*V pripade potreby vypracovanie individualneho vzdelavacieho planu
e Zaistenie skupinovej alebo individualnej starostlivosti
e ZniZenie poctu Ziakov v triede
e Zaistenie Specifickych ucebnic a pomébcok
» Volba zodpovedajucich metdd a foriem prace
e Pravidelna spolupraca s rodinou a odbornym pracoviskom

c) Zasady prace so Ziakmi s nadanim

e Zameranie Skoly na deti so Sportovym nadanim, nadanim v recitdcii, s nadanim v speve
pripadne s nadanim pre prirodné vedy, ¢i ochranu zdravia a prirody

* V/ytvorenie Sportovisk na rozvoj Sportovych talentov

e Zapojenie tutorov ( spomedzi pedagdégov, externych spolupracovnikov, rodicov,
vysokoskoldkov ) do prace s nadanymi detmi

6. Zaclenenie prierezovych tém

Rychlo sa meniaca realita suc¢asnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technolégiami a
socidlnymi zmenami ovplyvnuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato
skutoénost sa musi odrazit aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, doplfiaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim v spolo¢nosti, s

kaZzdodennou Zitou skusenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
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priaznivo ovplyviuju proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov.

Prierezové témy sa mozZu realizovat ako sucast ucebného obsahu vyucovacich predmetov
lebo prostrednictvom samostatnych projektov, semindrov, vyucovacich blokov, kurzov a
pod. Sucasne prierezové témy moZu tvorit samostatny vyucovaci predmet z ramca
volitelnych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa méoZu aj lubovolne kombinovat. U¢innost

pbsobenia prierezovych tém sa moze zvysit relevantnymi mimoskolskymi aktivitami.
Na tirovni primdrneho vzdelavania zavadza Statny vzdeldvaci program tieto prierezové témy:
Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikultirna vychova

Regionalna vychova a fudova kultura

Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezovy charakter ma aj finanéné vzdelavanie — priloha SkVP

Ciele prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je prispiet k tomu, aby Ziak:
porozumel sebe a inym;

optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emacii;

uprednostrioval priatelské vztahy v triede i mimo nej;

osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

nadobudol zdkladné prezentaéné zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

ziskal a uplatfoval zakladné socidlne zruénosti pre optimalne rieSenie réznych situacii;

reSpektoval rozne typy fudi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;
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uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom Zivote.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je prispiet k
tomu, aby (si) ziak:

osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov;

uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Environmentalna vychova je prispiet k tomu, aby (si)
ziak:

osvojil zakladné pravidla a zru¢nosti pre spravanie sa v prirode s ohfadom na organizmy a
ich Zivotné prostredie;

rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zdklade pozorovania prirody;
rozpoznal hlavné charakteristiky r6znych druhov Zivotného prostredia;

poznal a vyberal konkrétne moZnosti smerujlice k ochrane a zlep$eniu svojho Zivotného
prostredia;

podielal sa aktivne na zvelad'ovani zivotného prostredia skoly a jej okolia;

spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje Zivotné
prostredie.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Medialna vychova je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;

osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov;

nadobudol zaklady zru¢nosti potrebnych na vyuzivanie médii.
Cielom uplatriovania prierezovej témy Multikultirna vychova je prispiet k tomu, aby Ziak:
reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti;

spoznaval rozli¢né tradi¢né aj nové kultiry a subkultuary;
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akceptoval kultdrnu rozmanitost ako spoloéensku realitu;
uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi.

Cielom uplatiovania prierezovej témy Regiondlna vychova a l'udova kultura je prispiet k
tomu, aby Ziak:

rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kulturnych a prirodnych hodnotach svojho
regionu;

vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;
rozvijal svoju narodnu a kulturnu identitu.

Cielom uplatfiovania prierezovej témy Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej
premavke je prispiet k tomu, aby Ziak:

pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zadvaznymi
pravnymi predpismi na veku primeranej Urovni;

osvojil si zasady, nadobudol sp6sobilosti a praktické zruénosti bezpeéného pohybu v
cestnej premdvke (ch6dza, jazda na bicykli...);

pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestne;j
premavke a prakticky zvladol zakladné ulohy udrzby bicykla;

uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecnost cestnej premavky.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je prispiet k tomu, aby (si)
Ziak:

rozpoznal nebezpeéné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie;

osvojil si praktické zruénosti v sebaochrane;

pochopil déleZitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
vedel vhodne zareagovat v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;

osvajil si zakladné innosti stvisiace s pohybom a pobytom v prirode;

rozvijal svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost v prirodnych podmienkach.

V rdmci niZsieho stredného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:
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Osobnostny a socialny rozvoj
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Ochrana zivota a zdravia

Prierezovy charakter ma aj finan¢né vzdelavanie. Postupujeme podla Metodiky pre
zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov
zakladnych skol a strednych skél: http://www.minedu.sk/metodika-pre-zapracovanie-a-
aplikaciu-tem-financnej-gramotnosti-doskolskych-vzdelavacich-programov-zakladnych-skol-
a-strednych-skol/: Prierezové témy st v iSVP formulované prostrednictvom $pecifickych
cielov, ktoré ma ziak postupne naplnit do konca stupria vzdelavania.

Finan¢na gramotnost

- Clovek vo sfére periazi

- Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

- Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
- Planovanie a hospodarenie s peniazmi

- Uveradilh

- Sporenie a investovanie

- Riadenie a poistenie

Implementdacia Narodného $tandardu finan¢nej gramotnosti (NSFG) tvori prilohu SkVP.

Ciefom uplatnovania prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je prispiet k tomu, aby
(si) ziak:

porozumel sebe a inym;
optimalne usmernoval vlastné spravanie;
osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zruénosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

nadobudol zdkladné prezentaéné zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

ziskal a uplatioval zadkladné socidlne zruénosti pre optimalne rieSenie réznych situdcii;

reSpektoval rozne typy fudi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
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Ciefom uplatiiovania prierezovej témy Vychova k manzZelstvu a rodicovstvu je prispiet k
tomu, aby (si) ziak:

osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manzelstva a rodicovstva;

osvojil zasady bezpeéného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Environmentalna vychova je prispiet k tomu, aby (si)
ziak:

reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy a ich
Zivotné prostredie;

rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

poznal moZnosti smerujlce k ochrane a zlepseniu Zivotného prostredia, podielal sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho okolia
(Skoly, obce...);

ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich désledky v
lokalnych a globalnych suvislostiach;

rozliSoval technolégie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;

Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia.

Cielom uplatriovania prierezovej témy Medialna vychova je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;

nadobudol zadkladné technické zruénosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;

pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;

ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne
spracovanu realitu;
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osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medidlnych produktov.

Ciefom uplatiiovania prierezovej témy Multikultirna vychova je prispiet k tomu, aby (si)
Ziak:

reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti;

spoznal rozlicné tradi¢né aj nové kultury a subkultury;
akceptoval kultdrnu rozmanitost ako spolocensku realitu;
uplatrioval svoje prava a reSpektoval prava inych ludi;

mal moZnost spoznat nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultdrnu identitu. Ciefom
uplatiiovania prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

rozpoznal nebezpeéné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie;

osvojil si praktické zruénosti v sebaochrane;

pochopil dolezZitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
vedel poskytnut predlekarsku prvi pomoc;

mal mozZnost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a odolnost organizmu na fyzicku
a psychicka zataz v naroénych Zivotnych situaciach;
orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou stcéastou vyucovania .

Didaktické hry v 1. — 4. ro¢niku sa konaju v prirode raz v roku v trvani 4 hodin. Pred DH
realizujeme den pripravy najmé na teoreticku ¢ast v rozsahu 2 — 4 hodin podla naroc¢nosti
planovanych Cinnosti.

Ucelové cviéenia v 5. — 9. roéniku realizujeme v prirode 2 razy do roka po 5 hodin na jeseri . Pred
realizaciou UC vykoname def pripravy z teoretickej ¢asti u¢iva v rozsahu 3 — 5 hodin podla
naro¢nosti obsahu a organizécie planovaného UC. Zdmerom tejto prierezovej témy je
nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a tieZ zdravia a Zivota inych ludi
prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na zdravy

Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
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Prierezové témy realizujeme na urovni nizSieho stredného vzdeldvania nasledovnymi
formami:

- ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu réznych oblasti, pricom su rozpracované v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov a ndsledne zavedené do tematickych vychovno-
vzdeldvacich planov jednotlivych predmetov,

- formou kurzov (lyziarsky kurz, exkurzie a pod.).

- prierezovda téma Ochrana Zivota a zdravia sa zabezpecuje prostrednictvom ucelovych
cviceni

Zaclenenie prierezovych tém zabezpecuju aj jednotlivi koordinatori:
- koordindtor environmentalnej vychovy,

- koordindator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu,

- koordindator protidrogove] prevencie

Ludské prava, prava deti

Vychovu k fudskym pravam v triede a Skole budeme usmernovat tak, aby sa stala integralnou
sucastou celoZivotného procesu podpory a ochrany ludskych prév, aby podporila hodnotu
¢loveka ako ludského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti.

Je potrebné zapajat Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym pravam organizovanim
besied, sutazi (Olympiada fudskych prav), stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych
predstaveni s tematikou ludskych prav. Vytvorit podmienky na zabezpecenie kontinualneho
vzdeldvania na ziskanie multietnickych a multikultdrnych kompetencii ucitelov, vytvarat
priaznivé multikultdrne prostredie v Skolach (prostrednictvom chdapajuceho a kritického
spbsobu studia jednotlivych kultir napomact Ziakom porozumiet inym kultdram). Viest
Ziakov k aktivnej Ucasti pri kreovani Ziackej Skolskej rady a podporovat participaciu Ziakov a
ich zékonnych zastupcov na tvorbe $kolského poriadku; pristupovat dosledne k naplianiu
vychovy k [udskym pravam.

V sulade so Stratégiou SR pre mladez na roky 2014 — 2020 a Narodnym akénym planom pre
deti na roky 2013 — 2017 vyuZivat vo vychovno-vzdelavacom procese informacie a metodické
namety orientované na globalne témy a hodnotovu vychovu vo vyucbe réznych vyucovacich
predmetov a odborno-metodicky material Globalizacia, aktivne ludské prava, radikalizmus,
extrémizmus, migracna kriza.
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Ucitelia maju mozZnost vyuZivat pri vychove a vzdeldvani manual k tolerancii a ludskym
pravam KOMPAS a KOMPASITO. Poskytnut Ziakom informacie o institdciach a mimovladnych
neziskovych organizaciach posobiacich v oblasti ochrany fudskych prav (verejny ochranca
prav, prokuratura, komisar pre deti) a 0 moznosti vykonavat dobrovolnicku ¢innost v lokalite
Skoly, komunite, regidne.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti reSpektovat Dohovor o pravach dietata. Veku primeranou
formou oboznamovat deti a Ziakov s ich pravami a povinnostami v zmysle tohto dokumentu
s vyuZivanim aktivizujicich metdd. Veku primeranym spésobom informovat Ziakov o zmysle
a prislusnych ustanoveniach Opéného protokolu k Dohovoru o pravach dietata o predaji deti,
detskej prostitlcii a detskej pornografii, Opcného protokolu k Dohovoru o pravach dietata o
Ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch, Opcného protokolu o procedure oznameni, o
Dohovore Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym
zneuzZivanim deti a Dohovore o pravach os6b so zdravotnym postihnutim. Podporovat
povedomie o schopnostiach a prinose 0s6b so zdravotnym postihnutim, podporovat
uznavanie zruénosti, prednosti a schopnosti 0s6b so zdravotnym.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach a tematickych planoch jednotlivych predmetov.

Rozvoj kritického myslenia vo vztahu k demokratickému ob¢ianstvu a ludskym pravam
Cielom Skoly je najma:

Rozsirovat povedomie o ludskych pravach medzi Ziakmi,

- Schopnost argumentovat ainé komunikacné zrucnosti, burat myty faktami,
prekonat vlastné predsudky a stereotypné vnimanie,

- Rozsirovat povedomie o tom, ako aktivne presadzovat dodrziavanie ludskych
prav v spolo¢nosti,

- Rozvijat aktivne obcianstvo a zaujmy o veci verejné,
Ziaci hladaju odpovede na otéazka:
- Co st ludské prava a ako ich presadzovat,

- Preco chranit ludské prava aj tych najzranitelnejsich skupin obyvatelstva
v spolocnosti,

- Coje diskrimindcia a ako ju eliminovat,
- Ako sa postavit proti nasiliu pachaného na Zenach,
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-V ktorych oblastiach sa fudia uzivajuci drogy a pracujuci v sex biznise stretavaju
s diskrimindaciou a ako branit ich prava.

Kapitola 3

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY
A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1.  Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce Ziakov

Kritéria hodnotenia Ziakov primarneho vzdeldvania

Ziaci su v jednotlivych predmetoch (okrem Etickej vychovy) hodnoteni podla Metodického
pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS.

Cieflom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace,
navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov. Ciefom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov
budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych
vysledkov sa sustredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov Ziakov
formou hodnotiaceho portfdlia.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych
a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat vyvoj Ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do Gvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Hodnotenie Ziakov tvori dolezitu sucast ucebného procesu. Je nevyhnutnou podmienkou
ucinného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia a celého spravania Ziakov. Kazdé hodnotenie
uskutocniujeme, predovsetkym preto, aby sme Ziakov stimulovali k praci, k jej zlepSeniu, a to
tak zo stranky kvantitativnej, ako aj zo stranky kvalitativnej. Aby sme Ziakov skutocne
aktivizovali a motivovali do dalSieho ucenia, budeme dodrziavat nasledovné zasady pri
hodnoteni:

o stanovi si kritéria hodnotenia, Ziakom povie, za ¢o mézu byt odmeneni a za Co kritizovani,

o hodnoti bezprostredne kazdy vykon, reakciu Ziaka, aby pochvala a kritika mali pozitivny
ucinok,

o hodnoti slovne, zndmkou, ale i pomocou symbolov, privilégii, socialnych odmien,
o potlesk, podanie ruky,

o hodnotenia zndmkou neustéle dopltia slovnym hodnotenim, ktoré si lepsie viima vstup —
priebeh Cinnosti — vystup, vysledok a podmienky, za ktorych ho zZiak dosiahne,

o odmeny, pochvaly stupriuje podla miery procesu, vykonu, podmienok.

Ucitel si podrobne viima, ako hodnotenie pdsobi na Ziaka, aby mal spatnu vazbu o prezivani
dietata:

— pri hodnoteni nepouziva vysmech, iréniu, sarkazmus, zahanbovanie Ziaka, telesné
tresty, ani iné spdsoby tyranizovania — negativne hodnotenie,

— upozorni na chybu, ale pritom vyslovi povzbudenie a vieru, Ze Ziak dokazZe robit aj
lepsie. Poradi, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov - pozitivne hodnotenie.

— Ziakov vedie k sebahodnoteniu, hodnoteniu spoluzZiakov a celej triedy,

— naudi ich realnejsie vnimat seba, inych, svoju ¢innost, vykony. Zabrani tak pocitom
nespravodlivého hodnotenia a nadhodnocovaniu svojich vykonov a vykonov svojich
spoluZiakov.

— pri hodnoteni pristupuje k Ziakom individualne,

— Ziaka hodnoti komplexne,

— pravidelne poskytuje Ziakovi a jeho rodi¢com spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol
danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky,
(rodicovské zdruzenia podla planu, pravidelné mesacné konzultacné dni, otvorené
hodiny, ...)

Strana 58 z 77



— ucitelia porovnavaju svoje hodnotenie ziakov, jeho spravodlivost a objektivnost s
hodnotenim Ziakov ostatnymi ucitelmi.

— Pre ucitela su vysledky hodnotenia ukazovatelmi vysledkov vlastnej vychovnej a
vzdelavacej préace, su pre neho spatno-vazbovymi spravami. Na zaklade hodnotenia
ucitel ziskava obraz o jednotlivych Ziakoch, o ich u¢ebnych vysledkoch i osobnostnych
vlastnostiach. Kone¢nym ucelom, zmyslom, poslanim hodnotenia je zabezpecenie
optimalneho rozvoja osobnosti Ziaka. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov
vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Kontrolné diktaty

2. roc¢nik 5
3. roc¢nik 8
4. rocnik 7

Stupnica hodnotenia:

Diktaty: pocet chyb: Uspesnost previerok:

0-2=1 100% - 90% =1
3-4=2 89% - 75% =2
5-7=3 74% - 50% =3
8-10=4 49% - 25% =4
11 aviac=5 24%-0% =5

Kritéria pre hodnotenie Ziakov nizsieho sekundarneho vzdelavania

Slovensky jazyk a literatura

Klasifikacia kontrolnych diktatov: dostatocny (4) - 8-10 chyb
vyborny (1) - 0-1 chyb nedostatoény (5) - 11 aviac chyb
chvalitebny (2) - 2-3 chyby Hodnotenie tematickych previerok
dobry (3) - 4-7 chyb vyborny 100 — 90%
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chvalitebny 89 -75% dostatocny 49 - 25%

dobry 74 —50% nedostatoény menej ako 25%

5.r 6.r 7.r 8.r O.r

Kontr. 4 4 4 4 4
diktaty

Slohové 1 2 2 2 2
prace

Tematické 6 6 5 6 6
previerky

Matematika

V predmete Matematika s znamkou hodnotené stvrtrocné prace (4).

Nazov previerky Termin vyhodnotenia
Vstupna previerka Do 30.9.
1. Stvrtro¢na praca Do 15.11.
2. Stvrtro¢na praca Do 15.1.
3. Stvrtro¢na praca Do 15.4.
4. stvrtrocnd praca Do 15.6.
Vystupnad previerka Do 20.6.

Tabulka percentualnej ispesSnosti:

Pocet percent od | Pocet percentdo | Znamka

100 90 1
89 75 2
74 50 3
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49 20 4

19 0 5

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk Klasifikacia pisomnej prace bude podla percentudlnej
tabulky:

1 100%-90%
2 89%-75%
3 74%-50%
4 49%-25%
5 24%-0%

Ziaci budu v priebehu $kolského roka pisat 6 pisomnych testov — Ziaci pidu test po ukoné&eni
kazdej lekcie. Na zistenie spatnej vazby budu Ziaci priebezne pisat kratSie pisomné prace

zamerané hlavne na slovnu zasobu.

Bioldgia-  Praktickd aktivita

S5.r 5 8.r 5
6.r 5 O.r 5
7.r 3

Stupnica hodnotenia pisomnych prac:

Znamka: Percentualna uspesnost:
vyborny -1 100% - 90%
chvalitebny -2 89% - 75%
dobry -3 74% - 50%
dostatocny -4 49% - 25%
nedostatony -5 24% - 0%
Fyzika Pocet laboratdrnych prac v rocnikoch
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- 9.rocnik.... ...... 5 - 7.rocnik ........... 3

- 7.rocnik ........... 3 - 8.rocnik ........... 5

- 8.rocnik ........... 3 - 9.rocnik ........... 5
Chémia

Dejepis, Geografia, Obcianska nauka

Tradi¢né metddy hodnotenia — Ustne skusanie, didaktické testy. Kazdy zZiak vypracuje minim.
1 projekt za Skolsky rok aj vo forme prezentdcie, referatu alebo Uvahy. Tematicky celok sa
uzatvara tematickou previerkou.

Eticka / NaboZenska vychova

Etickd vychova sa nehodnoti zndmkou. NabozZenska vychova sa zndmkuje.

Hudobna vychova

Hodnotenie — znamkou

Ucitel u Ziaka hodnoti primerane veku:

a) priebeh vytvdrania postojov:

— zaujem o hudobné Cinnosti a 0 hudobné umenie v ramci edukacnych uloh,

— schopnost spolupracovat pri kolektivnych hudobnych prejavoch a edukacénych
ulohach,

— schopnost posudit svoj vykon (hudobné prejavy a vedomosti) a vykon spoluZziakov,
b) priebeh ziskavania zruc¢nosti a spOsobilosti:

— Ziak spieva na zaklade svojich dispozicii intonacne Cisto, rytmicky presne so
zodpovedajucim vyrazom, pritom vyuziva ziskané spevacke, intonacné a sluchové
zruénosti a navyky,

— orientdcia v grafickom zazname jednohlasnej melddie,

— hra a tvorba jednoduchych rytmickych sprievodov k piesfiam na detskych hudobnych
nastrojoch a hrou na telo,

— orientdcia v znejucej hudbe na zaklade dominujucich vyrazovych prostriedkov hudby
a ich funkecii,

— pochopenie veku primeranych hudobnych diel a schopnost zazitky verbalizovat

a zdovodnit,

— integrdcia a transfer hore uvedenych zruénosti a sposobilosti pri realizacii
hudobnodramatickych

¢innosti,

— aktivita a pristup k hudobnym ¢innostiam a k poznavaniu umenia,

c) priebeh ziskavania hudobnych vedomosti:

— vedomosti z oblasti hudobnej kultdry a prvkov hudobnej nauky savisiacich s
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preberanymi edukacnymi tlohami,

— poznanie najvyraznejsich slovenskych folklérnych regidnov, ich typické piesne

a tance, slovenské zvykoslovie,

— poznanie mien najvyznamnejsich slovenskych a svetovych hudobnych skladatelov
a ich najznamejsie diela, vediet ich zaradit do Stylovych obdobi.

Vytvarna vychova

Hodnotit sa bude zndmkou. Kritérid hodnotenia

a) priebeh vytvarania postojov:

- pristup k ¢innostiam z hladiska tvorivosti, t. j. uplatnenie vlastnych inovativnych napadov a
vlastného zamerania pri realizacii edukacnej ulohy,

- otvorenost voci experimentovaniu, skusanie inych, svojskych riesent,

- ciefavedomost rieseni,

- zaujem o Cinnosti v rdmci edukacnych uloh a pripravy pomaocok,

- schopnost spolupracovat,

- schopnost zaujimat stanoviska k vysledkom svojej prace a préace spoluziakov;

b) priebeh ziskavania zruc¢nosti a spbsobilosti:

- technické zru¢nosti (ovladanie poZzadovanych nastrojov, materidlov a technickych operacii,
- formalne zru€nosti (vyjadrovanie sa prostrednictvom vytvarného jazyka),

- mentalne spbsobilosti na Urovni rozvoja vnimania a prezivania,

- mentalne spbsobilosti na Urovni rozvoja predstavivosti a fantazie,

- mentalne spdsobilosti na Urovni myslenia (vlastné témy, koncepcie, navrhy; schopnost
analyzovat a syntetizovat, pomenovat procesy, interpretovat zazitky);

c) priebeh ziskavania vedomosti:

- znalosti oblasti vizualnej kultury a vytvarného umenia suvisiacich s preberanymi
edukaénymi tulohami,

-pochopenie vytvarného diela a schopnost interpretovat ho,

- znalost materialov, technik, médii a procesov ich pouzivania;
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d) schopnost realizacie vysledného artefaktu

Telesna a Sportova vychova

Terminy kontroly a hodnotenia vSeobecnej pohybovej vykonnosti:

. roénik ZS - zatiatok $kolského roku (vstupné testovanie)
. roénik ZS - koniec kolského roka

. roénik ZS - koniec kolského roka

. roénik ZS - koniec kolského roka

. roénik ZS - koniec kolského roka

. roénik ZS - koniec $kolského roka, vystupny test

O 00 N O U1 »n

Na hodnotenie sa pouzivaju modifikované tabulky podfa MORAVCA (1996,1990), kde je aj
popis testov:

TESTY Chlapci Dievcata

CHLAPCI, DIEVCATA A B C A B C

1. €Inkovy beh 10 x 5 m (s) 26 21 16 28 23 18
2. Skok do dialky z miesta (cm) 135 185 235 110 150 190

3.LLah — sed (pocet za 30 sekund) 28 39 50 20 31 40
4.a) Beh za 12 minut (m) 1580 2210 | 2840 | 1310 1830 | 2350

4.b) Clnkovy vytrvalostny beh
(pocet 20 m Usekov) 44 61 78 24 33 42
- test je alternativou testu behu za 12
minut
5. Vydrz v zhybe (sekund) 22 30 38 9 13 17

Legenda:

A = minimalny (zakladny) standard

B = priemerny Standard

C = nadpriemerny Standard

Normy A, B, C pre testy 1, 2, 3, 4b) boli odvodené z priemerov slovenskej 15,5 roénej
populdcie (Moravec — Kampmiller — Sedlacek a kol., 1996). Norma pre test 4a)

z priemerov 15 rocnej slovenskej populacie (Moravec, 1990) nasledovne:

A =-37,5% z priemerného vykonu slovenskej populdcie

B=-12,5% z priemerného vykonu slovenskej populdcie

C=+12,5% z priemerného vykonu slovenskej populacie

Na hodnotenie telesného rozvoja odporiéame uplatnit tieto kritéria: telesna vyska,
hmotnost tela, drZanie tela, somatotyp, rastovy typ.

Strana 64 z 77




2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ak spoloénost, Skola i rodi¢ia ocakdvaju zmenu v ucleni sa Ziaka, potom uditel je
dominantnym clovekom, ktory tuto zmenu mdZze podporovat a riadit. To predpoklada, Ze
sam bude projektantom i realizdtorom budovania vlastnej profesionality, ak sa stotozni s
principom celoZivotného zdokonalovania sa a prijme rolu pedagogického lidra. V tomto Usili
mu bude pomahat stat, zriadovatel, vedenie Skoly zavedenim kvalitného systému
hodnotenia pracovného vykonu a motivujuceho odmenovania.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly zabezpecuje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Existuju dva
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouziva na
zvysSenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie sa pouZziva na rozhodovanie.

Pedagogicki zamestnanci su hodnoteni podla profesijného standardu.

Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov su :

spatna vazba od Ziakov, rodicov,

- pozorovanie ¢innosti ucitela,

- autoevalvacia,

- analyza zaznamov ucitela o Ziakoch, analyza planov, dokumenticie,

- analyza projektov uéenia sa Ziaka so zameranim na kompetencny profil Ziaka, analyza
SkVP,

- analyza edukacného ciela so zameranim na rozvoj kompetencii Ziaka,

- analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov Ziakov,

- analyza uloh a u€ebnych Cinnosti so zameranim na vyber prostriedkov IKT
- posudenie adekvatnosti vytvorenych didaktickych prostriedkov,

- analyza planu vzhladom na rozvoj kompetencii ucitela,

- hodnotiaci rozhovor,

- ankety, dotazniky,

- hospita¢ny zdznam,
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- analyza vysledkov testovania,

- analyza Uspesnosti Ziakov v sutaziach a olympiadach.
Harmonogram kontroly a hodnotenia zamestnancov je sucastou dokumentov skoly.
Ciel kontroly:

- Ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov a vychovného
pracovnika

- Zabezpecit plynuly chod vyucovania, dodrziavanie pracovnej discipliny
- Ziskat prehlad o Urovni vychovno-vzdelavacieho procesu

Sledovat  odstranenie nedostatkov ~ vo  vychovno-vzdelavacej ¢innosti
z predchadzajuceho skolského roka

Ziskat prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi ucitelmi,
s ciefom zabezpecit zjednocovanie kritérii pri klasifikacii

Sledovat evidenciu o klasifikacii Ziakov v zmysle Metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ( MP)

Sledovat efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov
Sledovat realizaciu kontrolno-hospitaénej ¢innosti u ZRS,
Formy, metddy a sposoby kontroly:
e Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitefom.

e Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré su uz vypracované
pre jednotlivé predmety a rocniky.

e Rozbor predpisanych pisomnych prac a previerok na MZ a PK.

e Spolupraca MZ aPK kontrola dodrzania casového planu plnenia dloh,
zovSeobecriovanie dobrych skidsenosti z vychovno-vzdelavacej praxe.

e Sledovanie plnenia pracovného, prevadzkového poriadku a Skolského poriadku
zdvazného pre pedagogickych pracovnikov a Ziakov Skoly ( pravidelnost dochadzky).

e Sledovanie a kontrola pedagogickej dokumentacie:
1. triedne knihy

2. klasifikacné harky
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3. katalogové listy
4. triedne vykazy
6. dokumenty kruzkov
7. plnenie BOZ, PO, CO a pod.
8. predpisané pisomné prace, diktaty,
9. inventdrne knihy
Kontrola prace triednych ucitelov
1. kontrola prace s triedou
2. plnenie uloh triednickych hodin
3. spolupraca s vychovnym poradcom
Kontrola prace vychovného poradcu
1. spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s poradenskymi zariadeniami
2. pravidelna prevencia problémovych javov na ped. porade
3. dodrziavanie vlastného planu ( priloha planu prace skoly )
Kontrola prace veducich metodickych orgdnov a koordinatorov
Kontrola dozorov
Kontrola bezpeénosti a hygienickych opatreni

Kontrola prace skolnika, upratovaciek a administrativnych pracovnikov (vecné plnenie,
dodrziavanie pracovného ¢asu a jeho ucelné vyuzitia pri pIneni pracovnych povinnosti)

VyuZivanie arealu skoly, najma na hodinach TSV, PVC, PDA, VYV, ¢innosti dozoru, v inych
predmetoch pri vhodnych témach.

Zasady hodnotenia
Podla § 52 zdkona SR ¢. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov vysledky, kvalitu a naro¢nost
vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej cinnosti, mieru osvojenia si
a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov hodnoti :
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a) uvddzajici pedagogicky zamestnanec zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

alebo uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne
a na konci adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca Skolského roka.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom pre :

a) rozhodnutie riaditela o ukoncéeni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdeldvania,

c) odmenovanie.

Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchdadza dosledna priprava hodnotitefa ako i hodnoteného. Hodnotenie vykondva priamy
nadriadeny zamestnanca.

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeine zhromaziduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického
zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2/ Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive.

Kritérida hodnotenia pedagogického zamestnanca
1. Proces vyucovania a ucenia sa

e Plnenie uéebnych osnov

e Rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov
e Dodrziavanie didaktickych zasad

e Uplatiovanie spatnej vazby

e Préca so Ziakmi so SVVP
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Kontrola a hodnotenie vyuc€ovacej Cinnosti ucitela a ucebnej innosti Ziakov

Vztahy, klima v triede a v skole

Komunikacia so ziakmi
Komunikacia s verejnostou
Mordlna autorita
Vytvdranie priaznivej klimy

Vysledky

e Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov
e Vysledky na sutaziach, olympiddach
e Uspesnost realizacie projektov

Postoje

K plneniu povinnosti vyplyvajucich z ndplne prace
K plneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti

K profesijnému rozvoju

Profesijny rast ucitela

Dalsie vzdelavanie, sebarozvoj (vratane orientacie v pravnych
a internych predpisoch)

Publikac¢na ¢innost

Uplatiovanie ziskanych poznatkov

Iné ulohy

Dalsie vzdelavanie, sebarozvoj (vratane orientacie v pravnych a internych
predpisoch)

Publika¢na ¢innost

Uplatrfovanie ziskanych poznatkov

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov Skoly
Organizovanie mimovyucovacich aktivit (krazk.cinnost, priprava Ziakov na
sutaze...)

Organizovanie mimoskolskych aktivit ( napr. Den otvorenych dveri, karneval,

Estetizacia prostredia triedy a Skoly — klima
Spracovanie a vyhodnocovanie testov
Tvorba u¢ebného materialu

Uvadzajuci uditel
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e Zodpovednost za web-stranku

e Tlmocenie a prekladanie pre potreby skoly

e Prinos pre Skolu — propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti, spoluprdca
s obecnym zastupitelstvom

e Ziskavanie sponzorov, spolupraca s podnikatelskymi subjektami

Plan kontrolnej a hospitaénej ¢innosti je prilohou SkVP.

3.  Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je:

aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poZiadavky na ne kladené,

— - aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP a
SkVP. Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR c. 9/2006 Spravu o
vychovnovzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusSnom
Skolskom roku. V nej je kladeny déraz na dve veci :

— konstatovanie Urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich realnost a stuperi ddleZitosti. Postidenie toho, ako $kola splifia
ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe. Oblasti, v ktorych 3kola dosahuje dobré
vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

* Podmienky na vzdelanie

e Spokojnost s vedenim skoly a ucite/mi

e Prostredie — klimu Skoly

* Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania

e Urover podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

e VVysledky vzdelavania
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¢ Riadenie skoly

e Urover vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:

e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov

e Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie Urovne stavu skoly su:

e Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

e Dotazniky pre absolventov $koly

* Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach
« Skolské portfélio

Skolské portfdlio :

e symbol — logo Skoly

e kronika Skoly — fotodokumentacia

e sthrn Uspechov Ziakov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
e prehlad aktivit ucitelov — osvedcenia o vzdelavani

e akcie a aktivity organizované skolou

O aktivitach a cinnosti Skoly je verejnost pravidelne informovand prostrednictvom nasej
webovej stranky www.skolavelkelovce.edupage.org

Oblasti, ciele a kritéria hodnotenia skoly

Koncepcia skoly Skolsky vzdelavaci program

Urover riadenia $koly

Priestorové a materidlne podmienky

Podmienky vzdeldvania Personalne podmienky

Finan¢né a hmotné zdroje
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http://www.skolavelkelovce.edupage.org/

Klima skoly (vplyv vzajomnych vztahov -
ucitelov, Ziakov, rodic¢ov a dalsich)

Priebeh vzdeldvania

Ucitelia — kvalita vyucovania, naplfiovania
SkvpP

Zasady pri hodnoteni Skoly:

- Naucit sa uvedomit si nedostatky, pripustit, Ze nejaké mame

- Odhalit a pomenovat priciny

- Zvolit nové ucinné postupy — napravu

Autoevalvacia Skoly znamena evalvaciu vnutri Skoly. Kvalita Skoly sa spaja s pojmami Uroven

Skoly a Uspesnost skoly.

Kvalita Skoly je mierou:

e Spokojnosti (zZiakov, ucitelov, rodic¢ov, rady Skoly, zriadovatela, sk.insSpekcie...)

e Hodnotnosti ( Skol.

vzdelavaci program je vsulade scielmi Statneho

vzdelavacieho programu a plne rozvija osobnost Ziaka)

e Uzito¢nosti (SkVP je zmysluplny, vyuZitelny pre dalsie $tudium)

e Dokonalosti ( SkVP je primerany moznostiam Ziakov)

Splnenie uvedenych kritérii si vyzaduje, aby Skola neustdle tieto kritéria

sledovala a hodnotila kvalitu skoly. Kvalita Skoly sa meria najma cez:

e Kvalitu SkvP

e Kvalitu vstupov, procesov a vystupov eduka¢ného procesu

e Kvalitu ucenia sa ziakov.
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Kapitola4 SKOLSKY UCEBNY PLAN

Zvolené predmety a pocty hodin odrazaju zameranie Skoly. Volitelné hodiny,
uvedené v Statnom vzdeldvacom programe, po premysleni v stlade so zameranim

pridefujeme k povinnym uéebnym predmetom bez rozsirenia uciva.
2015/16 - 1., 5.

2016/17-1.,2,5., 6.
2017/18-1,,2,3.,5,6., 7.
2018/19-1.,,2,,3.,4.5.,6.,7., 8

Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly

1. | 2. | 3. | 4. | Spolu | 5.
Vzdelavacia Predmet/ro¢nik Spolu
oblast
Jazyk slovensky jazyka |9 |8 |7 |7 | 3143 | 5 24
a komunikaci literatara
+ | + | + +1
a
1111
Angl. jazyk/alt. 33| 6+2 | 3 15
+ | + +1 +1
1|1
Druhy CJ/alt.
FYZ/DE]J +6
Clovek tyzika
a priroda
6
prvouka 1|2 3
prirodoveda 1|2 3
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+ +1
1
chémia
5
+1
Biologia/alt.
2 7
+2
Clovek dejepis 1 6
a spoloc¢nost
geografia 2 6
obc¢ianska nauka 4
regiondlna
vychova
+2
vlastiveda 1|2 3
Clovek eticka vychova
a hodnoty /nébozenska
. 1111 4 1 5
vychova
Matematika matematika 16
a praca
s informacia 414144 4 21
mi +1 +4
informatika + 0+ 1|1 2 1 4

Strana 74z 77




1|1 +2 | +1 +1
Clovek a pracovné 1)1 2
svet prace vyucovanie
technika 1(1(1]1 5
3
Umenie vytvarna vychova
a kultara
21211 6 111111 5
hudobna vychova
1111 4 11|11 4
Zdravie telesnd a Sportova
a pohyb vychova
21222 8 2121212 10
21222 88 2412|122 127
Spolu 0/0[3]|5 5|67
povinna cast
VoliteI'né
hodiny 19
2132|183 [|4|4/|3]|5
Spolu : povinna 22123|125|126|96 |27 (29|30 |30 |30 146
cast + volitelné
hodiny

Skratky pre vzdeldvacie programy:
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Statny vzdelavaci program — SVP
Skolsky vzdelavaci program — SkVP

Skratky predmetov:

Sprdvanie - SPR Technika - THD

Slovensky jazyk a literatdra - SIL Pracovné vyucovanie - PVC
Nemecky jazyk - NEJ Hudobna vychova - HUV

Anglicky jazyk - ANJ Vytvarna vychova - VYV
Matematika — MAT Telesna a Sportova vychova — TSV
Informatika — INF Fyzika — FYZ

Prirodoveda — PRI Chémia — CHE

Prvouka - PRV Bioldgia - BIO

Vlastiveda - VLA Dejepis - DEJ

Eticka vychova - ETV Geografia — GEG

Ndabozenska vychova — NBV Obcianska nauka - OBN
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Kapitola6 UCEBNE OSNOVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju z inovovaného
Statneho vzdeldvacieho programu.

Obsahuju:

Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdeldvaniu.
Ciele, sposobilosti vyucovacieho predmetu v prepojeni na klti¢ové kompetencie.

Obsah vzdelavania - témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah,
prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi.

Poziadavky na vystup.
Prierezové témy.
Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

Ucebné zdroje - ucebnice, odbornd literatura, odborné casopisy, nducné slovniky,
materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

Hodnotenie predmetu.
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