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Odborovy zvazpracovnikov Skolstva a vedy na lovensku pri Speci6lnej z6kladnej Skolb,

Zimnh 21, Spi Be16

Kolektivna zm 1uva na roK
202

Ingrid Fiasov6
predseda OZ



Kolektivna zmluva

rrzatvorenA dna 19. 01.202,2 nredzi zmluvnymi str-analnr:

Zakladnou organizdciou Odboroveho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Speci6lnei zdkladnej Skole, Zirnn| ul. d. 21, 059 0l SpiSska Bel6, ICO: 00117920 218.
zastfpenou Ingrid }riasovou, splnornocnercom na kolektivne vyjedn6vanic a uzatvorcnie
kolektivnej zmluvy podl'a cliirikr: 5 stanov OZ I'SaV na Slovensku a na z6klade
plnomocenstva zo dia 29. 06.2012. (d'ale.j Odborov6 orE.anizdcia)

a

Speci6lnotr z6kladnor.r Skolou so sidlom v SpiSskej Belej, 7.inn6. ul. c. 21, ICO1l0l0413.,
zastupenou PaedDr. Ilendlorl Smoroiovou, riaditel'kou Skoly
(d'al ej Zarnestndvate l')

nasledovne:

Prvi iast'
(Jvodni ustanovenia

elfnok I
SpOsohilost' T,mluvttych strcin na uzatvorenie kolektlvnej zmluvl,

( I ) OdborovA organizhcia rlA prAvnu subjektivitu podl'a zAkona cislo 83/1990 'Zb. o
zdrLtZovani obcartov v zncni ncsl<orSich prcdpisov a podl'a clanl<u 5 ocls.6. prv6 vcta stanov
Odborovclro zt,azu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovcnsku.

Oprdvnenie rokovat'a uzatvorit'trito kolektivnu zmluvu vypljva z cl6nku 5 stanov OZ I'SaV,
l<tor6 md vybor odborovel organiz6cie, jej Statutdrny organ. f'ento splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolel<tivnej znrluvy pani Ingrid Fiasovir. predsedkyriu odborovej olgarriz6cie.
Plnornocenstvo tvori prf lohLr c. I tejto Kolel<tivnej zmluvy.

(2) Zamestnavate['ma prdvnr"r subjektivitu zaloZenir zriacl'ovacou listinou zo dria 01.01.
1997. Oprtlrtenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' tilto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statut6rneho z6s[Lrpcu zamestn6vatel'a.

(3) Na ircely telto kolektivnej zmluvy sa nroT-e peuZivat'na spolocne oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnAvatel'a oznacenie "zmluvn€ stlany", narniesto oznacenia kolektivna
zmluva skratl<a "K2". namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka "ZP" , namiesto oznacenia
z-6kona o odrnenovani niektorych zamestnaucov pri vykone tr'lrdce vo velejnom zdujnre slc-atka
"ov7.".

el:inok 2

Uz,na nie odhorove.j organizdcie a z,o,trestndvatel' a

(l) Zarnestn6vatel' uznava v zmysle $ 231 ods. I /-,[', ako svcrjho zrnluvneho partncra
rLzatvorenie te.jto l<ole l<tivnej zrnluvy odborovu organizAciu.



(2) Znrlr,rvn6 sh'any sa zavazujir, Ze nebudu v budircnosti podas [rdinnosti te.jto kolektivne-j
zmluvy spochybnovat' vz6jomne oprdvnenie vystupovat' ako zrnluvnA strana te.jto kolektivnel
zmluvy.

Cl:inok 3

I'6sohnost', ltlutnost' a iltinnost' kolekt[vne.j gtluvy

(l) T6to KZ upravuje pracovne podmienky a podn'rienky zarnestnavania, indivrdudlne a

kolektivne vzt'alty rnedzi zamestndvatel'om a jeho zalnestnancarni a prava a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) 'I6to K7-. ie z.avazn| pre zr-nluvne strany a zalrestnancov, ktori sir u zamestnavatcl'a v
pracovnoln polnere. KZ sa trevzt'ahujc na zallestnancov zarnestndvatel'a, l<tori u ucho pracujir
na dohodu o vykonani prhce, na dohodu o brighdnickej prdci st'udentov a na dohorlrr
o pracovnej cinnost..

(3) Trito KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost' teito l{Z sa z,acina
dnorn 19. janu6ra 2022 a kondi driom 3 I . decembra 2022.

Clinok 4 '

Z m e n a k o le kt[v n ej z,nt I uvy

(l) KZ a jej roz.sah sa rnoZu mcnit'len po dohodc je.j zrlluvnych stran, na z6klaclc pisonrneIo
n6vrhu na zmenLl KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnr-rtc znrcny sa oznacia ako "dodatok
ku KZ" a cislujri sa v pclradi v akon-r su uzatvoren6.

(2) Zntluvnd strany sa zavazujir dodatkom ku KZ zrncnit' ustanovcnia KZ. ak to ustarrovi
v5eobecne z6vazny pr6vrly predpis. ako aj ustanovenia KZ, ktore z.aklad,ajt finanind naroky, ato v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu. Znrluvne strany nr62u po vz6jonrnej doSode
doplnkom k tejto KT.zntenit'a.j in6 ustanovenia telto KZ bez obnreclzenia.

Cldnok 5
A rchivovan ie ko le ktlv n e.j zm luvy

(l) Zmluvn6 strany uschovaj[r ti]to KZ po clobu 5 rokov od skoncenia jcj [icrnlosrr.

etinot< 6
Oboutdmenie zamestnancov s kolektit,nou zmlut,ott

(l) Zarnestn6vatel' sa zavaz:tje po podpisani KZ tirto lozrnn oLit' a v troclr r.ovlopisoclr .judonrdit'predsedovi odborovej organizacie v lehote r0 dni od icj porlpisanra.

zdcia sa zav azuje zabezpecit' obozn6.menie zarncstnancov zamestnavatel,a
do l5 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutra zarrestnancov dohodne

organizdcie s riaditel'om sl<oly. Z obozndrnenia s obsahom KZ. satorej priloha bude prezen n6 listrna obozn{rrenych zamestnancov.
sa zavaz.u.ie poskynirt' s ojrnu drenovi na zakrade .ieho prisor-'-.ne.i
do 30 dni od poZiadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pemeru obozn6mi zamestnavatell s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

Druhi tast'
Individudlne vlt'ahy, prdvne ndroky a prdva zameslnancov z kolektlvnej zmluvy

ikinok z

Prlplatky, odmeny a ndhrady sa pohotovost'

(1) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi:

a) pedagogick6mu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost' triedneho uditel'a,

patri priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 5o/o platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej ol4%o ak

tuto dinnost vykondva v jednej triede,
b) ak tuto dinnost' vykoniiva v dvoch alebo viacerych triedach, patri priplatok v

sume I0o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14o/o /$ 13 b,ods.l /,

c) c) pedagogick6mu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost' uv6dzajriceho

pedagogick6ho zamestnanca ,patri priplatok zavykon 5pecializovanej dinnosti

v sume 4 o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvy5enej o l4o/o, ak tuto dirlnost'vykonfva u dvoch alebo viacerych

zadinajucich pedagogickj'ch zamestnancov patri mu 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 14% l$ 13

b.ods.2 /.

(2) Zamestnilatel' vlplati zamestnancovi za hodirnu pr6ce v noci priplatok v sume 25%o

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($ 16 OVZ).

(3) Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30%o hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (S 17 OVZ).

(4) Zamestnilvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

(5) Zamestn|vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prfce naddas hodinovir sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvy5enit o 30o/o, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni

zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu prirce naddas hodinovil sadzbu jeho

funkdneho platu zvy5enit o 60%. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v

nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a. $ 16 aZ 18 OVZ.

(6) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu Zamestnancovr za sustavn6 prehlbovanie

odbornej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitndho predpisu

patri priplatok za profesijny rozvoj najviacv sume 12 oh z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to po dobu siedmych rokov v zmysle $ 14e ods. 1

zakona. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov

nahor.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 6 zamestninatel' priznh od prv6ho dia



kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zanrestnanec
alebo odborny zarnestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

(8) Zamestn6vatel'priplatok za profesijny rozvoj pedagogick6mu zarnestnancovi a odbornemu
zamestnancovi odoberie alebo zniii, od prrr6ho dna nasleduiuceho po uplynuti siedniich rokov
od.ieho priznania

(9) Priplatok
zalrestnancovl

za profesijny
i-

, Ktory nesplna
rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a odbttrnentu
kvalifikadn6 picdpoklady na vykon pracovnej dinnosti.

(10) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajircernr-r pedagogickernu a odbornemu
zarnestnancovi.

(ll) Pri zrnene zamestn6vatel'a pri prizn6vani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickenru
alebo odbotn6mu zatnestnancovi zarnestndvatel' zohl'adnu.;e dobu priznania priplatku u

predchddza.j irceh o zamestniivatel'a.

(12) Zadinajirce rlu pedagogickdnru zarlc'stnarrcovi a zaiirra.jirce nru oclbornemr,r
zamestnancovi patri priplatok zacinajirceho pedagogickeho zarnestnanoa a z.acina.juceho
odborri6ho zamestnanca. I']riplatok sa poskytuje nresadne vo vySke 60/o z platove.j tarity
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zarnestrlanec alebo odborny
zatnestnanec zaradeny. Priplatok sa poskynrje po dobu z.aracleria pedagogickelro zarnestnanca
a odborn6ho zameslnanca do karieroveho stupria zacina.jtci pedagogicky zanrestnanec
aza(.ina1ici odborny zaurestnancc. Priplatol< sa nrii pevrroLl suntolt zaokr"r"rhlcnou na 50
eurocentov nahor.

(13) Zi/r.ladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo vere.jnom zdujrne
a platov6 tarify pedagogickyclr a odbornych zatnestnanov sa zvySia od I . jtla 2022 o 3oh.
Zmluvnc strany sa zavazu.'u. Ze zvy5cnie platovych tari{ v zurysle tolroto bodr-r. alebo
pripadnej zmeny zakona o odmcriovani nebude mat' rrepliaznivy vplyv na vy5ku ostatnych
zloZiek funkdnych platov, ktore boli zanrestrracovi pnzrran6.

eld'nok 8
Osohny prtplatok

(l) Zamestn6vatel' sa z.avazuje priznat' osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnich vysledkov alebo za vykonAvanie priice nad ranrec
pracovnych povinnosti, u pedagogickych zamestnancov aj za sfistavn6 prehlbovzrnic,
zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogicke.j sp6sobilosti. Na ircel poskytnutia
osobn6ho priplatku vydleni zamestndvatel' lfinandne prostriedky v rozpodre a zamestnanconr
vyplati sumu rninim6lne 6 olt zo s[thlnu hrubych platov zarlestnancov, z[rctclvarrych
zamestnacom na vyplatu za kalend6r-ny rok.

2) Za ucelorn objektivneho urdovania osobneho priplatku zamestndvatel' bude zohl'adnovat'
pri jeho priznani kriteria zostavend v sfdinnosti s odborovou organizAcior-r .

(3) Za irdelorn objektivneho urdovania osobn6ho pliplatku zarnestnavatel'brrde zoll'adnovat'
prijeho priznani krit6r'ia, ktor6 tvoria prilohu rnzdov6ho predpisu.



(4) Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov urdi zamestn6vatel' na zadiatku

Skolskdho roku a v priebehu roka, ak d6jde k zmenp platovych predpisov, alebo k zmene

rozp odtu, na zitklade schv6lenych j ednorfzovych opatreni.

(5) ZniLit vy5ku priznaneho osobn6ho priplatku aleho odobral priznany osobny priplatok

zamestn6vatef mdZe po prerokovani s odborovou organizdciou v pripade, ak zamestnanec

nedodrZi podmienky na poskynutie osobn6ho priplatku, ktor6 sa mu urdili, respektive ak bol

zamestnenec pisomne upozorneny na neuspok.ojiv6 plnenie pracovnych riloh, ak pominuli

d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok prrn:rany (nesplia krit6ria) a v pripade , ak zixaLne

poruSi pracovnu disciplinu.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) ZamestnAvatel' sa zavazule uskutodnit' vypl.atu plaft raz mesadne najneskdr v 12. defi po

ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestndvatef sa zavaztje plat zasielat' na osobn6 udty zamestnancom, ktor6 si zriadili

v pehaLnych irstavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

(3) Zamestndvatef sa zavdzuje na poliadantie zanrrestnanca alebo na zfklade dohody

zraLkachzo mzdy, dasti mzdy urdene zamestnancom poukazovat'aj na viac ridtov, ktor6

zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a 1i 131 ods.7 ZP).

elinok 10

Odstupnd a odchodni

( 1) Zamestn avatel'vyplati zamestnancovi, s ktorym zpmestn 6vatel' skondi pracovny

pomer vypovedou z dOvodov uvedenych v $ 63 odq.l pism. a) alebo b) alebo zd6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost' vykondvat' doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovneho pomem odstupn6

najmenej v sume:- 
a) jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pragovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pdt'rokov,
dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pdt'rokov a menej ako desat rokov,
trojn6sobku jeho priemern6ho mesadneho z6lrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadqat'rokov,
Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zameslnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomem dohodou z d6vodov uvedenych v $

63-ods.1 pism. a) aleto b) alebo z d6vodu, i.e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny

stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilqst' vykon6vat' doterajiiu pr6cu, patri pri

skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenel v sume:

a) jeho priemerneho mesadneho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky,
b) dvojnfsobku jeho priemern6ho mesadneho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

o

si

b)

c)

d)



trojn6sobkr-r .jeho priernerndfro mesacn6ho zarobku, ak pracovny porner zallleslnal]c2l

trval na.imenej p:it'rokov a menej ako desat'rokt)v,

Stvorn6sobku jeho priernem6ho mesadneho z6robku, ak pracovny porner zamestnanca

trval najmenej desat.'rokov a rnenej ako dvaclsat'rokov,

pdt'nfsobkl teho priernerndho mesacneho zarobku, ak pracovny porner zamestnanca

" trval najrnenej dvadsat' rokov.

(3) Pri prvom skondeni pracovn6ho porneru po nadobr,rclnrrti n6rokr: na stalobn! d6chodok

alebo invalidny <l6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat' z6robkovir cinnost' .ie viac aktr

i0o/o, zamestn6vatel'poskytne zamestnanct-lvi odchodnc nad lozsah ustanovctty v \ 76a ods.

1,2 ZP v sunte dvocli funkcnych platov zan)estnanca. Pri skonceni pracovndlto ponterll a po

priznani predcasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn6vatel'poskytne zatnestnancovi odchodnc

nad rozsah SS 76a ods. 2 Z6konnika prAce v sunre dvocl-r lturkcnych platov zamestnanca.

elinok tl
Prlspevok na doplnkovd dOchodkovd poistenie

(l) Zarnestn6vatel' sa zavazu-je nrcsacne platif a odvad'zat' do poist'ovtte prispevok na

cloplnkov6 cl6chodkove poistenie zanlestnanca za podmienok, v stll-lle a sp6sobonr urcenyrn v

zamestn6vatel'skej zntluve. Zanlestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok na doplnkove

tldchodkove poistenie v sume urdenej v zanrestn6vatel'skej ztnluve, to (ini 2o/o.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazv.je, 2c zrnenu dohodnutcj sllnly prispcvku rra doplrrkovc

dochodkov6 poistenic v zarnestndvatcl'skcj zurluvc pre zaurcstnaltcov prcroku.ie s odbclrovott

organiz6ciou a doltodnc so zallrestrlancon't.

(3) Zamestn6vatel' sa zavazu.ie uzatvorif zamestnAvatel'sku ztnluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou s ktorou rn6 zarnestnanec ozatvoren[t [rdastnicku znrluvu c]o i0
dni od zistenia danei skutocnosti.

Clinok l2
IJrienie pluttt zamestnancom nezdvisle ocl ttiiky pruxe

(1) Zanrestn6vatel' sa zavazuje urcit' tarilhy plat zamestnauconr, ktori vykondvaju rcmese lne.
manu6lne alebo manipulacne s prevahou fyzickej pr6ce a odbornynt administrativnym
pracovnikom Skoly v najvy55ej platovej tarife platovej triedy. do ktorej zamestnanca zaradil,
neziivisle od diZky zapoditanej praxe. Takto r-rrdeny plat nesntie byt'niZSi, ako by bol tarifny
plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho stupfia.

elfnok l3
P r acovtt y ias zam est,x an clv

(l) V zriujrne vytvdrania priaznivejSich pracovrrych podrnienok a podrnienok zamestndvania a

v ztnysle S 85 ods. 8 ZP- zarnestnAvatel'urduje v rokclch 2021 pracovny cas zalnestnanca na
3J a'/z hodiny tyZdcnne.

(2) Zanrestn6vatel' sa zavazstje umoZnit' pedagogickym zarnestnancorn vykondvat' cinnosti
sirvrsiace s priamou vyucovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'aliirn
vzdeldvanim mimo pracoviska.

c)

d)

e)



(3) Zamestnavatef poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

jeho Ziadost' podta g f +f ods. 3 pis. c) Zitkonnika pr4ce jeden dei pracovn6ho vollna za Eas

pracovn6ho vol'na patri zamestnacovi nrihrada funkdn6ho platu.

dlinok 14

Dovolenka na zotavenie

(1) Z6kladn6 vymera dovolenky je piit' tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendfrneho roka dovf5i 33 rokov veku a zamestnacovi,

ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka riadifelJa skoly, zastupcu Skoly, uditeta,

pedagogick6ho asistenta je devdt' tyzdilov v kali:nd6rnpm roku.

etrinok 15

Pracovny pomer na dobu urtitdt

(l) pracovny pomer na urditu dobu moZno dohodnft' najdlh5ie na dva roky. Pracovny pomer

na urditu dobu moZno predizit' alebo opdtovne dqhodnirt' v r6mci dvoch rokov najviac

dvakr6t.

(2) V zmysle g 4g ods. 4, pismeno d ZP cl'alSie prediZenie alebo opdtovn6 dohodnutie

pracovn6ho pomeru na urditu dobu do dvoch rolqov, alebo na dva roky je moZn6 len

v pracovnej pozicii asistenta uditefa a uditel'a n6boZe4skej vychovy.

Tretia iast'
Kolektlvne vlt'ahy, prdva a povinnosti zmluvn.ych sttdn

dklnok l6
Obdobie socidlneho mieru aieho preruienie

(1) Zmluvn6 strany respektujri obdobie platno,sti teitoKZ, ako obdobie sociAlneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods' I tpjto I(Z'

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenjnn v dl6nku 4 ods. I KZ m62u

zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rig5enie kolektivneho sporu' t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zikonnyitr podmienok stanovenych v zitk' t"211991 o kolektivnom

vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto daLsti Kl'

(3) prrivo zamestnancov na Strajk, zaru(ene elenkont 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a

iistinou zikladnych prtl a stotOa tym nie je ustanpveniami predch6dzajucich odsekov, ani

nidim inym obme dzei€ a zmluvn6 strany sa zavdz:ujii ho nespochybiovat''

elinok 17
Rieienie kolektlvnYch sPorov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rc,zumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie 4i:dzku zKZ lak nevznik6 zneho n6rok

priamo zamestnancovi / v dobe irdinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivlch zhvdzkov z

nej.



(2) Zmluvn6 strany sa zav'itzlu1ir, ak kotekrtivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zixdzku zKZ, vylrZit' sprostredkorratel'a na rie5enie sporu, zaplsaneho v zozttaltlc

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prece, socialnych veci a rodiny Slovenskej repLrbliky

(d'ale.i rn i n i sterstvo ).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor- nevyrie 5ia pred sprostredkovatel'otn podl'a

predch6dzajuceho odseku, zv62ia na z6klade spolodnej dohody vyr.rZitie rozhodcu zapisaneho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zrnluvn6 strany sa dohodli na sankcri, pre pripad, ak niektorA ztnluvtra stratta odnrietnc
podpisat'2iadosf o urcenie sprostredkovatel'a v zrnysle ods.2 tohoto iliinku tak,ie ztnluvn"{

strana, ktor6 odrnietne podpisaf Ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zrnluvncj

strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho :r.indzk:t v sume .500 eur. Zmluvn6 pokuta podl'a

predchddzajircej vety je splatnd do l5 dni od.jej vyirdtovania povrnnej zurluvneJ strane.

Odborov6 organizAcia srnie pripadne zaplatenir pokunr zamestn6vatel'om pouZit' len rra irdel

kolektivneho vyj edn6vania.

eLinok t8
Rieienie individudlnvch ndrokov zsmestnancov a vvltuvovanie ich st'ainost[

(l) Zrnluvn6 strany sa zavazujir rc5lrektovat' pr6vo zarrestnanca na uplatnenie svtlich
irrdividu6lnych n6rokov z pracovnoprdvnych vzt'altov prostrcdnictvom inSpckcic pr6ce alcbo
na sirde.
(2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri ricScni st'aZnosti zarrestnanca br.rdir postnpovat'
objcktivrre, v sulade so vSeobccne z,avaz,nyrti predpisrni. T.a tyrn [rcelor:n sa zavaz.rr.jit upravit'
podrobnejSie postup rieSerria st'aZnosti zamestnancov v pracovrlonr poriadkr,r tak, aby kazdA

st'aZnost' bola pre5etrenA a vysledok ozndrnr:ny zamestnancovi bez zbytocrreho odkladu ($ l3
ods.4 ZP).

elinok l9
Zabezpeienie iinnosti odborovei organiT.dcie

(1) Znlluvn6 strany sa dohodli, i,e budir raciondlne ricsit' zabczpcce nic nevyhnutne.j
prevddzkovej cinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykonAvat'svojc poslanie. Na
splnenie povinnosti vyptyvajfcej z $ 240 ods.3 'Z,P sa z.amestn6valel' zavaz.ule na dobr.r

existencie odborovej olganizdcie poskytnrit':
a) telef6nnu linku za rldelom telefonickeho spojenia, alebo pocitacoveho spojenia na

odosielanie spr6v e -mailom a vyuZi'vanle tntentetu.
b) bezplatne priestory Skoly -_ poditado,r6 nriestnost',
c) vnutorn6 zariadenie miestnosti uvedenych v pisnt. b) tohoto odseku,
d) zaplatif v5etky prev6dzkov6 n6klady /energie, spojov6 poplatky a pod/ na svoj ndklad,
e) svoje rokovacie lniestnosti na r;voj nAklad za ucelom vzdcl6vacich cinnostl

oclborovych funkciondrov a vr:ditciclr zarnestnancov zatnestndvatcl'a v oblasti
pracovnopr6vnej a kolektivnelro vyjednirvania, obozndmenia zalnestnancov s

uzatvorenou kolcktivnou zrnluvou, na kolektivne vyjednavanie a riescnie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sldvnostne podujatia sirvisiace
s ocenenim pr6ce zarnestnancov,



0 priestory na zverejiovanie informdcii o ochrarle pr6ce, o kolektivnom vyjedn|vani, o- 
pru"otnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

e\ Zamestn6vatef umoZni upravu pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom,

funkcion6rom odborovych org6nov, na zabezpedenip nevyhnutnej dinnosti v nich (irprava

rozvrhu vyrdovania).

elinok 20

Pracovni podmienky, podmienky Zamestndvarlia a rtprava spoluroZhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a nu kpntrolnfi iinnost'v teito oblasti

(1) Zamestn6vatef sazavdntjeplnit povinnosti vyplyVajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ,nalma:
a)

- vyLiada( si predch6dzajici suhlas odborovej

fiou v nasledovnYch PriPadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnAvatella ($ 12 ZOVZ)'
- vypoved alebo okamZite zruSenie pracovn6hp pomeru z6stupcom zamestnancov' na

ktorych sa vzt'ahuje zvy5en6 ochrana ($ 240 ods'S ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.I ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods'2 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a 4a rozvrh pracovnych zmien ($

ZP).
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovl

zapo(,ita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),

- urdenie podrobnej$ich podmienok poskytnqtia prest6vky na odpodinok a jedenie

vratanejej prediZenia ($ 91 ods.2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods'6 a9 ZP),

- urdenie mzdovej kompenz6ciezasfalcnyvykon ptirce ($ 124 ZP odl a2ZP)
- vymedzenie okruhu iaLkych telesnych pr6c q du5evnych prdc, pri ktorych by mohlo

d6jst' k ohrozeniu Livota alebo zdravia;zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok ($ n I I ods' I ZP)'

- na urdenie hromadneho derpania dovolenky ($ I 1 1 ods'2 ZP),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 z:ameS\anie prfce ($ 144 a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamgstnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v pr6ci ($ 152 ods.8 pism . al 
"ZP),- roz5irenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi str4vovanie ($ 152 ods.8 pism. cl ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, .jeho derpani a pouZiti (zhk. 8.15211994 Z' z'o

soci6lnom fonde).
b)

- pisomne informovat'odborovi otganizhciu n4jmii :

- o platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 5 dni od jej vzniku ($ 22 ods. I ZP),

- u[ m6 dopt' k prelhodu prdv a povinrrosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov najnesk6r 1

mesiac predtYm:
a) o d6tume alebo navrhovanom d6turne prephodu,

b) o dOvodoch Prechodu,
c) pracovnopr6vnych, ekonomickyc:h a goci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,

ogganrzhcie alebo rozhodnirt'po dohode s

90 ods.4



c)

d) pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujfcich sa na zalnestnancov ($ 29 ods. I

ZP).
- o dobodnlltich novich pracovnyoh porneroch u zatneslnavalel'a ($ 47 ods. 4 7,P).

- o pracovnych rniestach na neurdity dal;, ktore sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP).

- o rnoZnostiach pracovnych rniest na kratSi pracovny cas a na Llstanoveny tyZdenny

.pracovny das ($ 49 ods. 6 ZP).
- pri hromadnotn prepitSt'ani o:

a) dovodoch lrromadn6ho prepitit'anta.
b) podte a Strrrktirre zarneslnancov, s ktorynri sa nrzi pracovny polllcl rctz.viazal-

c) celkovom pocte a Stmkrure zamestnancov, ktorych zamestn6va,

d) dobe, podas ktolej sa hromadnd prepirSt'anie bude uskutocnovat',

e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktonymi sa m6 pracovny porner rozviazat' (\
73 ods. 2 Z,P).

- o vysledkoch pr-erokovania opatreni na zalnedzenic hrornadnelrltt prepitSt'anitr (r\ 7.3

ods.2a 4 ZP\.
- o pravideluom zamestndvani zantestnancov v troci ($ 9ti ods. 1 7-'P),

- zrozunfitel'nyrn sp6soborn na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potorn Stvrt'rodne a na

konci rokaz,a cely rok, o svojej hospod6rske.j a financnej situdcii a o predpokladanotn

vyvoji jeho cinnosti; v r6rnci toho a1 o zhvaznotn lirnite mzdovych prostriedkov na

prislu5ny rok, ktor6 mu urcil zriacl'ovatel', ako aj o jeho ztnenAch, o pouZiti

rnzdovych prostriedkov a,.poskytovat" rozbory hospoddr-skc a Statisticke vykazy (\ 229

ods.1,2 ZP),
- o opatreniach sfvisiacich so zaistenirn BOZP ($ 6 nar. vl. SR e.50412002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP).

- vopred prerokoval's odborovclu organiz6ciou najrl[:

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechrtcle prdv a povinnosti z pracovnopr6vrryclt vzt'altov
($ 29 ods.2 Zl').

- opatrenia urnoZiujucich predist'hronradn6nnu prepir5t'aniu zarnestnancov ($ 73 ods. 2

- ZP).
- vypoved'alebo okamZite skoncenie pracovn6ho ponleru so zanrcstrlanconr (\\ 74 ZP).
- zavedenie prr"rZndho pracovn6ho casu (8 88 ods. | 7-.P),

- odliSn6 urdenie nepretrZit6ho odpoiinku v tyZdni ($93 ods.3 ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- organiz6ciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 7.P).
- dodasne preru5enie vykonu pl6ce zamestnancovi (r\ l4l a 7-,1').

- opatrcnia zameran6 na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdcl6vanie, prehlbovanrc
a zvySovanie kvalit'ikircie 15s 153 ZP).

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnAvanie zamestnancov so zmenenoLl
pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 47,P),

- poZadovanir ndhradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej irhrady s vynimkou n6hrady.
Skody nepresahujricej 50 € ($ 191 ods. 47-,P),

- rozsah zodpovetlnosti zatrestn6vatel'a z,a Skodu zanrcstnant:rrvi a -ie.i nflrrady pri
pracovnom riraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 7.1,)-

- stav, Str-uktutu a predpokladany vWoj zalnestr)ar)osti a pl6novane opatrenia, najmd, ak
je ohrozen6 zamestnanost'(s\ 231 ods,2 pisnt. a/ Z[').

- z6sadn6 otazky podnikovej sociiilnej politiky, opatlenia na zlep5enie hygieny pri prAci
a pracovn6ho prostreclia ({ 237 ods.2 pisrn.bl ZP),

- rozhodnutia, ktor6 rn62u viesf k z6sadnyrr zmenAm v organizAcii ;rrace alebo v
zmluvnych podrnienkach ($ 237 ods.2 pisrrn. cl 7,1, ).



- organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatella alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmerra privnej formy

zamestn6vatefa ($ 237 ods.Z pism. dl ZP),

- opatrenia na predchddzame vzniku frazov a chOr6b z povolania a na ochranu zdtavra

- zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP).

d)
umoZnif odborovej organizircli vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopr6vnychpredpisov vr6tane mzdovyclr predpisov a zavazkov vyplyvajucich z

ielto kolektivnei zmluvy a za rym udelom jej poskyovat' potrebn6 inform5cie,

konzulticie a doklady ($ 237 ods.4 a S 239 ZP\'

(2) Zamestn6vatel' sa zavdztje poskytovat' pracovnE vol'no ($ 136 ZP) s n6hradou mzdy

innkcionilrom orgdnov odborovei organizircie a funkcion6rom odborovej organizine, ktori sir

zvoleni do org6nov Rady odborovej organrzilcie a do org6nov Odboroveho zvdzt pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpe(enie dinposti a poslania odborovej otganizhcie

v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- dlenovia orgdnov OZPSaV l0 dni v roku.
-(3)Zamestn6vatefsazavdzujeposk;.tovat'pracovn6vo|no($1382P)snahradou

mzdy 4 dni v roku na nevyhnutne potre$ny das, na vykon verejnych funkcii,

obdianskych funkcii, obdianskych povinnosti a inych ukonov vo v5eobecnom z6ujme,

ak tuto dinnost'nemoZno vykonat'mimo pracovn6ho dasu'

eldnok 2t
Z dv iizky o db or ov ei o rg a n izdcie

(l) Odborovd organizftcia sa zavdtzuje po dobu udinnqsti tejto KZ dodrLtavaf soci6lny

mier so zamestn|vatel'om v zmysle dl6nku 1 6 ods.l tejto KZ'

(2) Odborova organtzacia sa zavaztje informo,rat' za4restnfvatel'a o situ6cii vedircej

k poruSeniu soci6lneho mieru z iei stany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovh organizAcia sa zavazuje prizyva( na zasadnutia svojich najvy5Sich orgdnov

)art'rp., zamestndvatela zairdelom hodnotenia plne4ia zilazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizircia sa zavazuje informovat' zamestndvatefa o kaZdej zmene

v odborovom org6ni zdkLadnej organizircie, p6sobiaoej u zamestn6vatefa ($230 ZP).

i,l6nok22
Bezpeinost' a ochrana zdruvia pri prdci

(l) Zamestn6vatel'vrozsahu svojej p6sobnosti avsiilade sustanoveniami $ 147 ZP a\ 6ai'

l0 zitkona d. 1241 2006 Z. z. o BOZP v zneni neqkorsich predpisov sa zavdzuje sfstavne

zais(oval bezpednost' a ochranu zdravia zannestnaficov pri pr6ci a na ten udel vykon6vat'

potrebn6 opatienia vrftane zabezpedovania prevenqie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho

syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.



(2) Zamestn6vatel'v ziujme toho sa zavazule'.

a) pisomne v)pracovat' koncepciu politiky BOZP obsahu.iucu zasadne zamery, ktore sa

majir dosiahnut' v oblasti BO7,P a program realiz.acie tejto koncepcie, ktoly bude

obsahovat' najrnd postup, prostriedky a sposob jej vykonania (\ 6 ods. I pisnr k1

zakona o BOZP).
..zarad'ovat' zarrestnancov 11a vykon pr6ce so zretel'otn na ich zdravotny stav

a schopnosti ($ 6 ods. 1 pism. ol zitkona o BOZP)'
bezodkladne ozn6rnit' vznik registrov4n6ho pracovn6ho itrazu prisluinemu

odborov6mu org6nu (5S 17 ods.5 z6kona o [IOZP)'
pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznantovat' kaZdeho zalrestnanoit

s pr6r,nyrni prerlpisnri a ostatnyrri pre dpisrni na zaiste nic IIOT'P, so ziisadanri

bezpecnej prdce, zAsadanri bezpedneho spr6vania na pracovisku a s bezpecnyrni

pracovnyrni postuptni a overovat' ich znalost' ($ 7 ods.l zakona o BOZP),

odstranovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat' zoznanrr poskytovanych OOI'P na zaklade posi.rclenia tizlka a hodnotertia

nebezpedenstiev vyplyvajircich z pracovneho procesu a pracovtr6ho prostredia ($ 6

ods.2 pisn'r. al zakona o BOZP).
g) poskytovat' zantestnancont, u ktorych to vyZadule ocltratra ich 2ivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP (ss 6 ods.2 pism. b/ rrAkona o I3OZP)'

h) poskytovat' zantestnancom pracovr-ry odev a pracovnf obuv, ak pracuiir v prostredi

v ktorom odev alebo r obuV podlieha mimotiadnemu opotrebovaniu alebo

rnimoriadnemu znecisteniu (Q 6 ods. 3 pisrl. al zakona o IIOZP).
i) zabezpelovat' zamestnaucolt-r pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat' im umyvacic, distiace a dezinfekcn6 prostriedky na zabczpeccnie

telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zitkona o BOZP).

.j) zabezpe(it'z6slupcom zamestnancov pre bezpednost' na pltrenie ich uloh vzdelavanic,

poskytnut' im v prime[anont rozsalru pracovn6 vol'no s rraltradou ntzdy 2l,ytvorit'
11s1,yhnutn6 pocinricnky na vykon ich l'unkcic (\ 240 ZAkorrrrika price a \ l9 ods.5
zakona o ROZP),
kontrolovaf di zan-restnanec nie je v pracovrlonr dase pod vplyvonr alkoholu ($ 9 ods. I

pism. bl zftkona o BOZP),
kontrolovat' urdeny zakaz fa.jdenia v priestoroclt zamesttt6vatel'a ($ 9 ods.l pisnr. b/

z|kona o BOZP),
nr) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom llOT-,P prislu5ncrnLt oclborov€tlu organu

a poverenyrn pracovnikoni OZ I'SaV (ZIBIP).(\\ 149'/-,P a s\ 29 zakorta o BOZP).
n) znalat'n6klady spojene so zaist'ovarlirn BOZI'} a nepresfrvat' ich na zanrestnancov (S\ 6

ods.ll zakonaoBOZP).

el6nok 23
Kontrola odborovyclt orgdnov v oblasti BOZP

( I ) Odborov6 organizdcia sa zavazuje
zarnestn6vate ['a.

vvkon6vat' kontrolu nad stavorn IIOZP r,l

(2) Odborovd organiz6cia v z6u.jnre toho bude v sulade s $ 149 ZI':
a) kontrolovat' ako zarnestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a cr

sustavne vytvdra podmienky bezpednej a zdlavotne nezdvadne.j pr6ce, pravidelne
preverovat' placovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat'
l-rospod6renie zarnestndvatel'a s osobnymi ochrannyrni pracovnyrni prostriedkarni .

b)

c)

d)

e)

0

K/

l)



b) kontrotovat' di zamestn6vatef riadne vySetrujB pracovn6 '6razy, zudastfiovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat',

c) poZadovat od zamestn6vatefa odstr6nenie ngdostatkov v prevddzke na strojoch a

zafiadenrach,
d) upozoriovat' zarnestn6vatefa na pr6cu naddaq a nodnu pr6cu, ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastnovat sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP.

(3) Zamestn6vatef sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organiziiciou zhodnotit' minim6lne:
- I x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a itrovne BOZP vr6tane

n6vrhov a opatreni smerujircich k zlep5eniu staprr,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariad. vl6dy SR d. 50412002 Z. z. o podmienkach

po skytovania o sobnych ochrannych prostriedkov'

Clinok 24

Z dr av ot n lc ka staro s tl iv o st'

Zamestndvatel' sa zav dzuje:
a) umoZnit'preventivne lek6rrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca,

b) vybavit' pracovisk6 prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lek6rnidiek

udrZiavat' v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organiz6ciou v odlOvodnenych pr(padoch prispievat' na

kupel'nir, lied ebnu a rehabilitadnri staro stliv ost' zamestnancov,

d) zabezpedi pedagogickyrn zamestnancom a qdbornym zamestnancom v pracovnom

dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnf im

absolvovat' tr6ning zamerany na predchridzanie a zvlildanie agresivity, na

sebapoznanie a rie5enie konfl iktov.

ikinok 25
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zumestwancov

(1) Zdkladni organizricia poskytne prispevok na rekreadn6 poukazy pre zamestnancov

dlenov Zvdzu a ich rodinnych prislu5nikov.

(2) Zamestniwatel po dohode s odborovot organizfciou podl'a konkr6tnych podmienok a

moZnosti zabezpe(i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov, rekreirciu vritane detskej

v sulade s vnftro organizadnymi z6sadami.

(3) Zamestn6vatef poskyne matk6m a osamelym zanrestnancom s defmi do 10 rokov okrem

dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d al5iu starostlivost' o deti, v dase Skolskych

prhzdnin, pokiaf tomu nebr6nia vlLneprev6dzkove d0vody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto

vol'na sa nesmie viazal na derpanie dovolenky.

elinok 26
Stravovanie



(l) Zamestnavatel'sa zavdzu.je v zmysle I 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etkych

pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajirce z6saddrn sprAvnej vyLivy fttnnou stravnych

pouk6Zok,

(2) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z. rozpocttt zamcstnavate I'a sLlrnLl vo vy5ke 55 %

hodnoty .jedla, najviac vSak do vy5ky 55 % stravneho poskyovarteho pri pt'actlvnej cestc

v tryani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch (. 28312002 7'.2. v zneni

neskorSich predpisov.

(3) Z,amestn6vatel' sa zavaztje plispievat' na stravovanie aj zo socidlrreho tbrrdu v zrnysle

z|kona (,. 15211994 Z. z. o socidlnom fbndc v zneni neskorSich predpisov v slrrlre C).07 € na

.iedno hlavn6 jedlo denne.

(4) Zarnestn6vatel' sa zavazuje urnoZnit' stravovanre zamestnancorn aj pocas dovolenky.

prek62ok v prdci na strane zal'rlestnanca, s vyrrimkor,r doby poias prdceueschopnosti

zamestnanca a pocas oSetrovania clena rodiny.

(5) Zarnestn6vatel' sazavazuje: podl'a Ql52 ods. 8 pisrn. a) Zfkonnika prdce poskytnfit'stravu
zamestnancom aj pri inych prek6Zkach na stl'ane zarnestnAvatel'a zrnysle 8142 ods.3
Zitkonnika pr6ce.

elfnok 27

S tar o st liv o st' o kva liJi ktic iu

(l) Zarnestn6vatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikiicie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie, dodrZiavat'8 3 ods.3 a5 OYZ a aby z.anrestnanci boli zarnestn6vani prdcarni
zodpovedajircimi dosiahrrutej kval ifi kacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujf kvalifikdciu a nraj[r uzavrete prisluSnc dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovn6 ril'avy a ekonomicke z.abezpecenie podl'a
platnych ptedpisov,

(3) Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6rru zamestnancovi a ocibornenlu zarnestnancovi
pracovnd vol'no s ndhradou funkcneho platu v rozsahu:

a) pdt' pracovnych dni v kalend6rnonr roku na prot-esi.jny rozvo.j pedagogickeho a

odborneho zamestnanca,
b) d'alSich pdt' pt'acovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie .

(4) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 cerp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienok urcenych Liaditel'om. Dobu cerp-rania pracovneho vol'na urcuje
riaditel', spravidla na dobu, ked' je obmedzend alebo preru5enA previrdzka 5koly.

elinok 28

Socidlny.fond

(l) Zrnluvne strany sa dohodli,2e vy5ka sociirlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do sociAlneho fbndu je tvoreny:

a) povinnym pridelorn je vo vy5ke I % a



b) d'alSim pridelom
zikon 15211994.

vo vi5ke 0.25% zo zhkladu ustanoven6ho v $ 3 ods. 1. pism. b,

Stvrt6 iasf
dlfnok 29
Zdvereini ustanovenia

(1) Zmluvne strany sa dohodli vykon6vaf nie plnenia zhvdzkov a pr6v tejto

kolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou p olu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy. Za cely rok do 15. febru6ra v prislu5nom

(2) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch'

dvoch podpisanych exemPlaroch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasuju, Le tuto kolektivnu zml
preto ju na znak toho podpisujri.

V SpiSskej Belej df,a 19.01 .2022

predseda OZ

Kaldh zo zmluvnjrch str6n obdrZi po

vu si preditali, sirhlasia s jej obsahom a

Statut6rny zitstupca zamestn5vatel'a

.5b/ltor x'c'b2"/{
o


