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Misja szkoty

Misja szkoty jest jak najpetniejszy rozwdj mtodego cztowieka obejmujacy jego uczucia,
emocje, sfere duchowg oraz sprawnos¢ fizyczng i dbato$¢ o zdrowie, a takze
przygotowanie do zycia w zgodzie z ludZmi, przyroda i samym sobg.

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w
Warszawie zwana dalej ,szkotg” jest publiczng osmioletnig szkota podstawowg dla dzieci i
mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Zautek 34.
§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkoty jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawa, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Miasta Stotecznego Warszawa, ul. Bankowa.

4. Szkota, na podstawie odrebnych przepiséw, prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
5. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
nr 112 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie.

7. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej, 03-287 Warszawa, ul. Zautek 34, REGON
012692810, NIP 524-22-75-424, tel. 22 7416200.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:

1) |etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.



3. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty:

1) Oddziaty ogélnodostepne;
2) Oddziaty integracyjne;

3) Oddziaty dwujezyczne;

4) Oddziaty sportowe.

4. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma
rozdziat 9 statutu.

5. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, do ktérych zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 4 statutu § 36.

6. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

7. Dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Dzielnicy Warszawa-
Biatoteka szkota petni funkcje szkoty obwodowej.

8. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Catoksztatt dziatan szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W ich wyniku:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumieé
otaczajgcy $wiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidw we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota, dazac do osiggania jak najwyziszych wynikdéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki;

4) organizowanie zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw;

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw wedtug ,,Regulaminu Swietlicy Szkoty Podstawowe] z Oddziatami
Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”, organizacje dojazdu do
szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

13) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym: pracowni
informatycznej, fizyczno-chemicznej, przyrodniczo-geograficznej, jezykowej,
matematycznej, historycznej oraz innych pracowni przedmiotowych,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych i sali gimnastycznej,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) Swietlicy i stotéwki,



f) placu zabaw,
g) sali do zajec integracji sensoryczne;.

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych;

15) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

16) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

17) zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej oraz religijnej.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy z

rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. W doskonaleniu zawodowym pracownikéw uwzgledniane jest dgzenie do wysokiej jakosci

wykonania zadan szkoty oraz osiggniecie jak najwyzszego poziomu zaktadanych celéw.

§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie,
w ktérym rozwija sie ich samodzielnosc.

2. Cele dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty:

1)

2)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadania szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym:

1)

2)

3)
4)

petna realizacja celéw i zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w
Warszawie przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, ktére mogg zaburzyé proces wychowawczy ucznidw;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
rowiesniczego.



4. Zespodt zadaniowy do spraw programu wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg
rodzicow opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci
szkolne;j.

5. Zespdt zadaniowy do spraw programu wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem
diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do catej spotecznosci szkolnej.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



§ 8. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych, indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

§ 9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 10. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.



3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje opieke (Swietlica/biblioteka) dla uczniéw niekorzystajgcych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§11. 1. Dla ucznidw klas IV- VIl szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajeé.

4. Szkota organizuje opieke (Swietlica/biblioteka) dla ucznidw niekorzystajagcych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12. 1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

§13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegoblnosci;

1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) przerwy pomiedzy lekcjami;

5) przerwe $niadaniowgq i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) przerwe obiadowg i mozliwosc¢ zjedzenia obiadu w stotowce;



7) nieograniczony dostep do wody pitne;j;
8) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor, we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem ,,Regulaminu dyzuréw nauczycielskich w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej” oraz:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi wedtug przyjetego harmonogramu dyzuréw nauczycieli na
dany rok szkolny;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla: ,,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowe;j z
Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie sSwietlicy szkolnej, na warunkach
okres$lonych w rozdziale 4 § 30 oraz w formie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych.

8. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzgdzenia okresla zasady organizacji
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  poza  zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 14. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

3. Uczniowi, uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

6. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, w drodze zarzadzenia okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskie;j i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§15. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

816. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu

2) administracyjnego, ktorym zarzadza;

3) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;
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4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

5) dyrektora publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im.
Marii Kownackiej w Warszawie prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa;

6) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

7) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 17. 1. Podczas nieobecnosci dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
upowazniony wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki z adnotacjg ,,z upowaznienia dyrektora”.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”, ktory
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w ustawie.

§ 19. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
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przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicbw, w porozumieniu z radg pedagogiczng, dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z innymi rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 20. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt
uczniéw.

2. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe, wytaniane na poczatku roku szkolnego;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu
Samorzgdu Uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii
Kownackiej w Warszawie” uchwalony przez ogdt uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5. Szczegdtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzadu”. Sposéb
wyboréw opiekuna uwzgledniony jest w ,Regulaminie Samorzadu Ucznidw Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”.

§ 21. 1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej rzecznikiem.

2. Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw ucznia. Jego praca stuzy podniesieniu poczucia
sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godnosci osobistej, utatwia uczniom rozwigzywanie
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szkolnych problemoéw. Rzecznik przygotowuje miodziez do praworzgdnego zycia w
spoteczenstwie, mobilizuje nauczycieli do rzetelnego przestrzegania zasad zawartych w
Statucie Szkoty, przyczynia sie do podnoszenia swiadomosci dotyczacej praw i obowigzkéw
ucznia.

3. Zasady wybierania i dziatania rzecznika okresla , Regulamin Rzecznika Praw Ucznia Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej” uchwalany przez
Rade Pedagogiczng.

§ 22. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
3. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor, w miare potrzeb, moze organizowac wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§23. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, ich obowigzkiem jest dazenie
do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organoéw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkofe.
Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 24. 1. Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

2. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie zgodnie z ustalonym na dany rok
tygodniowym rozktadem zajec.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

6. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w
formie 1-3 dniowych wycieczek lub formie wyjazdowej zielonej szkoty, biatej szkoty. Do
organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

7. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§25. 1. Dyrektor, na dany rok szkolny, opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéow, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie i innych;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy nauczycieli specjalistow;

8) organizacje wydawania obiaddw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatdw, grup oddziatowych, w tym oddziatéw dwujezycznych i
sportowych, zespotéw i ucznidéw.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali szkolnej
z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a
takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
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5. W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela.

6. W klasach IV-VIIl zajecia realizowane sg w pracowniach przedmiotowych oraz salach
lekcyjnych.

7. W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z
przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 26. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki.

3. W przypadku nauki uczniédw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrédwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do Swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidéw klas VIli VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania:

a) posiadanych uzdolnien i talentéow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

d) informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 28. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu
ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg dyrektora.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun szkolnego wolontariatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniow klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Szczegdtowe warunki uzyskania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnosé w
wolontariacie reguluje ,Regulamin wolontariatu Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej”.
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§ 29. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji. Szczegdétowe zasady korzystania z biblioteki okresla: ,Regulamin
biblioteki i czytelni multimedialnej w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
112 im. Marii Kownackiej”.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiordéw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

7. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

c) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspodlne uzytkowanie,

e) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

18



a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki,

b) popularyzowanie wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej oraz
sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikdéw okresla regulamin biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbiordw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

11. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§30. 1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkdw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.

7. Szczegdtowe funkcjonowanie swietlicy okresla ,Regulamin swietlicy Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie”.

8. Szczegdtowqa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy, a zatwierdza dyrektor.

§ 31. 1.Szkota prowadzi stotowke szkolna.
2. Za jakos¢ wydawanych positkéw odpowiada ajent wytoniony w drodze konkursu.

3. Szkotfa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

4. Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$é optat za positki, ustala ajent w
porozumieniu z radg rodzicéw.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki, ustala sie harmonogram
przerw obiadowych:

1) dla klas: O-llI;
2) dla klas: IV-VIII.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z
przerw, o ktérych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 32. 1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow ustala liste produktow zywnosciowych
dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami. Produkty
zywnosciowe sprzedawane na ternie szkoty muszg by¢ zgodne z przepisami Ministerstwa
Zdrowia.

§ 33. 1. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne, ktdrych organizacje okreslajg odrebne
przepisy.
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2. Celem oddziatdw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o
réoznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju
dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach.

3. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

4. Przyjmowanie uczniéw do oddziatu integracyjnego odbywa sie na podstawie opinii komisji
rekrutacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoty.

5. Komisja, dokonujgc wyboru uczniéw do oddziatu integracyjnego, kieruje sie mozliwosciami
zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

6. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczes$nie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

7. Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen srédrocznych i
rocznych, formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
3) zadawania prac domowych.

9. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

10. Szczegdtowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. W szkole, poczawszy od klasy VII, tworzy sie oddziat lub oddziaty dwujezyczne, w
ktérych nauczanie jest prowadzone w dwédch jezykach: polskim oraz angielskim. W tych
dwach jezykach prowadzone sg minimum dwa zajecia edukacyjne.

2. Dyrektor szkoty informuje kandydatow przed rozpoczeciem rekrutacji o rodzaju zajeé
edukacyjnych prowadzonych w jezyku obcym.

3. Uczniowie oddziatdw dwujezycznych realizujg zwiekszong liczbe godzin pierwszego jezyka
obcego.
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4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

1) otrzymat promocje do klasy VII;

2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng;

3) w dalszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z innych szkot.

4) Rekrutacje do oddziatéw dwujezycznych regulujg odrebne przepisy.

§ 35. 1. W szkole tworzy sie oddziaty sportowe, w ktdérych zwiekszone s3 obowigzkowe
wymiary godzin zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Dyrektor szkoty informuje kandydatéw przed rozpoczeciem rekrutacji o rodzaju zajeé
sportowych prowadzonych w tych oddziatach.

3. Do oddziatu sportowego przyjmowani sg kandydaci:

1) bardzo dobrym stanie zdrowia, potwierdzonym orzeczeniem lekarskim, wydanym
przez lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej, ktére nalezy przedstawi¢ w szkole
przed przystgpieniem kandydata do préby sprawnosci fizycznej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préby sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez Polski Zwigzek Sportowy, wfasciwy dla danej dyscypliny, w ktorej jest
prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

4. Organizacje oddziatow sportowych regulujg odrebne przepisy.

§36. 1. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu gtebokim szkota
organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajecia te sg organizowane na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych i trwajg od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 25
lat.

3. Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych jest spetnianiem przez dziecko
obowigzku szkolnego.

4. Zajecia sg realizowane w domu lub w szkole, indywidualnie lub w grupie liczacej od 2 do 4
uczniow.

5. Zajecia prowadzone s3g przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

6. Podczas zajeé niezbedng opieke nad dzieckiem sprawujg odpowiednio:
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1) w szkole — pomoc nauczyciela;
2) wdomu - rodzice.

7. Celem prowadzenia zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie jego
zainteresowania otoczeniem i samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym Zzyciu na
miare jego mozliwosci psychofizycznych.

8. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na  poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe ipsychoruchowe w zakresie duzej imatej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciafa i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgcych wnim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajec oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

9. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajeé zawierajgcy cele,
metody i formy pracy.

10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku, nauczyciel prowadzacy zajecia, dokonuje oceny
funkcjonowania uczestnika i w razie potrzeby modyfikuje indywidualny program zajec.

11. Czas trwania oraz ilo$¢ zaje¢ dla poszczegdlnych uczestnikdw, a takie rodzaje
prowadzonej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 37. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zajecia z uczniami;

3) sytuacji epidemiologicznej;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Obowigzujacg platformg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest Microsoft 365 Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzgledniajg w
szczegoblnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdinicowane zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztafcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
kazdemu uczniowi i rodzicom zapewnia sie indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzgcym zajecia. Konsultacje te, w miare mozliwosci, bedg odbywaty sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow
nauczania;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
szkota, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, szkota,
na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie placéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. Na terenie szkoty zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki nauki w/w uczniom.

12. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, dopuszcza sie organizacje
zajec na terenie innej placéwki wskazanej przez organ prowadzacy szkofe.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

14. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciel za posrednictwem dziennika Librus lub platformy
Microsoft 365 Teams informuje rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy oraz rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania.

15. Szczegbétowe warunki organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§ 38. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog szkolny;

6) logopeda;

7) bibliotekarz;

8) wychowawca swietlicy;
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9) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
10) nauczyciel terapeuta pedagogiczny;
11) doradca zawodowy.

3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji;
2) obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik
Swietlicy, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty.

§ 39. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadga pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) systematyczne kontrolowanie powierzonych pomieszczen i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i nauczycieli;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

5. Nauczyciele, w zakresie wykonywanych zadan, wspétpracujg ze wszystkimi organami
szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogicznej
semestralnych sprawozdan z przebiegu i efektdw pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty).

§ 40. 1. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie trudnosci wychowawczych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i okreslanie ich mozliwosci
rozwojowych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz optymalizacji warunkéw edukacyjnych,
wychowaweczych i rewalidacyjnych;

4) obserwacja dynamiki rozwoju dzieci w celu okreslenia form udzielania pomocy przez
szkote oraz inne placowki, wskazaniu potencjatu rozwojowego i mocnych stron
dziecka;

5) zapewnienie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych;

6) organizowanie i prowadzenie specjalistycznych zaje¢ indywidualnych i grupowych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz monitorowanie skutecznosci udzielnej
pomocy;

7) udzielanie porad indywidualnych rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem w domu,
tworzenie warunkdéw partnerskiej wspotpracy z nimi;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin potrzebujgcych i
dysfunkcyjnych;

9) sporzadzanie stosownej dokumentacji z przebiegu pracy pedagogiczno-
psychologiczne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, wystepowac z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym Sadem, a takze wspodtpracy z Kuratorem Sagdowym.

§ 41. 1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)
6)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistéow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 42. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
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5)

6)

7)

8)

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

popularyzacja wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wsrdd rodzicow i nauczycieli wg
potrzeb;

sporzadzanie stosownej dokumentacji z przebiegu pracy pedagogiczno-
psychologicznej.

§ 43. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

opracowywanie indywidualnych programoéw terapii;

organizowanie pomocy logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci
posiadajacych orzeczenia i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej oraz
zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajeciach logopedycznych na podstawie
diagnozy wstepnej;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutyczne;j;

wspieranie wychowawcéw klas oraz innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie dziennika logopedy szkolnego oraz indywidualnej dokumentacji
dotyczacej ucznidw objetych opieka logopedyczng;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej.

§ 44. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

opracowywanie indywidualnych programéw zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych dla
uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym z uczniami, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

wspieranie wychowawcéw klas oraz innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

gromadzenie niezbednych pomocy do dziatan terapeutycznych;

prowadzenie dziennika zajeé terapeutycznych oraz indywidualnej dokumentacji dot.
uczniéw objetych terapig pedagogiczna.

§ 45. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznosci szkolnej;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb stabszych lub
niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

tworzenie indywidualnych programdéw nauczania dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw z dysfunkcjami;

wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym oraz ze szkolnym zespotem specjalistow;
wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do  ucznidw, z udziatem
rodzicéw/opiekundw i nauczycieli;

sporzgdzanie niezbednej dokumentacji.

§ 46. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

§ 47.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w dziataniach zwigzanych z wyborem dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu/dwadjce z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w

Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo- profilaktycznej z
wychowankami;

omoéwienie z podopiecznymi obowigzkdw, praw ucznia oraz zasad funkcjonowania w
szkole;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wiaczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty, a w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczedstwa uczniow i
ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankédw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 48. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
b) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.

§49. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw,
dbanie o fad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 50. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 51. 1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

32



4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 52. 1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formutujagc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i
umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie klas 1-3 informowani sg o wymaganiach edukacyjnych do 15 wrzes$nia przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia, a rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Uczniowie klas 4-8 corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia.

6. Wymagania edukacyjne udostepnia sie rodzicom oraz uczniom na stronie internetowej
szkoty.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

5)

6)

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole- na podstawie tego rozpoznania;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

innych uzasadnionych przypadkach.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 7,

dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobdw i form ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.
§ 53. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i

zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1)

2)
3)

4)

sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:

a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

troska o mienie szkolne i wtasne.
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§ 54. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach, pomoc w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb nalezy poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust.2.

§ 55. 1. Uczniowie klas | — Il na wszystkich zajeciach obowigzkowych sg oceniani za pomocg
ocen stownych.

2. Przyjeto nastepujacy szczegdtowy system oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) stowna skala postepdw ucznia w nauce:

Skala stowna Skrot literowy

p

2) stowna skala osiggniec¢ szkolnych dotyczgcych sprawdzianow:

Skrot .
Skala stowna . Interpretacja punktowa
literowy

Wspaniale 96% - 100% poprawnie wykonanej pracy

T B K T T
o || ook pomamewone ey

3) postepy ucznia w w/w umiejetnosciach na biezgco odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym za pomocg skrétéow literowych z wytgczeniem etyki i religii;

4) dopuszcza sie stosowanie ocen opisowych biezgcych w klasa 1-3.

3. Do dokumentowania szkolnych osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia klasy | -l stuza:
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1) dziennik lekcyjny;
2) portfolio (umieszcza sie tam karty pracy, opowiadania, pisanie z pamieci i ze stuchu,
sprawdziany z matematyki, prace plastyczne, techniczne).

4. Na podstawie dziennika lekcyjnego (e-dziennika) i portfolio ucznia, nauczyciel udziela
informacji rodzicom/prawnym opiekunom o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.

5. Wymieniona w pkt 3 dokumentacja oraz symbolika stowna sg informacjg dla nauczyciela i
rodzica. Pomagajg nauczycielowi przy wystawieniu rocznej oceny opisowej. Informacja o
osiggnieciach i postepach ucznidéw po | semestrze przedstawiana jest rodzicom w formie
pisemnej. Uwzglednia ona podstawowe umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych edukacji,
etyki, religii oraz ocene z zachowania.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe / sprawdziany ucznia sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglgdu. W momencie niezwrdcenia pracy
klasowej, rodzic nie moze rosci¢ sobie prawa wgladu do sprawdzianu w terminie
pdzniejszym.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:
1) Wymagania na ocene ,,Pracuj wiecej” obejmujg elementy tresci nauczania:

a) wskazujgce na bardzo duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a takze na braki w opanowaniu w
znacznym stopniu wiadomosci podstawowych.

2) Wymagania na ocene ,Postaraj sie” obejmujg elementy tresci:

a) niezbedne w opanowaniu umiejetnosci kluczowych;

b) potrzebne w zyciu;

c) wskazujg one na czesciowe braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a takze na braki w opanowaniu
wiadomosci podstawowych.

3) Wymagania na stopien ,,Dobrze” obejmujg nastepujgce tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu sie;

b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

c) niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;

d) dajace sie wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

e) okreslone poziomem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej;

f) umiejetnosci proste i uniwersalne, wiadomosci o matym zakresie.
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4) Wymagania na ocene ,Bardzo dobrze” obejmujg petny zakres tresci okreslonych
podstawg programowa:

a) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci zawartych
w podstawie programowej;

b) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;

c) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

d) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wg
wzordw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznikéw.

5) Wymagania na ocene ,Wspaniale” obejmujg petny zakres tresci okreslonych
podstawg programowa:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

b) umozliwiajgce rozwigzanie problemoéw;

c) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

d) stanowigce efekty samodzielnej pracy ucznia;

e) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

f) zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci wynikajgcych z podstawy
programowe;j.

g) korzystanie z roznych zrodet.

8. Przy ocenie wytwordw plastycznych i technicznych oraz zaje¢ ruchowych i muzycznych
pod uwage bierze sie przede wszystkim wysitek, zaangazowanie i mozliwosci dziecka.

§ 56. 1 Ocenianie w szkole jest zgodne z koncepcjg oceniania ksztattujgcego, tzn. traktuje
ocenianie jako proces dwustronnie ukierunkowany: po pierwsze na to, aby udzieli¢ uczniowi
informacji o jego mocnych i stabych stronach, co pozwala mu poprawic¢ proces uczenia sie,
po drugie zas na to, aby nauczyciel dzieki rozpoznaniu poziomu i postepdédw ucznia,
dowiedziat sie, jak zmodyfikowac¢ proces nauczania.

2. Poczagwszy od klasy czwartej ustala sie w stopniach nastepujacg skale ocen biezgcych,
srodrocznych i rocznych:

Skala stowna Skrot literowy Skala liczbowa

Celujacy Cel
bardzo dobry Bdb
Dobry

Stopien

dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny
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3. Dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw przy ocenach czgstkowych.

4. Dopuszcza sie stosowanie ocen opisowych biezgcych w klasa 4-8.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na ocene celujagca — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majgcych charakter
problemowy, twdrczy, wymagajgcych korzystania z réznych zrédet wiedzy;

na ocene bardzo dobra — wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, takze trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktérymi
dopuszcza sie niewielkie braki;

na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej
typowe, przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg stosunkowo tatwe do
opanowania, catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

na ocene dopuszczajacy - wiadomosci i umiejetnosci fatwe dla ucznia, niezbedne w
dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

Ocena niedostateczna oznacza, ze uczen nie opanowat koniecznych wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy, mimo pomocy ze strony nauczyciela i stworzonych szans
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

6. Ocenianiu biezgcemu podlegajg nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprawdziany/testy— z wiekszej partii materiatu (dziatu programowego);

Kartkdwki — najwyzej 10-15 minut, obejmujace zakres wiedzy maksymalnie z trzech
ostatnich lekcji. Poprawie podlegajg oceny niedostateczne i dopuszczajace. Jezeli
uczen nie pisat kartkéwki, nauczyciel ma prawo umozliwi¢é mu jej zaliczenie w
pierwszym mozliwym terminie (pisemnie badz ustnie);

odpowiedzi ustne i pisemne;

prace dtugoterminowe;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i zeszytu lektur;

prace domowe — za prace domowg nie mozna wystawi¢ oceny niedostatecznej;
aktywnos¢ na lekcji;

praca na lekcji;

doswiadczenia;

10) projekty i prace grupowe;

11) dodatkowe formy aktywnosci ucznia;

12) testy z lektury.
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7. Poczagwszy od klasy czwartej prace klasowe/sprawdziany sg oceniane na podstawie liczby
punktow uzyskanych wedtug skali procentowej:

Lp.

% poprawnie wykonanych zadan Ocena
1. 100% celujacy (6)
2. 98% - 99% celujgcy z minusem (6-)
3. 95% - 97% bardzo dobry z plusem (5+)
4, 90% - 94% bardzo dobry (5)
5. 88% - 89% bardzo dobry z minusem (5-)
6. 84% — 87% dobry z plusem (4+)
7. 74% - 83% dobry (4)
8. 72% - 73% dobry z minusem (4-)
9. 65% - 71% dostateczny z plusem (3+)
10. 52% — 64% dostateczny (3)
11. 50% —51% dostateczny z minusem (3-)
12. 45% — 49% dopuszczajacy z plusem (2+)
13. 37% - 44% dopuszczajacy (2)
14. 32% - 36% dopuszczajacy z minusem (2-)
15. 31% niedostateczny (1)

8. W sytuacji niskiej punktacji nauczyciel przy niektérych ocenach moze zrezygnowac ze
wstawiania ,,+" i,-".

9. Szczegbdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw nauczyciele przedstawiajg
uczniom na jednych z pierwszych lekcji w kazdym roku szkolnym. Zasady te zamieszczajg w
dokumentacji swoich zespotéw przedmiotowych.

10. Minimalna liczba ocen w semestrze dla przedmiotéw, ktérych liczba godzin tygodniowo
wynosi co najmniej trzy, to 5 ocen. Minimalna liczba ocen w semestrze dla przedmiotéw,
ktorych liczba godzin tygodniowo wynosi mniej niz trzy, to 4 oceny. Przy jednej godzinie
tygodniowo - 3 oceny. Istnieje mozliwos¢, aby zamiast ocen cyfrowych nauczyciel wstawiat
oceny opisowe/udzielat informacji zwrotnej w postaci komentarza w dzienniku
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elektronicznym. Wtedy proporcjonalnie do wystawionych ocen opisowych/komentarzy w
dzienniku elektronicznym ocen cyfrowych bedzie mnie;j.

11. Oceny powinny by¢ wystawiane na podstawie réznorodnych aktywnosci ucznia.
12. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

13. Uczniowie, rodzicie/prawni opiekunowie sg systematycznie informowani o osiggnieciach
ucznidow poprzez wpis do ,,dziennika elektronicznego”, wykazy ocen biezgcych, konsultacje w
czasie tzw. dni otwartych.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/testy ucznia sg udostepniane uczniowi i
jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglagdu. W momencie niezwrdcenia pracy klasowej,
rodzic nie moze rosci¢ sobie prawa wgladu do sprawdzianu w terminie pdzniejszym.

15. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie podczas lekcji, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

16. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé sprawdziany/testy ucznidw do 14 dni po
otrzymaniu Swiadectwa i udostepniac je rodzicom na ich prosbe.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ocene
ustnie.

§ 57. 1. Przyjmuje sie nastepujgce zasady postepowania umozliwiajgce uczniom unikniecie
lub skorygowanie niepowodzen szkolnych:

1) Sprawdziany/testy obejmujgce materiat szerszy niz omawiany na trzech ostatnich
godzinach lekcyjnych muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisane do dziennika; w ciggu tygodnia nie mogg by¢ przeprowadzone wiecej niz trzy
takie sprawdziany, a w ciggu dnia nie wiecej niz jeden. Nauczyciel zobowigzany jest
oddad prace klasowe w ciggu dwdch tygodni;

2) Nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ dodatkowy termin na pisanie pracy klasowe;j
dla uczniéw majacych usprawiedliwiong nieobecnos¢ lub wyrazajgcych cheé poprawy
oceny niedostatecznej;

3) Uczen ma prawo jednorazowo przystgpi¢ do poprawy nastepujgcych ocen biezgcych
ze sprawdziandw/testow: niedostateczng, dopuszczajgcg, dostateczng oraz dobra.

4) Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie/tescie, ma obowigzek ustali¢ z
nauczycielem prowadzacym termin uzupetnienia zalegtosci na pierwszych zajeciach.
Jezeli uczen nie dopetni tego obowigzku, jest zobligowany do dostosowania sie do
terminu wyznaczonego przez prowadzacego zajecia.
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5) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) uczen ma prawo do okreslone;j liczby nieprzygotowan w semestrze;

Liczba godzin L .
. Minimalna liczba
tygodniowych z . i
. nieprzygotowan w semestrze
przedmiotu

T R S

b) o nieprzygotowaniu uczen musi poinformowac nauczyciela przed rozpoczeciem
lekcji. Zgtoszenie ucznia odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym;

c) jezeli uczen wykorzysta przystugujgce mu nieprzygotowania, kazde kolejne
zgtoszone ,nieprzygotowanie” jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym i
ma znaczacy wptyw na ustalenie oceny zachowania, uwzgledniajgcej stosunek
ucznia do obowigzkéw szkolnych oraz stosunek do przedmiotu;

d) uczen ma obowigzek uzupetnienia na nastepng lekcje nieprzygotowanej pracy;
e) niewykorzystane nieprzygotowania przechodzg na kolejny semestr;
f) nieprzygotowanie nie zwalnia z pisania zapowiedzianej kartkdwki.

§ 58. 1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i ocena roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen.
Jest oceng poziomu wiedzy, aktywnosSci i umiejetnosci ucznia. Szczegdlng wage przy
wystawianiu ocen $rdédrocznej i rocznej majg oceny z prac klasowych z wieksze] partii
materiatu.

§ 59. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nauczyciel
w szczegoélnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach. W takim
przypadku w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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§ 60. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, umozliwiajac sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w
punkcie 1, nauczyciel opracowuje w terminie 30 dni od daty wptyniecia opinii.

3. Uczniowie z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej oceniani s3 wedfug
ogoblnych zasad z uwzglednieniem mozliwosci psychomotorycznych ucznia.

§ 61. 1. Oceny z religii i etyki w klasach | — VIl sg wyrazone stopniem wg nastepujgcej skali:

Skala
liczbowa

bardzo dobry

Skala stowna Skrot literowy

dobry
stopien
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

2. Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy ocenach czastkowych.
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy

§ 62. 1. Ocene zachowania semestralng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;
3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;
6) naganna.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca (w przypadku klas integracyjnych wychowawca wraz z nauczycielem
wspomagajgcym) ustala ocene zachowania na podstawie szczegétowych wymagan w
siedmiu obszarach, biorgc pod uwage:

1) informacje od innych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) wpisy o pozytywnym i negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym;
3) propozycje oceny wystawione przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

4) samoocene ucznia;

5) ocene kolezenska.

4. Ocenie podlega zachowanie ucznia, zarowno w szkole jak i poza nig (wycieczki, basen,
zawody sportowe, itp.).

5. Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurami jest oceng ostateczng.

6. W szczegdlnych przypadkach uczen jest zobowigzany do prowadzenia indywidualnego
zeszytu zachowania:

1) poprzez zbieranie wpisdw od nauczycieli informujgcych o jego zachowaniu na kazdej
lekcji;

2) rodzice ucznia zobowigzani sg do systematycznego monitorowania zapiséw
zawartych w indywidualnym zeszycie zachowania ich dziecka, co potwierdzaja
podpisem kazdego dnia.

7. Nauczyciel organizujacy konkurs, zawody sportowe ma obowigzek uzupetnienia wpisu w
dzienniku elektronicznym w ciggu 2 tygodni od uzyskania wynikéw konkursu, zawodow.

8. Pomoca do wystawienia oceny sa:

1) zestawienie uwag z dziennika elektronicznego;

2) arkusz konsultacyjny dla nauczycieli uczgcych w danej klasie;
3) karta oceny kolezenskiej;

4) karta samooceny ucznia.

9. Wystawiajgc nieodpowiednig i naganng ocene zachowania, wychowawca zobowigzany
jest do jej uzasadnienia.
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10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Ilub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania (uczen spetnia wiekszos$¢ kryteridw):
1) Na ocene wzorowgq:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

c) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw,
d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) uwaza na lekcjach i aktywnie uczestniczy w zajeciach,

f) nie przekroczyt ustalonej liczby ,,nieprzygotowan” ze wszystkich przedmiotéw,
g) dba o kulture stowa,

h) nie spdznia sie,

i) okazuje szacunek osobom starszym, kolegom,

j) dba o piekno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoty,

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegéw,

[) jest przygotowany do zajeé,

m) nie otrzymuje negatywnych uwag.

2) Na ocene bardzo dobra:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

c) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

d) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec 0séb dorostych i uczniéw,

e) systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci, nie spdznia sie,

f) nie przekroczyt ustalonej liczby ,,nieprzygotowan” ze wszystkich przedmiotéw,

g) szanuje wtasnosc szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

h) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych.

3) Naocene dobra:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miare swoich mozliwosci,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

c) przekroczyt ustalong liczbe ,,nieprzygotowan” nie wiecej niz o 20%,

d) nie spdznia sie,
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4)

5)

6)

e)
f)
8)
h)
i)

nie uczestniczy w ktétniach i bdjkach,

zachowuje sie kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,
nie ulega natogom,

jest kulturalny, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych.

Na ocene poprawna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sporadycznie zdarza mu sie tamacé punkty regulaminéw szkolnych,

spdznia sie na lekcje,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

w znacznym stopniu przekroczyt ustalong liczbe ,nieprzygotowan”,

otrzymuje wpisy o negatywnym zachowaniu,

wykazuje chec¢ wspodtpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikéw szkoty.

Na ocene nieodpowiednia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)

wielokrotnie dopuszcza sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stéw w
stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw lub innych oséb,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia sie na zajecia,

bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekgc;ji,

niszczy mienie szkoty,

utrudnia prowadzenie lekgji,

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczgce jego zachowania,

stwierdzono stosowanie uzywek przez ucznia.

Na ocene naganng:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej,

jest niebezpieczny dla otoczenia, wchodzi w konflikt z prawem (wfamania,
kradzieze),

rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia sie na zajecia,

regularnie stosuje uzywki i zacheca innych do ich stosowania,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,
zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji,

przyniost na teren szkoty narzedzia lub przedmioty zagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu innych,
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j) nagrywat filmy lub robit zdjecia bez zgody oséb zainteresowanych oraz
rozpowszechniat materiaty dotyczgce nauczycieli i / lub ucznidw majgce na cel
naruszenie ich débr osobistych.

7) W przypadku otrzymania przez ucznia:

a) nagany wychowawcy - ocena zachowania ucznia nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna,

b) nagany dyrektora szkoty - ocena zachowania ucznia nie moze byé wyzisza niz
nieodpowiednia.

§ 63. 1. Ustala sie klasyfikacje:

1) $rdédroczng —do 31 stycznia;
2) roczng - przed wakacjami.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
wedtug wfasnych kryteriow. O kryteriach wystawiania ocen rodzic ma prawo by¢
poinformowany w kazdym czasie na jego prosbe.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce
klasy jest ostateczna.

4. Klasyfikowanie srdédroczne i roczne w klasach | - Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Ocena srddroczna i roczna osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ocena zachowania jest
oceng opisowa.

6. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. (z zastrzezeniem pkt
7.)

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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9. Klasyfikowanie s$rodroczne poczgwszy od klasy czwartej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w § 56 ust. 2.

10. Klasyfikacja semestralna i roczna konczy sie zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji.

11. Jezeli w klasyfikacji srédrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng, to ustala z
nauczycielem zakres, termin i forme zaliczenia materiatu z semestru |.

12. Uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ sg informowani na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia ocenach
$rodrocznych i rocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

13. Uczen ma prawo do indywidualnego uzgodnienia z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawcg warunkéw i trybu uzyskania ocen wyiszych niz przewidywane, jednak nie
pozniej niz 7 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i
rocznych.

14. Proponowana ocena moze ulec zmianie zaréwno na nizszg jak i wyzsza.

15. Uczen i jego rodzice s informowani na piSmie przez wychowawce o przewidywanej
ocenie niedostatecznej (Srédrocznej i rocznej) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

16. Potwierdzeniem skutecznego powiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej
(srédrocznej i rocznej) jest:

1) podpis rodzica na zawiadomieniu tradycyjnym (zatgcznik nr 4);
2) odczytanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

17. W przypadku nieodczytania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej
(Srodrocznej i rocznej) w dzienniku elektronicznym w przeciagu trzech kolejnych dni, wystane
jest powiadomienie listem poleconym przygotowanym przez wychowawce, wysytane przez
sekretariat szkoty. Dowdd nadania listu poleconego nalezy przechowywaé w dokumentacji
przebiegu nauczania.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
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20. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

21. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

23. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

26. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 19, 20 i 21 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2, przeprowadza komisja
powotfana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa.

28. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

29. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

30. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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31. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 26, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

32. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana” .

33. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

34. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

35. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 34 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

36. W skfad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej szkole,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

37. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 36 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

38. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

39. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

40. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 39 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

41. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 34 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

42. Przepisy ust. 33 — 39 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzica/opiekuna
prawnego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego o zakresie materiatu, ktéry uczen powinien opanowac przed przystgpieniem
do egzaminu poprawkowego.

5. O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego uczen oraz jego rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg pisemnie drogg pocztowg lub poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku nieodczytania informacji w dzienniku elektronicznym w przeciggu trzech
kolejnych dni, wysytane jest powiadomienie listem poleconym przygotowanym przez
wychowawce, nadanym przez sekretariat szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

§ 65. 1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel uczgcy moze byé zwolniony przez dyrektora szkoty z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe badZ uzasadniong prosbe wychowawcy klasy, ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera
informacje o skfadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach
egzaminu oraz komisyjnie ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem punktu 6.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego przedmiotu.

§ 66. 1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub korczy szkote podstawowg z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen
uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie koricowe oceny klasyfikacyjne z
obu tych przedmiotéw.

4. Uczen, o ktérym mowa w § 66 ust.2 otrzymuje:

1) S$wiadectwo z wyrdznieniem;
2) dyplom.
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5. Absolwenci | etapu ksztatcenia /uczniowie klasy Il / otrzymujg dyplomy ukorczenia |

etapu ksztatcenia.

6. Uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyska co najmniej $rednig ocen 5,0 i wzorowe

zachowanie, otrzymuje tytut wzorowego ucznia.

Rozdziat 7

Uczen Szkoty

§ 67. 1.Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programdw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

11) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek.

§ 68. 1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przedstawienie sie z imienia i nazwiska na prosbe nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegdow;

10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru;

12) szanowanie symboli pafnstwowych i szkolnych;
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§ 69. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do
wychowawcy (dopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez e-dziennik)
najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

2) w przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni, do pisemnego
usprawiedliwienia zaftacza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 70. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania sSrodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty rzeczy wartosciowych;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 71. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znaleié rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia i
dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga rzecznika praw
ucznia i dyrektora, ktorzy:
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1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, rzecznika praw ucznia i
dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog rzecznik praw ucznia i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace
w sprawach dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego.

§ 72. 1. Szkota, w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych, dba o
estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie w miare mozliwosci z jasng podeszwa.

4. Uczen powinien troszczy¢ sie o witasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ Iub
uroczystosci ubior.

5. Uczen nie moze nosi¢ ubran i dodatkdéw prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i
wolnosci innych oséb i kultur.

6. Ubrania muszg zastaniac bielizne osobistg, dekolt, brzuch, posladki.

7. Dodatki i bizuteria powinny byé bezpieczne, zdejmowane na czas zaje¢ wychowania
fizycznego.

8. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na sportowy.

9. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
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10. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

11. Stréj galowy ucznia stanowi: granatowa lub czarna spddnica lub granatowe lub czarne
spodnie i biata bluzka lub koszula.

§ 73. 1. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, okresla szczegdétowe zasady korzystania z
telefondw komérkowych i innych urzadzen multimedialnych.

§ 74. 1. W szkole, wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie, mozna stosowacé przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pisemna pochwata wychowawcy oddziatu; pisemna pochwata dyrektora szkoty
udzielona na forum klasy lub szkoty;

2) nagroda lub dyplom na zakoriczenie roku szkolnego;

3) nagroda rzeczowa;

4) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium (uczniowie z najwyzszg Srednig).

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 75. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od momentu jej
przyznania. Sktadajgc sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej
liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 76. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, mogg byé
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany pisemnej wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) pisemnej nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub sSwiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.
10) Wystapienie z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspodtzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wildczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
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dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniem, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.

2. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkoty; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawecy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§ 77. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich przewinien.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania
kary. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwne;j
liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
§ 78.1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§ 79. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z
rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi sie wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdcic¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w
szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, gtéwnie w formie zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zajeé niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 80. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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3. Zasady i warunki przyznawania pomocy regulujg odrebne przepisy.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)
2)

stypendium szkolne;
wyprawka szkolna.

5. Zasady i warunki przyznawania pomocy regulujg odrebne przepisy.

§ 81.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng w nastepujgcych

obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowania potrzeb uczniéw;

uzgadniania form i zasad wspierania uczniow;

konsultacji nauczycieli ze specjalistami poradni;

organizacji zajec specjalistycznych i warsztatéw dla uczniéw i rodzicow;
profilaktyki i uzaleznien dzieci i mtodziezy.

2. Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mitodziezy (np. Caritas, MOPS, poradnie specjalistyczne, stowarzyszenia i organizacje).

§ 82 .1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu (nie rzadziej niz raz w kwartale);

prowadzenie konsultacji (dni otwartych) dla rodzicéw/opiekunéw prawnych, w trakcie
ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposdéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspadlnych spotkan okolicznosciowych, np. Swieto szkoty, jasetka itp.;
wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

kontakt poprzez e-dziennik.

2. Rodzic ma prawo uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepdéw lub tez przyczyn trudnosci w nauce:

1)

ustnie - we wczesniej ustalonym terminie;
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2)

pisemnie - bez zbednej zwtoki, tj. nie dtuzej niz 14 dni.

3. Oficjalnym zrédtem kontaktow z nauczycielami jest dziennik elektroniczny.

§ 83. 1. Szkofa wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi

w zakresie prowadzenia roznorodnej dziatalnosci innowacyjne;j

2. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna w uzgodnieniu z

autorami innowacji oraz z nauczycielami biorgcymi udziat w innowaciji.

3. Szczegdtowy tryb wprowadzania innowacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 84. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii lub etyki;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 85. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu
przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w § 79.

3. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkofach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Religia i etyka w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w
rozdziale 2 § 10.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady
rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3 § 19.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki i
stotdwki na zasadach okreslonych w rozdziale 4 § 30 § 31.

§ 86. 1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
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3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) Uzgadnia, wspdlnie z rodzicami, kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 87. 1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych - osoba prowadzaca te zajecia, do momentu
przekazania dzieci rodzicom lub osobom upowaznionym.

5. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;j.
6. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
7. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

8. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty stosuje sie przepisy
regulaminu wyjs$é i wycieczek Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im.
Marii Kownackiej w Warszawie.

§ 88. 1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby przez
nich upowaznione.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajacy i
odbierajgcy dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
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4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko z

oddziatu przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze

szkoty przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewni dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor, drogg zarzadzenia, okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1)

2)
3)

sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 89. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci realizowanych programow i planéw zaje¢;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekundw jest:

1)

2)
3)

4)

5)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe - nie rzadziej niz cztery razy w roku;

2) konsultacje indywidualne - zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

3) uroczystosci, warsztaty z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny - zgodnie z
planem pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) tablice informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;

5) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 90. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
przez dyrektora szkoty, zgodnie z organizacjg pracy szkoty na dany rok szkolny.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor, w terminie do 30 listopada, sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego, w
terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 4 i 5.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

9. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zlecic faczenie oddziatéw.
11. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 91. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Zasady korzystania z wyzywienia okreslajg przepisy zwarte w niniejszym statucie w
rozdziale 4 § 31.
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§92. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i
ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) Zzyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i osdb dorostych;
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§ 93. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany sposrdéd ucznidw najstarszej klasy
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujgcym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i dwie osoby asystujgce.

6. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sg wybierane przez opiekuna pocztu
sztandarowego wyznaczonego przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z wychowawcami
najstarszych klas przed koricem roku szkolnego.
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7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczagwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie/galowo.

1) Uczen — ciemne spodnie, biata koszula;
2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.

10. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

11. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach panstwowych i lokalnych.

12. Przebieg uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1)  wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
Uczestnicy
1 "prosze o powstajg przed przygotowanie do postawa "do
| powstanie" wprowadzeniem wejscia przodu"
sztandaru
"bacznosg,
poczet . - wprowadzenie o
Uczestnicy w - w postawie "do
sztandarowy , sztandaru \
2. postawie ) przodu w marszu
Szkoty . o - zatrzymanie w . .
. zasadniczej . - postawa "spocznij
Podstawowej z ustalonym miejscu
Oddziatami
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Integracyjnymi

nr 112 im. Marii
Kownackiej
wprowadzi¢”
postawa
" ; ) . postawa . )
3. do hymnu jak wyzej . salutowanie w
zasadnicza .
miejscu
uczestnicy w
4. "po hymnie" postawie Spocznij | .
\ . - postawa "spocznij
spocznij
. am uczestnicy . "
5. mozna usigsc L Spocznij postawa "spocznij
siadaja
2) wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
uczestnicy
prosze o powstajg przed .. " -
1. ) . spocznij postawa "spocznij
powstanie wyprowadzenie
m sztandaru
"bacznosc,
poczet
sztandarowy
Szkoty i . postawa
. uczestnicy w - postawa zasadnicza N .
Podstawowej z i ) zasadnicza
2. i ; postawie - wyprowadzenie |
Oddziatami o postawa "do przodu
. zasadniczej sztandaru N
Integracyjnymi W marszu
nr 112 im. Marii
Kownackiej
wyprowadzic¢”
. . uczestnicy
3. spocznij L
siadaja

13. Ceremoniat przekazania sztandaru.
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1) Przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

2) Po wprowadzeniu sztandaru i zajeciu wtasciwego miejsca, wytypowani uczniowie z
najstarszej klasy wystepujg na Srodek, stajgc tak, aby mozliwe byto przejecie
sztandaru;

3) Po komendzie ,Do przekazania sztandaru” do pocztu podchodzg uczniowie klas
przejmujgcych sztandar;

4) Gtos zabiera dotychczasowy chorazy, ktéory moéwi: "Przekazujemy Wam sztandar
szkoty — symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumg i honorem";

5) Nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po czym wstaje i
mowi: ,Przyjmujemy od Was sztandar. Przyrzekamy strzec dobrego imienia,
godnosci i honoru naszej szkoty”;

6) Po stowach prowadzgcego: ,Po przekazaniu sztandaru”, dotychczasowy poczet
wychodzi, a nowy zajmuje jego miejsce.

14. Roty Slubowania ucznidw klas pierwszych i 6smych:

1) uczniow klas I: ,Ja, uczen Szkoty Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im.
Marii Kownackiej w Warszawie S$lubuje: sumiennie i systematycznie uczyé sie,
wzorowo zachowywaé, byé dobrym, uczciwym i kolezeriskim, $lubuje: pomagad
innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dbaé o dobre imie szkoty.”;

2) absolwentéw szkoty: ,Ja uczen klasy ésmej, dzi$ absolwent Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 112 im. Marii Kownackiej w Warszawie opuszczajgc te
szkote, slubuje: aktywng postawg przyczyni¢ sie do rozstawienia imienia szkoty, ktéra
dzi$ opuszczam; Slubuje: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”.

15. Sztandar szkoty moze braé udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosSciach pogrzebowych i innych wskazanych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 94. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 95. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
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3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 96. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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