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(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahuy,

Clinok 19
Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto PKZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 odst. 1 tejto PKZ.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k porugeniu socidlneho miery 7 jej strany a zo strany zamestnancov,

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovs organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a
(§2302zP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
aZz 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa men a dopitia zakon &, 124/2006 Z. 7.
0 BOZP aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona. ¢&.309/2007 Z. 2.
a 0 zmene a doplneni zakona &. 355/2007 7 Z, 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
40 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu z4sadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznimif vznik registrovaného pracovného Grazu, ku ktorému doglo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislunému  odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zikona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca s pradvnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpeéného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
¢/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),




