Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie PKZ alebo
spor 0 uzatvorenie doplnku ku PKZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe G&innosti PKZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie PKZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zaviizku z PKZ, vyuzif sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podla predchédzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohoto &lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavéizku v sume 332,- EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyustovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na el kolektivneho vyjednéva

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sta¥nosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym tdelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykon4vat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutdrny
organ,



