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h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umgyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpetnost' na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytnut” im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

k/ zna3at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I/ vydat' zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpetovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ & zamestnanci nie st v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zédkona o0 BOZP),

n/ umoznit vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonéavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & stistavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat & zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zilastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’
¢/ zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cldénok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje :

a/ umozZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého ditla pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.&.462/2003 Z. %)
d/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupeln,
lieCebnt a rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov.



