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Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Ing. Alena Citarska .

IV. POUZITIE FONDU

. Zavodné stravovanie

Zamestnancom sa poskytne prispevok na zivodné stravovanie zo socidlneho fondu
0, 30 € na jedno hlavné jedlo.

Regenericia pracovne;j sily
Zo SF sa zamestnancovi prispeje na:
ambulantni kupelna liedbu, rehabiliticie, rekondi¢né pohyby, poplatky do sauny,
plavarne, na relaxaéné cvicenie, $portové, telovychovné, kultirne a vzdelavacie
aktivity apod., formou prispevku do platu zamestnanca, formou daréekovych
poukéZok v predvianoénom obdobi alebo zaplatenim kultdrnych, $portovych podujati
ainych podujati prostrednictvom faktiry priamo zo SF. Zamestnancovi na nizi
pracovny uvizok sa vyplati percentuilna &ast z danej sumy, podla percent jeho
Uvézku. Zamestnancovi, ktory neodpracoval cely rok sa vyplati percentudlna &ast
z danej sumy podla odrobenych mesiacov.

zamestnancovi - bezplatnému darcovi krvi poskytne prispevok za:

E bronzovi plaketu - 17,00 €

. striebornu plaketu - 33,00 €

- zlatu plaketu - 66,00 €

. platinovii plaketu — 100,00 €

Socidlna vypomoc )
Na zaklade navrhu ZO OZ PSaV, vedenia Skoly, alebo ziadosti zamestnanca sa
poskytne z fondu vypomoc 1x roéne:

n pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca /manZel, manzelka,
nezaopatrené dieta/ do 66,00 €

= pri diagnéze CA, TBC, choroba z povolania /lekarske potvrdenie/ do
66,00 €

= pri Zivelnej pohrome, poziari, vybuchu plynu a pod. /podla rozsahu
Skody/ do 100,00 €

. naliechavé socidlne pripady, zdravotne postihnuty rodinny prislugnik
alebo diet'a do 66,00 €

= pri odchode do trvalého invalidného dochodku do 66,00 €

Pri kazdej socidlnej vypomoci priklada vybor ZO OZ PSaV vypis uznesenia
k zuctovaniu.



