b) priestory na zverejfiovanie informacii 0 ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto PKZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodniit po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a § 12 ZOV
- vypoved’ alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru z4stupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 2400dst. 8 ZP)
- Vvydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- naurCenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekédZok v préci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP) -
- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)
- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (zak.&.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)
b) pisomne informovat odborovii organizaciu najm4 :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahoy najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych  désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného preptistania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&tiovat
¢) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)
- zrozumiteInym spésobom na za&iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrtroéne a na
konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,
ktoré mu
urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
k
nahliadnutiu rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 odst. 1 a2 ZP)
¢) umoznit' odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajticich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tigelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie
a doklady ( § 239 ZP)




