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(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 Oovz).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadeas hodinovu sadzbu
Jjeho funkéného platu zvyient o 30%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2 a 3 (§190VZ)

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) V zmysle § 7 ods. 4 zékona &. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ uréi tarifny plat
zamestnanca podla prislu$nej stupnice platovych tarif v najvy$sej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Okruh pracovnych &innosti
vykonavanych zamestnancami sa osobitne neur¢uje, takyto spdsob zarad’ovanie do platovych

tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych a odbornych
zamestnancov),

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 14.
deti po ukonéeni predchédzajiiceho mesiaca.

(3) Zamestnévatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu..

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Sasti mzdy urdené zamestnancom poukazovat® aj na viac t¢tov, ktoré si
zamestnanec sam urc€il. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 VA

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnivatel skond pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



