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Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch .

(2) Zamestnavatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnévatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢&. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30
EUR na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Clinok 25
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vygka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zagtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

b) Daldim pridelom vo vyske 0,25 %.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ.
Stvrta ast’
Clinok 26
Zidverelné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto podnikovej

kolektivnej zmluvy vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

podnikovej kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

(2) Této PKZ je vyhotovena v Styroch exempléaroch. Kazda zo zmluvnych strén obdrzi po
dvoch podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, e tito podnikovui kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.



