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Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a &lanku 5 0ds.6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito podnikovu kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2
stanov odborovej organizacie a z splnomocnenia zo dita 21. 3. 2016, ktorym vybor odborove;j
organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie podnikove;j
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Miroslava Grossovii, predsedkyiiu odborovej organizicie.
Splnomocnenie tvori prilohu ¢.1 tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia
1. 1. 2002 Opravnenie zdstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tito podnikovi
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditelky $koly, ako Statutérneho zastupcu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né
oznaCenie odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznalenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia podnikové kolektivna zmluva skratka "PKZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto ozna¢enia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zikona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka "KD".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uzniva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto podnikovej kolektivnej zmluvy odborovii organizdciu. Odborové
organizicia uznéva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujt, Ze nebudu v budiicnosti pocas
Ucinnosti tejto podnikovej kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie
vystupovat” ako zmluvnd strana tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ podnikovej kolektivnej zmluvy

(1) Tato PKZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato PKZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na krat$i pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného dasu 20 a viac hodin
tyzdenne. PKZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani préce a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.



