(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
Vv § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doteraj$iu préacu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu ur€en¢ho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernii Cast. Pomern4 &ast’ sa ur&i podla poctu dni od opétovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia asu vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom uzamestnivatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'fiovanym zamestnancom inak. :

(6) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
C¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesaéného zérobku, ak poZiada o poskytnutiec uvedeného dbchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. (1+1)

(7) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny
ddéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni. (1+1)

(8) Zamestnavatel’ (nie je povinny poskytniit) neposkytne zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1



