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b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitel'a, ak tito &innost vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito dinnost
vykonéava u jedného za&inajticeho pedagogického zamestnanca alebo jedného za&inajtceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za&inajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(2) Zamestnavatel' vyplati vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v rdmci
rozpétia percentuélneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedtcemuy odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Rozpitie percentudlneho podielu
podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v Prilohe &. 6 k zdkonu &
553/2003 Z. z..

(3)  Zamestnavatel'  vyplati pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v
kariérovom systéme kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kadych 30 kreditov ziskanych podrla
podmienok a v lehote uréene;j osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v Iehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
zamestnavatel' priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podlFa osobitného predpisu.
Kreditovy priplatok sa urgf pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.,

(4) Zamestnavatel vyplati zaCinajuicemu  pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajicemu odbornému zamestnancovi priplatok zaginajuceho pedagogického zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca, Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec, Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v
triede zékladnej $koly s najmenej 30 % individuélne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepOsobi asistent
ucitel'a a pocet hodin priamej vyulovacej &innosti uditela v triede je najmenej 4 hodiny
tyZdenne. Priplatok je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovne;j triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.



